
Addendum bij de Beheersovereenkomst 2013-2019 tussen STAD GENT en 
autonoom gemeentebedrijf Kunsten en Design (autonoom gemeentebedrijf)

De beheersovereenkomst tussen de Stad Gent en het Autonoom gemeentebedrijf Kunsten en Design, 
zoals goedgekeurd door de gemeenteraad op 21 oktober 2013 wordt aangevuld als volgt:

Artikel 1 : Vervanging addendum
Dit addendum vervangt vanaf de datum van goedkeuring het addendum zoals goedgekeurd tijdens de 
gemeenteraad van 16 december 2013.

Artikel 2 : Vastleggen jaarlijkse exploitatietoelage
De exploitatietoelage voor het bedrijf voor 2014, zoals bepaald in artikel 19, b) van de 
beheersovereenkomst bestaat uit 3 delen:

Deel 1: Het bedrag van de totale personeelskost voor de medewerk(st)ers, die door de Stad Gent 
ter beschikking gesteld en uitgeleend zijn aan het bedrijf, zoals beslist door de Gemeenteraad van 
november 2013 en de Gemeenteraad van december 2013 en voorzien in het meerjarenplan 
2014-2019 en het budget 2014 van het bedrijf: 5.140.262,3 euro. 
Deze personeelskost omvat naast het bruto loon en de werkgeversbijdrage ook:

 het vakantiegeld
 de kosten voor woon-werkverkeer, maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering
 de bijdragen voor de sociale dienst en de vakbondspremie
 de kosten voor de tweede pensioenpijler van het niet-statutair personeel en de 
werkgeversbijdrage gesolidariseerde pensioenen van het statutair personeel
 een forfaitair bedrag voor externe opleidingen
 bijzondere prestaties 
 eindejaartoelage 
 kilometervergoedingen
 de kosten voor de arbeidsgeneeskundige dienst, de interne en de externe dienst voor 
preventie en bescherming op het werk.
 de personeelskosten voor 4,2 VTE hulperfgoedbewakers (oproepkrachten) voor 50 
uren per maand
 jobstudenten (3x1 maand)

Het bedrijf zal deze totale personeelskost jaarlijks vergoeden aan de Stad Gent na eindafrekening 
door de Stad Gent. De Stad Gent zal op hetzelfde ogenblik een subsidiebedrag gelijk aan de 
gefactureerde personeelskost toekennen aan het bedrijf.

Deel 2: Een bedrag voor de personeelskost van eigen medewerk(st)ers van het bedrijf van 
minstens 125.528 euro 
Hierbij inbegrepen zijn: 

 het vakantiegeld
 de kosten voor woon-werkverkeer, maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering
 de bijdragen voor de sociale dienst en de vakbondspremie
 de kosten voor de tweede pensioenpijler van het niet-statutair personeel en de 
werkgeversbijdrage gesolidariseerde pensioenen van het statutair personeel
 bijzondere prestaties 
 eindejaartoelage 
 kilometervergoedingen
 de kosten voor de arbeidsgeneeskundige dienst, de interne en de externe dienst voor 



preventie en bescherming op het werk.
 Een bedrag ter compensatie van het loon van de algemeen directeur van S.M.A.K.
 een bedrag ter compensatie van de VIA middelen waarop het bedrijf geen aanspraak 
meer kan maken.

Deel 3: De bijkomende exploitatiemiddelen, ten belope van minstens 1.179.420 euro.
Hierbij inbegrepen zijn onder meer:

 De dotatie voor de algemene werkingsmiddelen van de musea
 de budgetten FM voor het verbruik van elektriciteit en water van de 
museumgebouwen die gebruikt worden door het bedrijf
 het budget voor de aankoop van de uniformen van de erfgoedbewakers
 de budgetten telefonie en betaalterminals van de musea die in 2013 nog 
stadsdiensten waren

Deel 1 en deel 2 zullen vanaf 2015 jaarlijks stijgen met de groeivoet van de personeelskosten van het 
personeel van de Stad Gent. 
Deel 3 zal vanaf 2015 jaarlijks stijgen met de groeivoet die voor deze kosten voorzien is in de 
meerjarenplanning voor de werkingskosten van de stadsdiensten. 
De budgetten elektriciteit en water uit Deel 3 worden vanaf 2015 jaarlijks aangepast aan het verbruik 
en de parameters die FM gebruikt voor de stadsgebouwen.

Bij elke budgetronde (BO en BW) zal het verschil tussen enerzijds het budget van deel 1, verhoogd 
met de groeivoet van de personeelskosten, en anderzijds de effectieve salariskost uit de rekening van 
de voorbije periode worden toegevoegd aan het budget van deel 2. Deze werkwijze zal worden 
toegepast tot het verschil 0 euro is.
Dit verschil zal ten laatste in 2019 verminderd zijn met de overeengekomen personeelsbesparing, in 
totaal 397.752,57 euro.

Artikel 3 : Betaling jaarlijkse exploitatietoelage
De in artikel 2 opgenomen exploitatietoelage (meer bepaald het bedrag dat overeenstemt met de 
delen 2 en 3) wordt door de Stad Gent, met inachtneming van de respectievelijke groeivoeten voor 
personeels- en werkingskosten, uitbetaald aan het bedrijf in twee schijven van 50%.
De eerste schijf wordt betaald uiterlijk de laatste werkdag van januari.
De tweede schijf wordt uitbetaald uiterlijk de laatste werkdag van juli.

Artikel 4 : Vastleggen jaarlijkse investeringstoelage
De jaarlijkse investeringstoelage voor het bedrijf, zoals bepaald in artikel 19, c) van de 
beheersovereenkomst bedraagt ten minste 334.867 euro .

Dit bedrag is samengesteld als volgt:
 Investeringssubsidie voor aankopen kunstwerken: de op 31 december 2013 bestaande 

budgetten voorzien op het “Fonds voor de verwerving van kunstwerken en aanwinsten voor 
de Gentse musea” worden ten minste weerhouden, nl. 309.867 euro.

 De bestaande investeringsbudgetten ter restauratie van de aangekochte kunstwerken worden 
eveneens jaarlijks toegekend aan het bedrijf, nl. 25.000 euro.

Dit bedrag wordt betaald uiterlijk de laatste werkdag van januari. Aangezien alle kunstwerken jaarlijks 
overgedragen worden aan de Stad Gent, nemen deze middelen in het bedrijf de vorm aan van 
bestemde exploitatiemiddelen.



Na afrekening van het boekjaar 2013 wordt het saldo van het “Fonds voor de verwerving van 
kunstwerken en aanwinsten voor de Gentse musea” overgedragen aan het bedrijf, 

Artikel 5 : Subsidies van andere overheden:
De saldi van de Vlaamse subsidies 2013, toegekend aan de musea op basis van hun afrekening 2013, 
ten belope van 92.627 euro, worden eenmalig overgedragen aan het bedrijf.

Artikel 6 : Boekjebezoek
BoekJeBezoek verzorgt de gemeenschappelijke reservatie van gidsen en rondleidingen voor musea en 
historische huizen van de Stad Gent. AGB Erfgoed zet tenminste 1 VTE B en 0,8 VTE C in voor 
Boekjebezoek. De loonkost van deze medewerk(st)ers wordt verdeeld over alle partners die gebruik 
maken van de dienstverlening van Boekjebezoek.

Artikel 7 :  Aanpassing artikel 3 van de beheersovereenkomst – Duur
In artikel 3 van de beheersovereenkomst wordt in het 2de lid de bepaling ‘of tot het moment dat een 
beslissing genomen wordt over haar vereffening’ geschrapt.
Het 2de lid luidt na deze aanpassing als volgt:
‘De lopende overeenkomst met vzw S.M.A.K. blijft in werking tot uiterlijk 31 december 2013.’

Artikel 8 : Aanvulling artikel 8 van de beheersovereenkomst - Foto- en Filmopnames
Artikel 8 van de beheersovereenkomst beschrijft de werking van de organen van het bedrijf en stelt 
dat het directiecomité belast is met het dagelijks, operationeel bestuur van de musea. De niet-
limitatieve opsomming in het 5e lid van dit artikel wordt aangevuld met: 

- aanvragen tot foto - en filmopnames die zich afspelen op de locaties die onder het beheer 
vallen van het bedrijf. 

Artikel 9 : Aanpassing artikel 14 van de beheersovereenkomst - Museumcollectie
Artikel 14 van de beheersovereenkomst beschrijft de modaliteiten rond de museumcollecties. In de 
laatste 2 paragrafen staat: ‘ ‘Bruiklening van stukken uit de museumcollectie dient in principe steeds 
voorgelegd worden aan de raad van bestuur. Beslissingen tot restauratie van bepaalde stukken uit de 
museumcollectie worden genomen door de raad van bestuur.’ 

Omdat het in de praktijk onmogelijk is om alle bruiklenen en restauraties voorafgaand door de raad 
van bestuur te laten goedkeuren, wordt voorgaande paragraaf als volgt aangepast: 

‘Beslissingen tot bruiklening en tot restauratie van stukken uit de museumcollectie kunnen door de 
raad van bestuur gedelegeerd worden aan het directiecomité, die dit op haar beurt verder kan 
subdelegeren aan de museumdirecteurs. Er wordt hierover in dat geval wel jaarlijks gerapporteerd 
aan de raad van bestuur.’

Artikel 10 : Aanvulling artikel 22 van de beheersovereenkomst - Personeel
Aan artikel 22 van de beheersovereenkomst, dat de algemene bepalingen inzake personeel beschrijft, 
wordt een punt ‘g’  toegevoegd:



‘g.  Een aantal medewerkers zijn tewerkgesteld bij de musea via sine-contracten van de Dienst Werk. 
Bij afloop van deze contracten zal het hiervoor voorziene, en destijds door de musea vrijgemaakte, 
personeelsbudget terugvloeien naar het bedrijf. ‘

Artikel 11 : Aanpassing artikel 34 van de beheersovereenkomst - Beheers- en 
samenwerkingsovereenkomsten
In artikel 34 van de beheersovereenkomst wordt in het tweede lid de bepaling ‘Vereniging van het 
museum van hedendaagse kunsten’ vervangen door de correcte benaming van desbetreffende vzw ‘ 
Vereniging voor het Museum van Hedendaagse Kunst te Gent’. 

Aldus opgemaakt te Gent in tweevoud, waarvan beide partijen erkennen een exemplaar ontvangen 
te hebben.

Voor de Stad Gent Voor de burgemeester,

Paul Teerlinck Daniël Termont
Stadssecretaris Burgemeester

Voor het bedrijf

Annelies Storms
Bestuurder Voorzitter


