
OVEREENKOMST INZAKE DE TERBESCHIKKINGSTELLING VAN EEN CONTRACTUEEL PERSONEELSLID

(MODEL)

Tussen:

Het gemeentebestuur van …, hierna de gemeente genoemd, met zetel in …, vertegenwoordigd door 
… (burgemeester en secretaris)

De  hulpverleningszone  … ,  hierna  de  zone  genoemd,  met  zetel  in  …,  vertegenwoordigd  door  … 
(voorzitter van de zoneraad)

en

- De heer/mevrouw ….. , de ter beschikking gestelde werknemer, hierna de werknemer genoemd.

Wordt het volgende overeengekomen en aanvaard :

Artikel 1

De  gemeente  stelt  de  heer/mevrouw  ……………………………,  werknemer  die  door  haar  werd 
aangeworven in het kader van een arbeidsovereenkomst, ter beschikking van de zone voor prestaties 
van … (aantal dagen, halve dagen, enz. per week).

Deze terbeschikkingstelling wordt uitgevoerd in overeenstemming met artikel 32, §1, b), van de wet 
van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van 
werknemers  ten  behoeve  van  gebruikers,   met  het  oog  op  de  tijdelijke  uitvoering  van 
gespecialiseerde taken die een bijzondere beroepsbekwaamheid vereisen.

Artikel 2

De werknemer behoudt zijn hoedanigheid van contractueel personeelslid bij de werkgever tijdens de 
volledige duur van de terbeschikkingstelling en blijft onderworpen aan de reglementaire bepalingen 
die van toepassing zijn op de contractuele personeelsleden van de werkgever, met inbegrip van het 
arbeidsreglement en de geldelijke regeling van de niet-benoemde personeelsleden. 

De werknemer is onderworpen aan een arbeidsregeling die conform de arbeidsovereenkomst is die 
tussen hem en de gemeente werd afgesloten.

De toekenning van de verloven zal gebeuren naargelang de behoeften van de zone, maar afhankelijk 
van de verlofregeling die van kracht is bij de gemeente.

De zone is verplicht om de personeelsdienst van de gemeente op de hoogte te stellen van elke al dan 
niet gerechtvaardigde afwezigheid van de ter beschikking gestelde persoon en dit zodra deze situatie 
zich voordoet.



Het contract dat de werknemer aan de gemeente bindt, blijft van kracht; de zone wordt evenwel 
hoofdelijk aansprakelijk voor de betaling van de sociale bijdragen, bezoldigingen, vergoedingen en 
voordelen die hieruit voortvloeien.

De zone verbindt zich ertoe om het bedrag van de bezoldiging, met inbegrip van alle lasten, terug te 
betalen aan de gemeente.

De  terugbetaling  zal  maandelijks/driemaandelijks/…  gebeuren,  op  basis  van  een  aangifte  van 
schuldvordering door de gemeente.

Artikel 3

Tijdens de duur van de terbeschikkingstelling, zal de werknemer … (beschrijving van de opdracht) en 
dit met inachtneming van de oriëntaties gedefinieerd door de functionele verantwoordelijke binnen 
de zone.

De  functionele  verantwoordelijke  binnen  de  zone  is  tevens  belast  met  de  evaluatie  van  de 
werknemer.

Artikel 4

Deze overeenkomst wordt afgesloten voor een periode van … vanaf ………… . Zij kan enkel vernieuwd 
worden met uitdrukkelijk akkoord van de partijen.

Deze  overeenkomst  eindigt  bij  de  overdracht  naar  de  zone  en  de  ondertekening  van  een 
arbeidsovereenkomst tussen de zone en de werknemer.

Artikel 5

De werkplaats zal gelegen zijn …….

Artikel 6 

De partijen verbinden zich ertoe om te gelegener tijd alle relevante informatie uit te wisselen en om 
regelmatig overleg te plegen over alle in deze overeenkomst bedoelde aspecten.

De gemeente en de zone duiden één of meerdere contactpersonen aan in hun midden, die belast zijn 
met de professionele, inhoudelijke en administratieve opvolging van deze overeenkomst :

Voor de gemeente :

Voor de zone :



Artikel 7

De betrokken partijen verklaren een exemplaar van deze overeenkomst te hebben ontvangen.

Gedaan te …., in drie exemplaren, op …

Voor de gemeente,

De burgemeester,

De secretaris,

Voor de zone,

De voorzitter van de zoneraad,

De werknemer,


