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Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Zitting van 11 december 2014 - 19:00 uur

Locatie
Raadzaal - Sint-Martensstraat 11 - 9000 Gent

Aanwezig
De heer Rudy Coddens, voorzitter

De heer Yoeri Note, raadslid; mevrouw Chantal Sysmans, raadslid; mevrouw Ingrid Vandaele, raadslid; de heer Jurgen
Bockstaele, raadslid; de heer Pascal Verbeke, raadslid; de heer Carl De Decker, raadslid; de heer Cengiz Cetinkaya, raadslid;
mevrouw Emilie Peeters, raadslid; mevrouw Els Roegiers, raadslid; de heer Eric Wauters, raadslid; de heer Ronny Rysermans,
raadslid; mevrouw Liliane De Cock, raadslid

De heer Luc Kupers, secretaris

Verontschuldigd
Mevrouw Evita Willaert, raadslid; mevrouw Yeliz Giiner, raadslid
De heer Daniél Termont, burgemeester stad Gent

P&0O Human Resources - Directie
Juridische Ondersteuning

2014 _RMW_00374 Wijziging rechtspositieregeling personeel artikel 104, § 6 OCMW-decreet n.a.v.
wijziging van de personeelsformatie

Voorstel: Goedkeuring

Beslissing: Goedgekeurd

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Aanleiding / feiten en context

Door de wijziging van de personeelsformatie van het OCMW wordt de graad van codrdinator dagverzorgingscentrum hoger
ingeschaald, nl. op BV5 in plaats van BV1-BV2-BV3. Deze aanpassing volgt uit een onderhoudsprocedure functieweging.

De codrdinator dagverzorgingscentrum (DVC) is verantwoordelijk voor het leiden en codrdineren van het
dagverzorgingscentrum en rapporteert aan de Directeur WZC. De codrdinator DVC moet meedenken en met oplossingen komen
teneinde de werking van het centrum te optimaliseren. De functie heeft geen budgetverantwoordelijkheid maar heeft wel een
budgettaire impact door de optimalisatie van de bezetting in functie van de zorggraad van de patiénten die binnen het centrum
opgenomen worden.

De rechtspositieregeling ouderenzorg moet hieraan worden aangepast.

Motivering

Gelet op het raadsbesluit van 9 juni 2011 houdende vaststelling van de rechtspositieregeling voor personeel artikel 104, § 6
OCMW-decreet en latere wijzigingen;

gelet op het raadsbesluit van heden houdende goedkeuring van de wijziging van de personeelsformatie;
overwegende dat deze personeelsformatie aan de graad van coérdinator dagverzorgingscentrum een hogere salarisschaal,
namelijk BV5, koppelt dan op heden; dat de rechtspositieregeling ouderenzorg hieraan moet aangepast worden door deze

hogere salarisschaal en een hogere rang te koppelen aan de functie van codrdinator dagverzorgingscentrum (onder de
geconsolideerde graad hoofdverpleegkundige);

gelet op het voorontwerp van raadsbesluit tot wijziging van de rechtspositieregeling Ouderenzorg opgemaakt door de secretaris
in overleg met het managementteam;

gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel en het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

gelet op het protocol met de conclusies van de onderhandelingen gevoerd in het Bijzonder Onderhandelingscomité van 26
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gelet op het Decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn.

Gekoppelde besluiten

® Raad voor Maatschappelijk Welzijn, 9 juni 2011, 2011_RMW_00538

Strategisch kader

Dit besluit kadert in volgende doelstelling(en): Een modern human resources management ontwikkelen

Openbaarheid van bestuur

Dit besluit is ter inzage.

Visum van de ontvanger

Visum: niet vereist
Adviezen
Motivering: Het Bijzonder Onderhandelingscomité waarop de protocols met de vakbonden zullen

ondertekend worden, is gepland op 26 november 2014.

Motivering: Voorafgaandelijk aan een formatiewijziging en wijziging rechtspositieregeling dient, conform
artikel 270, §1 van het OCMW-decreet, advies gevraagd te worden aan het College van
Burgemeester en Schepenen. Zodra dit advies gegeven werd, wordt dit aangehecht bij het
besluit.

Op voorstel van

Het Bijzonder Comité Personeel en Organisatie van 17 november 2014, besluit 2014_BCPO_00181

besluit het volgende goed te keuren:

bij publieke stemming met eenparigheid van stemmen

Artikel 1

De wijzigingen in bijlage A van het raadsbesluit van 9 juni 2011 houdende vaststelling van de Rechtspositieregeling voor
personeel artikel 104, § 6 OCMW-decreet zoals hieronder:

* In artikel 148, § 1, 4e wordt bij de graad "consulent zorg" met rang Bv en schalen BV1-BV2-BV3 de functie "codrdinator
dagverzorgingscentrum" geschrapt;

* In artikel 148, § 1, 4e wordt bij de graad "hoofdverpleegkundige" met rang Bx en schaal BV5 de functie "codrdinator
dagverzorgingscentrum" toegevoegd.

Artikel 2

Dit besluit treedt onmiddellijk in werking.
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Artikel 3
De bijlage/bijlagen die integraal deel uitmaakt/uitmaken van het besluit:

Bijlage 1: 20141125_DO_wijziging RPR.pdf
Bijlage 2: Wijziging rechtspositieregeling personeel art 104 6 OCMW-decreet n a v wijziging van de personeelsformatie.pdf
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Bijlage: 20141125_DO_wijziging RPR.pdf
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» 9000 GENT tel. 09 266 99 11 fax 09 266 99 99 — reknr: |BAN: BE23 0910 0093 7491 BIC: GKCCBEBB

Jubileumiaan 217 E, 9000 Gent - van 8 uur tot 11.30 uur en op afspraak

, 21, 22 (halte Albertbrug), Bus 6, 9, 38, 39 (halte Jubileumlaan)

Correspondentieadres: OCMW GENT Onderbergen 86

HUMAN RESOURCES - Directie
Bezoekadres: Campus Prins Filip,

Bereikbaar: Tram 4

KBO-nr. 0212.214.125

002360 350000/11

o~
. OCMW GENT

contactpersoon uw kenmerk uw bericht van
Kirsti Geerinck

tel. 09 266 95 20

kirsti.geerinck@ocmwgent.be

ons kenmerk bijlage datum
P&OHR/KP/KG

SYNDICAAL STATUUT
KB 28.9.84, art. 20

- BIJZONDER ONDERHANDELINGSCOMITE

PROTOCOLvan AKKOORD

Vergadering van 26.11.2014

OCMW Gent — Wijziging rechtspositieregeling personeel artikel 104, § 6 OCMW-decreet n.a.v.
wijziging van de personeelsformatie

De afgevaardigden van A.C.O.D., A.C.V. Openbare diensten en V.S.0.A. gaan akkoord
met de wijziging rechtspositieregeling personeel artikel 104, § 6 OCMW-decreet n.a.v.
wijziging van de personeelsformatie.

De Overheidsafvaardigi De Vakbondsafvaardiging,

1

A.C.OD. ‘ A.Q\V. Openbare V.S.0A.

diensten
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Bijlage: Wijziging rechtspositieregeling personeel art 104 6 OCMW-decreet n a v wijziging van de
personeelsformatie.pdf
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STAD | 'GENT COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN -
—— BESLUIT

OPSCHRIFT

Vergadering van 27 november 2014
Bedluit nummer: 2014 CBS 13039

Onderwerp:
OCMW - toezicht: Wijziging rechtspositier egeling per soneel artikel 104, 86 OCMW -
decreet n.a.v. wijziging van de personeelsfor matie. - Advies

Beknopte samenvatting:

Aan het college van burgemeester en schepenen wordt gevraagd gunstig advies uit te brengen
over de bedlissing van het bijzonder comité personeel en organisatie van het OCMW Gent d.d. 17
november 2014 betreffende de wijziging van de rechtspositieregeling van het personeel artikel
104, 8§ 6 van het OCMW - decreet naar aanleiding van de wijziging van de personeelsformatie.

Bevoegd: Daniel Termont

Betrokken: Rudy Coddens

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, artikel 270, §1, 3°.

De bedlissing wor dt genomen op grond van:
Het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, artikel 270, § 1, 3°.

Bijgevoegde bijlage(n):
® Bedissing OCMW d.d. 17 11 2014 met betrekking tot wijziging rechtspositieregeling
Ouderenzorg naar aanleiding van formatiewijziging.
= Advies Organisatieontwikkeling en HR - staf Juridische Ondersteuning Stad
(informatief)

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de beslissing voor af:
Op 20 november 2014 ontving het college van burgemeester en schepenen een vraag tot advies
over de bedlissing van het bijzonder comité personeel en organisatie van het OCMW Gent d.d. 17

p1van2
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november 2014 betreffende de wijziging van de rechtspositieregeling van het personeel artikel
104, 8 6 van het OCMW - decreet naar aanleiding van de wijziging van de personeelsformatie.

Voorafgaand werd het dossier voor nazicht overgemaakt aan de Dienst Organi satieontwikkeling,
evenals aan de Dienst HR - Staf, Juridische Ondersteuning van de Stad. Beide diensten staan
achter een positieve bedlissing.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Het OCMW kan over een wijziging van de rechtspositieregeling van het personeel van het
OCMW die afwijkt van de rechtspositieregeling van het personeel van de Stad alleen beslissen
als deze wijziging vooraf voor adviesis voorgelegd aan het college van burgemeester en
schepenen.

De afwijking betreft het feit dat naar aanleiding van de wijziging van het personeel shehoefteplan
van het OCMW er ook een aanpassing moet gebeuren aan de rechtspositieregeling Ouderenzorg.
De functie van codrdinator van het dagverzorgingscentrum zal hoger ingeschaald worden,
namelijk zoals een hoofdverpleegkundige in salarisschaal BV5 in plaatsvaninBV1- BV2 -
BV 3, met rang Bx, wat afwijkt van de rechtspositieregeling van de Stad.

Bedlist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1

Brengt gunstig advies uit over de beslissing van het bijzonder comité personeel en organisatie
van het OCMW Gent d.d. 17 november 2014 met betrekking tot de wijziging van de
rechtspositieregeling van het personeel artikel 104, § 6 van het OCMW - decreet naar aanleiding
van de wijziging van de personeelsformatie.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
Bevolking en Welzijn — Departementsstaf

Visum van definancieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing

Aangenomen door het college van burgemeester en schepenen in vergadering van 27 november
2014
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