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Beknopte samenvatting:

Aan het college van burgemeester en schepenen wordt gevraagd gunstig advies uit te brengen
over de bedlissing van het bijzonder comité personeel en organisatie van het OCMW Gent d.d. 17
november 2014 betreffende de wijziging van de rechtspositieregeling van het personeel artikel
104, 8§ 6 van het OCMW - decreet naar aanleiding van de wijziging van de personeelsformatie.

Bevoegd: Daniel Termont

Betrokken: Rudy Coddens

HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, artikel 270, §1, 3°.

De bedlissing wor dt genomen op grond van:
Het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, artikel 270, § 1, 3°.

Bijgevoegde bijlage(n):
® Bedissing OCMW d.d. 17 11 2014 met betrekking tot wijziging rechtspositieregeling
Ouderenzorg naar aanleiding van formatiewijziging.
= Advies Organisatieontwikkeling en HR - staf Juridische Ondersteuning Stad
(informatief)

MOTIVERING
Volgende feiten gaan aan de beslissing voor af:

Op 20 november 2014 ontving het college van burgemeester en schepenen een vraag tot advies
over de bedlissing van het bijzonder comité personeel en organisatie van het OCMW Gent d.d. 17

p1van2



november 2014 betreffende de wijziging van de rechtspositieregeling van het personeel artikel
104, 8 6 van het OCMW - decreet naar aanleiding van de wijziging van de personeelsformatie.

Voorafgaand werd het dossier voor nazicht overgemaakt aan de Dienst Organi satieontwikkeling,
evenals aan de Dienst HR - Staf, Juridische Ondersteuning van de Stad. Beide diensten staan
achter een positieve bedlissing.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Het OCMW kan over een wijziging van de rechtspositieregeling van het personeel van het
OCMW die afwijkt van de rechtspositieregeling van het personeel van de Stad alleen beslissen
als deze wijziging vooraf voor adviesis voorgelegd aan het college van burgemeester en
schepenen.

De afwijking betreft het feit dat naar aanleiding van de wijziging van het personeel shehoefteplan
van het OCMW er ook een aanpassing moet gebeuren aan de rechtspositieregeling Ouderenzorg.
De functie van codrdinator van het dagverzorgingscentrum zal hoger ingeschaald worden,
namelijk zoals een hoofdverpleegkundige in salarisschaal BV5 in plaatsvaninBV1- BV2 -
BV 3, met rang Bx, wat afwijkt van de rechtspositieregeling van de Stad.

Bedlist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1

Brengt gunstig advies uit over de beslissing van het bijzonder comité personeel en organisatie
van het OCMW Gent d.d. 17 november 2014 met betrekking tot de wijziging van de
rechtspositieregeling van het personeel artikel 104, § 6 van het OCMW - decreet naar aanleiding
van de wijziging van de personeelsformatie.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
Bevolking en Welzijn — Departementsstaf

Visum van definancieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing

Aangenomen door het college van burgemeester en schepenen in vergadering van 27 november
2014
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