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Vergadering van 16 december 2014
Bedluit nummer: 2014 GR_00992

Onderwerp:

Brandweer hervor ming - Kennisneming van de ter beschikkingstelling van het
administratief en technisch personeel - Overeenkomsten inzake de ter beschikkingstelling -
Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om:

= kenniste nemen van de terbeschikkingstelling van het administratief en technisch personeel,
dat behoort tot het brandweerkader van de gemeente, aan de Zone Centrum.

® de overeenkomsten inzake de terbeschikkingstelling statutair en contractueel personed bij de
brandweer goed te keuren.

De terbeschikkingsstelling wordt automatisch beéindigd wanneer de Zone het statuut voor deze
personeel sleden heeft vastgel egd.

Bevoegd: Daniel Termont
Betrokken: Martine De Regge

Bestemd voor:
® Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Rechtspositieregeling, artikel 119 octies

De bedlissing wor dt genomen op grond van:
Wet van 15 mel 2007 betreffende de civiele veiligheid, artikel 206/1, 8 3

Bijgevoegde bijlage(n):

Overeenkomst terbeschikkingstelling statutair personeel

Overeenkomst terbeschikkingstelling contractueel personeel

Namenlijst terbeschikkinggestelden (oude versie) (informatief)

Namenlijst personeel dat overgaat naar de zone (versie na goedkeuring amendement)
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MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de beslissing voor af:

De organisatie van de brandweer gaat op 1 januari 2015 over van een gemeentelijk systeem naar
een zonaal systeem. Belgié wordt ingedeeld in 34 hul pverleningszones, waarin de huidige 250
brandweerkorpsen worden gegroepeerd. Deze zones, die de toekomstige organi satiestructuur van
de brandweer vormen, beschikken over rechtspersoonlijkheid en worden bestuurd door een
zoneraad en een zonecollege.

De brandweerhervorming beoogt een schaalvergroting en een betere samenwerking tussen de
verschillende bestaande brandweerdiensten.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

De terbeschikkingstelling wordt uitgevoerd in het kader van artikel 206/1, 83, van de wet van 15
mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, dat bepaalt dat in afwachting van zijn overdracht
naar de zone waarvan de gemeente deel uitmaakt, het administratief en technisch personee
bedoeld in artikel 205 gedetacheerd naar of ter beschikking gesteld wordt van de zone waarvan
de gemeente deel uitmaakt van zodra de brandweer diensten ondergebracht zjn in de brandweer -
en reddingsposten in toepassing van artikel 220.

De terbeschikkingstelling wordt automatisch beéindigd wanneer de zone het statuut heeft
vastgelegd. Het administratief en technisch personeel van de gemeentelijke brandweerdiensten
wordt dan ambtshalve met behoud van hun hoedanigheid als statutair of contractueel personeel
overgedragen naar de zone. Onder «administratief en technisch personeel» moet worden verstaan
het gemeentelijk administratief en technisch personeel dat ingeschreven isin het kader van de
brandweer.

Wat betreft het uniformdragend brandweer per soneel dat ingeschreven isin het kader van de
brandweer, voorziet de wetgeving een ambtshalve overdracht van het personeel vanaf de
oprichtingsdatum van de zone, nl. 1 januari 2015.

Op voor stel van het college van burgemeester en schepenen
Bedlist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1

Neemt kennis van de terbeschikkingstelling vanaf 1 januari 2015 van de personeelsleden, die
behoren tot het administratief en technisch personeel van de brandweer zoals gevoegd in bijlage
dieintegraal deel uitmaakt van deze bedlissing, in afwachting van hun overdracht naar de Zone
Centrum.

Artikel 2:

Keurt goed de overeenkomsten inzake de terbeschikkingstelling statutair en contractueel
personeel bij de brandweer, zoals gevoegd in bijlagen die integraal deel uitmaken van deze
beslissing.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
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HR — Staf

Dit bedluit kadert in volgende activiteit: AC34627 Bieden van juridische onder steuning.

Visum van definanciegl beheerder:
Het visum is niet van toepassing

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

= QOvereenkomst terbeschikkingstelling statutair personeel
= QOvereenkomst terbeschikkingstelling contractueel personeel
= Namenlijst personeel dat overgaat naar de zone (versie na goedkeuring amendement)
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model detachering_statutair 05-09-2014.pdf

OVEREENKOMST INZAKE DE TERBESCHIKKINGSTELLING VAN EEN STATUTAIR PERSONEELSLID

(MODEL)

Tussen:

Enerzijds het gemeentebestuur van .., hierna de gemeente genoemd, met zetel in ..,
vertegenwoordigd door ... (burgemeester en stadssecretaris)

en

Anderzijds, de hulpverleningszone ... , hierna de zone genoemd, met zetel in ..., vertegenwoordigd
door ... (voorzitter van de zoneraad)

Wordt het volgende overeengekomen en aanvaard :

Artikel 1

De gemeente stelt de heer/mevrouw .........eene.e. , statutair personeelslid, hierna het
personeelslid genoemd, ter beschikking van de zone voor prestaties van ... (aantal dagen, halve
dagen, enz. per week).

Deze terbeschikkingstelling wordt uitgevoerd in het kader van artikel 206/1, §3, van de wet van 15
mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, dat bepaalt dat in afwachting van zijn overdracht naar de
zone waarvan de gemeente deel uitmaakt, wordt het administratief en technisch personeel bedoeld
in artikel 205 gedetacheerd naar of ter beschikking gesteld van de zone waarvan de gemeente deel
uitmaakt van zodra de brandweerdiensten ondergebracht zijn in de brandweer- en reddingsposten in
toepassing van artikel 220.

Artikel 2

Het personeelslid behoudt zijn hoedanigheid van statutair personeelslid van de gemeente tijdens de
volledige duur van de terbeschikkingstelling en blijft onderworpen aan het administratief en geldelijk
statuut, aan het arbeidsreglement, evenals aan de tuchtregeling die van toepassing zijn op de
personeelsleden van de gemeente.

De zone verbindt zich ertoe om het bedrag van de bezoldiging, met inbegrip van alle lasten, terug te
betalen aan de gemeente.

De terugbetaling zal maandelijks/driemaandelijks/... gebeuren, op basis van een aangifte van
schuldvordering door de gemeente.
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Artikel 3

Tijdens de duur van de terbeschikkingstelling, zal het personeelslid ... (beschrijving van de opdracht)
en dit met inachtneming van de oriéntaties gedefinieerd door de functionele verantwoordelijke
binnen de zone.

De functionele verantwoordelijke binnen de zone is tevens belast met de evaluatie van het
personeelslid.

Artikel 4

Deze overeenkomst wordt afgesloten voor een periode van ... vanaf ............ . Zij kan enkel vernieuwd
worden met uitdrukkelijk akkoord van de partijen.

Deze overeenkomst eindigt bij de overdracht van het personeelslid naar de zone.

Artikel 5

De werkplaats zal gelegen zijn .......

Artikel 6

De partijen verbinden zich ertoe om te gelegener tijd alle relevante informatie uit te wisselen en om
regelmatig overleg te plegen over alle in deze overeenkomst bedoelde aspecten.

De gemeente en de zone duiden één of meerdere contactpersonen aan in hun midden, die belast zijn
met de professionele, inhoudelijke en administratieve opvolging van deze overeenkomst:

Voor de gemeente:

Voor de zone:
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Artikel 7

De betrokken partijen verklaren een exemplaar van deze overeenkomst te hebben ontvangen.

Gedaan te ...., in drie exemplaren, op ...
Voor de gemeente,

De burgemeester,

De stadssecretaris,

Voor de zone,

De voorzitter van de zoneraad,

Het ter beschikking gestelde personeelslid, voor kennisneming,
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model terbeschikkingstelling contractueel 05-09-2014.pdf

OVEREENKOMST INZAKE DE TERBESCHIKKINGSTELLING VAN EEN CONTRACTUEEL PERSONEELSLID
(MODEL)
Tussen:

Het gemeentebestuur van ..., hierna de gemeente genoemd, met zetel in ..., vertegenwoordigd door
... (burgemeester en secretaris)

De hulpverleningszone ... , hierna de zone genoemd, met zetel in ..., vertegenwoordigd door ...
(voorzitter van de zoneraad)

en
- De heer/mevrouw ..... , de ter beschikking gestelde werknemer, hierna de werknemer genoemd.

Wordt het volgende overeengekomen en aanvaard :

Artikel 1

De gemeente stelt de heer/mevrouw .........veeeenene. , werknemer die door haar werd
aangeworven in het kader van een arbeidsovereenkomst, ter beschikking van de zone voor prestaties
van ... (aantal dagen, halve dagen, enz. per week).

Deze terbeschikkingstelling wordt uitgevoerd in overeenstemming met artikel 32, §1, b), van de wet
van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers, met het oog op de tijdelijke uitvoering van
gespecialiseerde taken die een bijzondere beroepsbekwaamheid vereisen.

Artikel 2

De werknemer behoudt zijn hoedanigheid van contractueel personeelslid bij de werkgever tijdens de
volledige duur van de terbeschikkingstelling en blijft onderworpen aan de reglementaire bepalingen
die van toepassing zijn op de contractuele personeelsleden van de werkgever, met inbegrip van het
arbeidsreglement en de geldelijke regeling van de niet-benoemde personeelsleden.

De werknemer is onderworpen aan een arbeidsregeling die conform de arbeidsovereenkomst is die
tussen hem en de gemeente werd afgesloten.

De toekenning van de verloven zal gebeuren naargelang de behoeften van de zone, maar afhankelijk
van de verlofregeling die van kracht is bij de gemeente.

De zone is verplicht om de personeelsdienst van de gemeente op de hoogte te stellen van elke al dan
niet gerechtvaardigde afwezigheid van de ter beschikking gestelde persoon en dit zodra deze situatie
zich voordoet.
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Het contract dat de werknemer aan de gemeente bindt, blijft van kracht; de zone wordt evenwel
hoofdelijk aansprakelijk voor de betaling van de sociale bijdragen, bezoldigingen, vergoedingen en
voordelen die hieruit voortvloeien.

De zone verbindt zich ertoe om het bedrag van de bezoldiging, met inbegrip van alle lasten, terug te
betalen aan de gemeente.

De terugbetaling zal maandelijks/driemaandelijks/... gebeuren, op basis van een aangifte van
schuldvordering door de gemeente.

Artikel 3

Tijdens de duur van de terbeschikkingstelling, zal de werknemer ... (beschrijving van de opdracht) en
dit met inachtneming van de oriéntaties gedefinieerd door de functionele verantwoordelijke binnen
de zone.

De functionele verantwoordelijke binnen de zone is tevens belast met de evaluatie van de
werknemer.

Artikel 4

Deze overeenkomst wordt afgesloten voor een periode van ... vanaf ............ . Zij kan enkel vernieuwd
worden met uitdrukkelijk akkoord van de partijen.

Deze overeenkomst eindigt bij de overdracht naar de zone en de ondertekening van een
arbeidsovereenkomst tussen de zone en de werknemer.

Artikel 5

De werkplaats zal gelegen zijn .......

Artikel 6

De partijen verbinden zich ertoe om te gelegener tijd alle relevante informatie uit te wisselen en om
regelmatig overleg te plegen over alle in deze overeenkomst bedoelde aspecten.

De gemeente en de zone duiden één of meerdere contactpersonen aan in hun midden, die belast zijn
met de professionele, inhoudelijke en administratieve opvolging van deze overeenkomst :

Voor de gemeente :

Voor de zone :
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Artikel 7

De betrokken partijen verklaren een exemplaar van deze overeenkomst te hebben ontvangen.

Gedaan te ...., in drie exemplaren, op ...
Voor de gemeente,

De burgemeester,

De secretaris,

Voor de zone,

De voorzitter van de zoneraad,

De werknemer,
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Namenlijst personeel dat overgaat naar de zone (definitief).pdf

| Naam Voornaam Functie Statuut
Adins Delphine adjunct van de directie (m/v) Statutair
Baes Ann administratief medewerker (m/v) Contractueel
Bekaert Peter hoofdcontroleur (m/v) Statutair
aangestelde-ploegleider hulpcentrum 100

Calberson Eddy (m/v) Statutair
Calmeyn Jan tekenaar (m/v) Statutair
Caluwe Freddy hoofdadministratief medewerker (m/v) Statutair
Capiau Marlies consulent (m/v) Contractueel
De Boo Vanessa administratief medewerker (m/v) Statutair

De Graeve Chris adjunct van de directie (m/v) Statutair

De Moerloose Beatrijs adjunct van de directie (m/v) Statutair

De Neve Reeke adjunct van de directie (m/v) Statutair

De Roeck Dominique administratief medewerker (m/v) Contractueel
De Sadeleer Eric adjunct van de directie (m/v) Statutair

De Smedt Frankie opleidingsadjudant Statutair

De Stoppeleire Annick administratief medewerker (m/v) Contractueel
De Vriendt Dirk aangestelde hulpcentrum 100 (m/v) Statutair

De Waele Griet adjunct van de directie (m/v) Statutair

De Wulf Didier directeur (m/v) Statutair
Dewalsche Danielle administratief medewerker (m/v) Contractueel
D'Hondt Tom opleidingsadjudant Statutair
Dierens Hildegard adjunct van de directie (m/v) Contractueel
Eeckhout Agnes onderhoudsmedewerker (m/v) Contractueel
Erglines Ebru administratief medewerker (m/v) Contractueel
Gros Valerie administratief medewerker (m/v) Statutair
Heremans Heidi cobrdinator-expert (m/v) Statutair
Ishiekwene Gloria adjunct van de directie (m/v) Contractueel
Janssen Erica administratief medewerker (m/v) Statutair
Laeremans Catherine adjunct van de directie (m/v) Statutair
Lateur Eddy adjunct van de directie (m/v) Statutair
Lefever Margot adjunct van de directie (m/v) Statutair
Lippens Angelique consulent (m/v) Contractueel
Lippens Katelijne aangestelde hulpcentrum 100 (m/v) Statutair
Luycx Michaela adjunct van de directie (m/v) Statutair
Mussche Patricia consulent (m/v) Contractueel
Nachtergaele Sébastien administratief medewerker (m/v) Contractueel
Nijs Martijn adjunct van de directie (m/v) Statutair
Piessens Ellen consulent (m/v) Contractueel
Raveel Laurence administratief medewerker (m/v) Contractueel
Ravier Vanessa aangestelde hulpcentrum 100 (m/v) Statutair
Ravyse Gert aangestelde hulpcentrum 100 (m/v) Statutair
Remaut An consulent (m/v) Statutair
Rombaut Lutgart tekenaar (m/v) Statutair
Smets Filip adjunct van de directie (m/v) Contractueel
Steendam Sander adjunct van de directie (m/v) Contractueel
Steens Gilbert coordinator ziekenvervoer (m/v) Statutair
Tavernier Sarah adjunct van de directie (m/v) Statutair
Tiels Jan adjunct van de directie (m/v) Statutair
Van Damme Isabel administratief medewerker (m/v) Contractueel
Van de putte Sophie consulent (m/v) Statutair
Van der Plaetsen Marijke officier-geneesheer (m/v) Contractueel
Van Der Sypt Sven aangestelde hulpcentrum 100 (m/v) Statutair
Van Lysebettens Melina administratief medewerker (m/v) Contractueel
Van Sande Sara tekenaar (m/v) Statutair
Vanhecke Martine directeur (m/v) Statutair
Vanhoutte Sofie wd directeur (m/v) Statutair
Vercauter Wim controleur (m/v) Statutair
Vermeulen Anne adjunct van de directie (m/v) Statutair
Verspeeten Hilde adjunct-administratief medewerker (m/v) Statutair
Verstringe Kristel consulent (m/v) Contractueel
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STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in vergadering van 16 december 2014
= Met unanimiteit
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