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Vergadering van 19 januari 2015

Bedluit nummer: 2015 GR_00081

Onderwerp:
Politiezone Gent - Vacantverklaring van 11 betrekkingen in het operationeel kader via de
1ste mobiliteitscyclus van 2015 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de vacantverklaring van 12
betrekkingen in het operationeel kader bij de Politiezone Gent in het kader van de 1ste
mobiliteitscyclus van 2015.

Bevoegd: Daniel Termont

Bestemd voor:

Commissie Algemene Zaken, Intercommunales en Bevolking

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

De Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op twee niveaus, alsmede de daaruit vloeiende koninklijke en
ministeriéle besluiten en omzendbrieven;

De bedlissing wor dt genomen op grond van:

De Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op twee niveaus, alsmede de daaruit vloeiende koninklijke en
ministeriéle besluiten en omzendbrieven;

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (RPPal), in het bijzonder deel VI, titel 11, hoofdstuk 11, regeling
van de mobiliteit;

Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gemeenteraadsbesluit dd. 24 juni 2013 houdende het voorstel van de nieuwe

personeel sformatie van de Politiezone Gent;

De omzendbrieven GPI 15 en GPI 15 bis van resp. 24 januari en 25 juni 2002,
betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de |okale verantwoordelijke overheden
in de politiezones;
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MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de bedlissing voor af:

Het financieel meerjarenplan van de Politie voorziet op de personeel suitgaven een gemiddelde
jaarbezetting van 1.064 operationele personeel sleden en 191 administratieve en logistiek
medewerkers (CALog-kader).

In januari 2015 bedraagt de reéle bezetting 1.046 operationel e personeelsleden en 183
CALog-medewerkers.

Volgens de meest recente prognoses in verband met de in- en uitstroom van personeel (instroom
in het kader van de mobiliteitscycli 2, 3 en 4 van 2014 en gekende uitstroom via mobiliteit en
wegens pensionering) evolueert de getal sterkte van het operationeel personeel tegen 1 juli 2015
naar 1.051 personeelsleden. Naarmate er meer operationele medewerkers via de mobiliteit
kunnen aangeworven worden en de getal sterkte evolueert naar 1.064 operationelen, zal het aantal
personeelsleden dat tijdelijk vanuit de federale politie naar de politiezone wordt gedetacheerd,
worden afgebouwd.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

De korpsleiding wenst in het kader van de 1ste mobilitieitscyclus van 2015 opnieuw een aantal
betrekkingen open te stellen om de sterke uitstroom van operationele medewerkers (pensioen,
mobiliteit naar andere politiediensten) op te vangen en ervoor te zorgen dat de operationele
diensten interventie, wijk, recherche en verkeer voldoende slagkrachtig blijven.

In totaal worden in het kader van de 1ste mobiliteitscyclus van 2015, 11 operationele
betrekkingen vacant verklaard.

De korpsleiding wenst de viamobiliteit niet ingevulde plaatsen van inspecteur van politiein een
tweede fase via de zgn. aspirantenmobiliteit vacant te verklaren. De aspirantenmobiliteit richt
zich tot leerlingen in opleiding aan de politiescholen.

In toepassing van art V1.11.15 RPPol, stelt de korpschef van de Politiezone Gent voor om de
volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de 1ste mobiliteitscyclus van 2015.

Operationeel kader:
Voor de INTERVENTIEDIENST:

® 1 commissarisvan politie
® 2 hoofdinspecteurs van politie

Voor de WIJKDIENST:

® 3 hoofdinspecteurs van politie
® 2 inspecteurs van politie

Voor de VERKEERSDIENST:
® 1 hoofdinspecteur van politie
Voor de LOKALE RECHERCHEDIENST:

® 2 hoofdinspecteurs van politie
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De vermoedelijke datum van indiensttreding is 1 juli 2015.

Bedlist het volgende:

VOORSTEL

Artikel 1
Keurt goed de vacantverklaring van volgende betrekkingen bij de Politiezone Gent in het kader
van de 1ste mobiliteitscyclus van 2015:

Operationeel kader:
Voor de INTERVENTIEDIENST:

® 1 commissarisvan politie
® 2 hoofdinspecteurs van politie

Voor de WIJKDIENST:

® 3 hoofdinspecteurs van politie
® 2 inspecteurs van politie

Voor de VERKEERSDIENST:

® 1 hoofdinspecteur van politie

Voor de LOKALE RECHERCHEDIENST:
= 2 hoofdinspecteurs van politie

Artikel 2:

Keurt goed om de betrekkingen van inspecteur van politie, die niet via de mobiliteit ingevuld
kunnen worden, in een tweede fase via de mobiliteit voorbehouden voor de aspiranten in
opleiding aan de politiescholen, vacant te verklaren.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT

Politie - Directie Beheer — HRM

Visum van definancieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing
Niet onderworpen aan Gemeentedecreet

Financiéle infor matie:

V oorgestel de uitgaven:
De raming van de brutoloonkost (op jaarbasis) gebeurt op basis van de begrotingstool van
het SSGPI (Sociaal Secretariaat) van de Geintegreerde Politie.
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loonkost bedrag

jaarlijkse loonkost voor 1 commissaris van politie 110.059,09 €

jaarlijkse loonkost voor 8 hoofdinspecteurs van politie 677.520,80 €

jaarlijkse loonkost voor 2 inspecteurs van politie 134.005,62 €

Totaal 921.585,51 €
Verwachte ontvangsten:

niet van toepassing.
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