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Onderwerp:

Samenwer kingsover eenkomst tussen het Interfederaal Centrum voor Gelijke Kansen en
Bestrijding van Discriminatie en Racisme en Stadsbestuur Gent met betrekking tot het
Meldpunt Discriminatie in de stad Gent. - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de Samenwerkingsovereenkomst tussen het Interfederaal
Centrum voor Gelijke Kansen en Bestrijding van Discriminatie en Racisme (hierna genoemd het
Centrum) en het Stadsbestuur Gent met betrekking tot het Meldpunt Discriminatie in stad Gent,
goed te keuren. Deze overeenkomst omschrijft de sasmenwerking tussen het Centrum en de Stad
Gent om de werking van het lokale Meldpunt Discriminatie te waarborgen.

Het gaat om een tijdelijke samenwerkingsoverenkomst voor het jaar 2015, inhoudelijk identiek
aan de samenwerkingsovereenkomst voor het jaar 2014.

In 2014 wijzigde het Centrum van naam, om die reden dient een nieuwe overeenkomst afgesloten
te worden en wordt de vorige overeenkomst niet verlengd.
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De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De bedlissing wor dt genomen op grond van:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 2.

Bijgevoegde bijlage(n):
= Samenwerkingsovereenkomst Centrum - stadsbestuur Gent (2015)

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de bedlissing voor af:
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Sinds 1 januari 2014 worden meldingen of vragen bij het Meldpunt Discriminatie behandeld door
een meldpuntmedewerker die door het Interfederaal Centrum voor Gelijke Kansen en Bestrijding
van Discriminatie en Racisme (hierna genoemd het Centrum) aangeworven wordt. Het Centrum
heeft hiervoor een model overeenkomst gemaakt, omdat het wel de bedoeling is dat de steden

en gemeenten de meldpuntmedewerker huisvesten en logistieke ondersteuning bieden.

De samenwerkingsovereenkomst die afgesloten werd voor het overgangsaar 2014, wordt
ongewijzigd hernomen voor het jaar 2015.

In 2014 wijzigde het Centrum van naam, vandaar ook de ondertekening van een nieuwe
overeenkomst en niet de verlenging van de vorige overeenkomst.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Aangezien de samenwerkingsovereenkomst voor het overgangsjaar 2014 as einddatum 31
december 2014 heeft, moet er een nieuwe overeenkomst afgesloten worden om de samenwerking
formeel in orde te brengen. De inhoudelijke evaluatie volgt in de loop van 2015 waardoor er geen
inhoudelijke wijzigingen aangebracht werden aan voorliggende samenwerkingsovereenkomst.
Het betreft enkel het verderzetten van het overgangsgaar en het opnemen van de nieuwe naam
van het Centrum.

Bedlist het volgende:

VOORSTEL

Artikel 1:

Keurt goed de Samenwerkingsovereenkomst, die geldt vanaf 1 januari 2015 en eindigt op 31
december 2015, tussen het Interfederaal Centrum voor Gelijke Kansen en

Bestrijding Discriminatie en Racisme en het Stadsbestuur Gent met betrekking tot het Meldpunt
Discriminatie in de stad Gent, zoals gevoegd in bijlage en er integraal deel van uitmakend.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Strategie en Cotrdinatie — Staf

Dit beduit kadert in volgende activiteit: AC34495 Regisseren en implementeren van een
integrale aanpak van het gelijkekansen- en anti-discriminatiebeleid en van structurele
maatregelen en acties die alle doelgroepen integreren, in complementariteit met het
doelgroepenbeleid.

Visum van definancieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing

BIJLAGE DIE INTEGRAAL DEEL UITMAAKT VAN HET BESLUIT

= Samenwerkingsovereenkomst Centrum - stadsbestuur Gent (2015)
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