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Vergadering van 11 maart 2015
Bedluit nummer: 2015 GR_00210

Onderwerp:
Verhoging van de tweede pensioenpijler voor contractuele personeelsleden - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de verhoging van de tweede
pensioenpijler alsvolgt:

1. voor het vaste hijdrage-systeem van de contractuel e medewerkers die aangesl oten zijn bij
het Groepsverzekeringsreglement voor de personeelsleden onder arbeidsovereenkomst van
Stad Gent en OCMW Gent wordt de jaarlijkse pensioentoelage vanaf 1/1/2015 bepaald op
2%.

2. voor het vaste bijdrage-systeem van de contractuele medewerkers die aangesl oten zijn bij
het Groepsverzekeringsreglement voor de personeelsleden onder arbeidsovereenkomst van
Stad Gent en OCMW Gent wordt de jaarlijkse pensioentoelage vanaf 1/1/2016 bepaald op
3%.

Het college verleent goedkeuring aan het opstarten van de onderhandelingsprocedure met de
representati eve vakorganisaties en legt de verhoging van de tweede pensioenpijler voor aan de
OCMW-raad met het oog op de adviesverlening.

Bevoegd: Christophe Peeters

Betrokken: Martine De Regge

Bestemd voor:
® Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
® Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 105, § 1

De bedlissing wor dt genomen op grond van:
® De Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en
de vakbonden van haar personed, artikel 2;
® DeWet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het bel astingstel sel
van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid
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(WAP);

" Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 270;

" Sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personedl van de |okale en provinciale besturen,
afgesloten in het VIaamse onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008.

I ngewonnen advies/adviezen:
= vakbonden ACV - ACOD - VSOA

Bijgevoegde bijlage(n):
= Vergelijking pensioenen (informatief)
® Pensioenverzekeringsreglement

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de bedlissing voor af:
Voor de uitbouw van een tweede pensioenpijler voor de contractuele medewerkers wordt
gewerkt met een dubbel systeem:

1. Vaste prestatie-systeem voor de loopbaan vooér 1 januari 2010
2. Vaste hijdrage-systeem voor de loopbaan vanaf 1 januari 2010

Worden evenwel uitgesloten van dit systeem:

Jobstudenten

Politieke mandatarissen (burgemeester, schepen, OCMW voorzitter, raadsleden, enz...)
Vrijwillige brandweerlieden

Vrijwilligers

Onthaalouders

Politiepersoneel

Personeel sleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 §7 van de OCMW-wet

Het personeel waarvoor de rechtspositie van het onderwijs gevolgd wordt zoals bepaald in het
decreet van27.03.1991 betreffende de rechtspositieregeling van sommige personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor |eerlingenbegelelding.

Het toekennen van een tweede pensioenpijler is een belangrijke stap in het wegwerken van de
verschillende statuten van contractuele en statutaire personeelsleden. Immers, het belangrijkste
verschil tussen beide statuten situeert zich vandaag op het vliak van het pensioen. Er is hog steeds
een grote kloof tussen een werknemerspensioen en een ambtenarenpensioen als gevolg van de
federale regelgeving. Door de beslissing van de gemeenteraad van 29 juni 2012 werd een eerste,
zij het eerder symbolische, stap gezet om dit verschil op termijn te beperken.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Artikel 2 van het Groepsverzekeringsreglement voor de personeelsleden onder
arbeidsovereenkomst van Stad Gent en OCMW Gent bepaalt dat de jaarlijkse pensioentoelage
1,00% bedraagt van het pensioengevend jaarloon. Om de kloof tussen een werknemerspensioen
en een ambtenarenpensioen verder te dichten, wordt dit percentage al's volgt gewijzigd:

- 2% vanaf 1/1/2015
- 3% vanaf 1/1/2016

De hijlage 'vergelijking pensioenen’ geeft een beeld van de kloof tussen een contractueel
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pensioen en een statutair pensioen in het geval een werknemer een vlakke carriére heeft
gedurende een volledige loopbaan. Met een jaarlijkse pensioentoel age van 3% bedraagt de som
van het wettelijke pensioen en het aanvullend rustpensioen 77% a 82% van het
ambtenarenpensioen.

Deze bedlissing wor dt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
= vakbonden ACV - ACOD - VSOA
Het adviesis gunstig.

Bedlist het volgende:

VOORSTEL

Artikel 1:
Keurt goed de verhoging van de tweede pensioenpijler als volgt:

1. voor het vaste hijdrage-systeem van de contractuele medewerkers die aangesl oten zijn bij
het Groepsverzekeringsreglement voor de personeelsleden onder arbeidsovereenkomst van
Stad Gent en OCMW Gent wordt de jaarlijkse pensioentoelage vanaf 1/1/2015 bepaald op
2%.

2. voor het vaste bijdrage-systeem van de contractuele medewerkers die aangesloten zijn bij
het Groepsverzekeringsreglement voor de personeelsleden onder arbeidsovereenkomst van
Stad Gent en OCMW Gent wordt de jaarlijkse pensioentoelage vanaf 1/1/2016 bepaald op
3%.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
HR — Staf
Dit beduit kadert in volgende activiteit: AC34627 Bieden van juridische onder steuning.

Visum van definancieel beheerder:
Het visum nummer 2015500011 werd verleend op 06/02/2015

Financiéle informatie:
Voorgestelde uitgaven:
V olgende budgetten zijn nodig en beschikbaar:

Budgetplaats |Budgetpositig Subsidiecode MJIP MJP MJIP MJIP
2015 2016 2017 2018
verdeeld 6222001 verdeeld [1.423.092,30 [2.273.681,252.339.915,26(2.418.949,42
krediet — krediet -
verschillende verschillende
budgetplaatsen subsidiecodes

De verhogingen zitten vervat in de bovenstaande kredieten — de bovenver melde kredieten
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Zijn niet de bedragen aan verhogingen. Bij BW zijn de onder staande ver hogingen gebeurd:

- 800.000,00 euro in 2016
- 816.000,00 euro in 2017
- 832.000,00 euro in 2018
- 848.966,00 euro in 2019
de verhoging van de tweede pensioenpijler:

® voor het vaste bijdrage-systeem van de contractuele medewerkers die aangesloten zijn bij het
Groepsverzekeringsreglement voor de personeel sleden onder arbeidsovereenkomst van Stad
Gent en OCMW Gent wordt de jaarlijkse pensioentoelage vanaf 1/1/2015 bepaald op 2%.

® yoor het vaste bijdrage-systeem van de contractuele medewerkers die aangesloten zijn bij het
Groepsverzekeringsreglement voor de personeelsleden onder arbeidsovereenkomst van Stad
Gent en OCMW Gent wordt de jaarlijkse pensioentoel age vanaf 1/1/2016 bepaald op 3%.

V erwachte ontvangsten:
NVT
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