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Vraag:
In 2013 werden de volgende wijken als huisartsenarme zone erkend: Muide-Meulestede –
Afrikalaan, Gentbrugge, Stationsbuurt Zuid, Drongen, Sint-Amandberg en Wondelgem. Het
RIZIV neemt tal van maatregelen, bijvoorbeeld een subsidie van 20.000 euro. In een vorige vraag
stelde de schepen dat de helft van alle huisartsen in Gent ouder is dan 50 jaar maar dat men zich
sterk maakt om jonge artsen in Gent te houden. Op pagina 18 van Gedeeld Gents Burgerschap
wil men naar een betere afstemming tussen het aanbod en de behoefte evolueren

Mijn vragen zijn de volgende:

-        Hoe is de situatie nu? 

-        Hebt u overleg gepleegd met de Huisartsenvereniging Gent?

-        Welke maatregelen neemt men om deze situatie op te lossen?  En hoe probeert men de
jonge artsen in Gent te houden?

-        Zijn de maatregelen succesvol? Bent u eventueel van plan bijkomende maatregelen te
nemen?
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1.   Hoe is de situatie nu?

Wij ontvingen van de Huisartsenvereniging Gent volgende cijfers, inclusief huisartsen werkzaam
in de wijkgezondheidscentra.

- aantal huisartsen in Gent: 353, waarvan 31 HAIO’s (huisartsen in opleiding)

- aantal 50- plussers onder de Gentse huisartsen: 163.
Het aantal oudere huisartsen is dus nog steeds redelijk groot.

2.   Hebt u overleg gepleegd met de Huisartsenvereniging Gent? 

De Gezondheidsdienst komt zeker 2 per jaar met de Huisartsenvereniging Gent(HVG) samen en
deze Gentse kring van huisartsen neemt tot mijn vreugde ook actief deel aan de Gezondheidsraad
en tal van werkgroepen. (Op de gemeenteraad van juni zal ik trouwens een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst met hen ter goedkeuring voorleggen. )

De HVG volgt het aantal huisartsen in de Gentse wijken en hun leeftijd op.  Waar nodig en
mogelijk vragen zij bij de hogere overheid wijziging aan van de huisartsenarme zones, zodat
startende artsen er op de door u vermelde *Impulseo-premie kunnen rekenen.

(*De Vlaamse overheid ondersteunt huisartsen in de vestiging en werking van
huisartsenpraktijken-voor de opstart van een praktijk wordt voorzien in een renteloze lening en
een premie van 20.000 euro)

Sinds 1 juli 2014 is de ondersteuning voor huisartsen (vroeger Impulsfonds) een Vlaamse
bevoegdheid. Echter, nu met de zesde staatshervorming deze bevoegdheid overgeheveld is naar
het Vlaamse niveau, heeft de Huisartsenvereniging Gent van de Vlaamse administratie te horen
gekregen dat er voor dit jaar voorlopig geen aanvragen voor wijziging huisartsarme zones kan
ingediend worden. Vanaf volgend jaar zou dit opnieuw kunnen.

De Huisartsenvereniging Gent bekijkt momenteel samen met Domus Medica (vzw die de
belangen behartigt van huisartsen) en de Federale Raad van Huisartsenkringen of er eventueel
toch een aanvraag kan ingediend worden.

 

3.   Welke maatregelen neemt men om deze situatie op te lossen?
     En hoe probeert men de jonge artsen in Gent te houden?  

De Huisartsenvereniging Gent stimuleert haar oudere leden om onderling een jongere arts aan te
trekken en in te werken en zo startende artsen een cliëntenbestand over te dragen, maar niet elke
arts wenst daarop in te gaan. Huisartsen hebben daar nog altijd vrije keuze in.

Als Stad ondersteunen wij daarom ook de opstart van een nieuw wijkgezondheidscentrum in de
Muide, één van de slechts scorende wijken, door o.a. het aanbieden van een renteloze lening.
WGC de Sleep zoekt daar momenteel naar een geschikte locatie voor een nieuw centrum.     

 

4.   Zijn de maatregelen succesvol? Bent u eventueel van plan bijkomende maatregelen te
nemen?

Ik denk eerlijk gezegd dat een financiële impuls als Impulseo belangrijk is, maar dat er ook nog
ander impulsen nodig zijn. Er is de positieve trend dat huisartsen (vooral de generaties in de
middenleeftijd) zich associëren in duo’s en groepspraktijken, waardoor wij automatisch op
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middellange termijn verjonging van onze huisartsen zullen bereiken. Meer en meer artsen gaan
ook samenwerken met een administratief medewerker, verpleegkundigen en kinesisten, wat het
voor hen de lasten wijzigt en kan stimuleren om zich ondanks de werkdruk in een wijk met
weinig artsen te vestigen.
Daarenboven merken wij dat jonge bewoners en dus ook jonge artsen door Gent als dynamische,
solidaire stad aangetrokken voelen. Jonge Gentenaars voelen zich meer en meer betrokken bij
hun wijk en daarom wil ik ook voor de Gentse huisartsen op hun gemeenschaps- en wijkgevoel
inzetten. Samen met de Huisartsenvereniging Gent willen wij het thema gezondheid in de
wijkprogramma’s en huisartsen in de komende jaren bij de wijkwerking betrekken.
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