STAD | 'GENT GEMEENTERAAD - ONTWERPBESLUIT

OPSCHRIFT

Vergadering van 21 april 2015
Bedluit nummer: 2015 GR_00348

Onderwerp:
Dienst Diversiteit en Gelijke Kansen - Lidmaatschap " Rainbow Cities Network" -
Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan het lidmaatschap van de
Dienst Diversiteit en Gelijke Kansen bij het "Rainbow Cities Network".

Bevoegd: Resul Tapmaz

Bestemd voor:
® Commissie Welzijn, Werk en Milieu

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De bedlissing wor dt genomen op grond van:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 2.

Bijgevoegde bijlage(n):
® Memorandum van overeenstemming Rainbow Cities Network (informatief)

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de bedlissing voor af:

Het Rainbow Cities Network is een netwerk van Europese steden dat ontstaan is vanuit het
AHEAD - project, wat staat voor "Against Homophobia, Europian local Administration
Devices'.

De voornaamste doel stellingen van dit netwerk zijn:

® |nclusie en zichtbaarheid van het holebi- en transgenderbeleid.
" Uitwisseling van ervaringen, expertise en materiaal.
= Samenwerking voor specifieke gelegenheden.
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= Samenwerking tussen steden ontwikkelen voor concrete projecten.

Tot nog toe was het netwerk informeel, maar er wordt nu aan de leden gevraagd om formee! lid
te worden via een "Memorandum of Understanding”.

Het lidmaatschap biedt voor de Stad een meerwaarde. Voor het voeren van een gedegen
holebibeleid is het immers belangrijk om deel uit te maken van een internationaal (een nationaal
bestaat niet) netwerk. Uitwisseling en samenwerking is van groot belang om de eigen horizon te
verruimen, om inspiratie op te doen, om de werklast te spreiden rond kennisoverdracht, voor de
organisatie van evenementen, voor het inschrijven voor Europese subsidies, het uitwisselen van
goede praktijkvoorbeelden die vertaald kunnen worden naar de eigen Stad, enz.

Er wordt geen jaarlijks lidgeld gevraagd. De jaarlijkse bijeenkomst moet echter wel door de
lidstaat bekostigd worden. Bovendien is er geen roulatiesysteem bij de organisatie van deze
jaarlijkse bijeenkomst waardoor de Stad Gent niet verplicht is om een bijeenkomst te
organiseren.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:
Het tot nog toe bestaande informeel lidmaatschap wordt geformaliseerd.

Bovendien zijn er aan het "Memorandum of Understanding” bepaal de verwachtingen en een
engagement gekoppeld, met name:

® Een actief holebi- en transgenderbeleid in de organisatie voeren.

® Een afgevaardigde laten deelnemen aan de jaarlijkse meeting.

= Jaarlijks een overzicht maken van de acties en projecten die lokaal genomen zijn om via het
netwerk globaal te verspreiden.

Bedlist het volgende:

VOORSTEL

Artikel 1:
Keurt goed het lidmaatschap van de Dienst Diversiteit en Gelijke Kansen bij het "Rainbow Cities
Network".

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
Departement Samenleven en Welzijn — Staf

Dit beduit kadert in volgende activiteit: AC34495 Regisseren en implementeren van een
integrale aanpak van het gelijkekansen- en anti-discriminatiebeleid en van structurele
maatregelen en acties die alle doelgroepen integreren, in complementariteit met het
doelgroepenbeleid.

Visum van definancieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing
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