Reglement Samenlevingsprijs

Goedgekeurd in de gemeenteraad van dag maand jaar [Bestuursondersteuning vult dit aan].

Bekendgemaakt op dag maand jaar [Bestuursondersteuning vult dit aan].
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Reglement

Artikel 1. Doel

De Samenlevingsprijs is een initiatief van het stadsbestuur van Gent dat om de twee jaar wordt
georganiseerd. Hij heeft tot doel het samenleven in diversiteit onder de aandacht te brengen en te
stimuleren.

Artikel 2. Doelgroep en toepassingsgebied

§ 1. Voor de prijs komen in aanmerking: elke natuurlijke persoon, rechtspersoon, feitelijke
vereniging of (stads)school die bijzondere inspanningen levert voor het samenleven in
diversiteit in Gent.

§ 2. Voor de prijs komen niet in aanmerking: Stad Gent , Politiezone Gent, de gemeentelijke
verzelfstandigde agentschappen van de Stad Gent , het OCMW Gent én hun personeelsleden.

Artikel 3. Regels

§ 1. Kandidaatstelling

a. De oproep om kandidaten voor de Samenlevingsprijs voor te dragen wordt gelanceerd
uiterlijk op 31 mei van elk jaar waarin de prijs wordt uitgereikt.

b. Kandidaten kunnen zichzelf voordragen of kunnen door anderen worden voorgedragen.
Kandidaatstelling moet gebeuren via het ter beschikking gestelde (web)formulier. De
beschikbaarheid van het formulier en de modaliteiten van indiening worden in de oproep
gepreciseerd.

c. Kandidaturen kunnen worden ingediend tot en met 31 augustus van elk jaar waarin de prijs
wordt uitgereikt.
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§ 2. Beoordeling

a. Het departement Samenleven en Welzijn van de Stad Gent controleert de kandidaturen op
hun ontvankelijkheid (laattijdigheid/onvolledigheid van het kandidaatsformulier, identiteit
van de kandidaat). De voordragers van de kandidatuur worden uiterlijk drie weken na het
verstrijken van de inschrijvingsperiode schriftelijk op de hoogte gebracht van de
ontvankelijkheid van de voordracht. Het departement Samenleven en Welzijn duidt een
ambtelijke secretaris aan die de jury ondersteunt bij haar werkzaamheden.

b. Een deskundige en onafhankelijke jury beoordeelt de kandidaturen. Het college van
burgemeester en schepenen stelt bij elke editie van de Samenlevingsprijs de leden van de
jury aan. De jury bestaat uit vijf personen die affiniteit hebben met aspecten van het
samenleving in diversiteit in de Gentse context. De jury kiest in haar midden een voorzitter.

c. Bij de beoordeling en toekenning van de samenlevingsprijs houdt de jury minimaal rekening
met:

1) De bevordering van de sociale cohesie in het algemeen;
2) De mate waarin een divers publiek wordt bereikt;

3) De originaliteit en/of impact van de aanpak of methodiek;
4) De duurzaamheid van het initiatief

d. De dienst kan op vraag van de jury in functie van de beoordeling, bijkomende maatregelen
nemen (bv. informatie opvragen, kandidaten uitnodigen voor een gesprek, een bezoek
brengen op locatie).

e. De jury bezorgt uiterlijk drie maanden na de uiterste indiendatum een niet-bindend advies
aan het college van burgemeester en schepenen. Ze brengt het college hiervan schriftelijk in
kennis door het voorleggen van een gemotiveerd verslag.

§ 3. Beslissing

a. Het college van burgemeester en schepenen beslist over de toekenning van de

Samenlevingsprijs.
§ 4. Uitreiking

a. De Samenlevingsprijs wordt uitgereikt ten laatste vier maanden na het aflopen van de
inschrijvingsperiode.

b. De voorzitter van de jury licht tijdens de uitreiking van de Samenlevingsprijs de beslissing van
de jury toe. Als de juryvoorzitter verhinderd is, wordt hij/zij door een ander jurylid
vervangen. Indien alle juryleden verhinderd zijn, wordt het juryverslag door een
afgevaardigde van het stadsbestuur toegelicht.

c. De Samenlevingsprijs wordt toegekend aan maximaal 3 kandidaten. De hoofprijs bedraagt
€1500. Daarnaast zijn er twee prijzen van €750.

d. De winnaars van de Samenlevingsprijs dragen gedurende twee jaar de titel van ‘Laureaat van

de Samenlevingsprijs’. Er wordt hen een logo ter beschikking gesteld dat zij op elke
publicatie kunnen aanbrengen.
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Artikel 4. Non-discriminatieclausule

§ 1. De kandidaat verbindt er zich toe:

a. geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap of sociale afkomst te dulden.

b. toegankelijk te zijn voor iedereen.

c. elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden en
te bestraffen.

d. de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen
bevorderen en verdedigen na te leven.

e. indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter
kennis te brengen en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in
het kader van het toepasselijke reglement.

§ 2. Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent - rekening
houdend met alle elementen - maatregelen nemen.

Artikel 5. Opheffingsbepaling

Huidig reglement heft het “Reglement en procedure Samenlevingsprijs Stad Gent” goedgekeurd in

zitting van de gemeenteraad van 22 februari 2011 op.

Artikel 6. Inwerkingtreding (en duurtijd)

Dit reglement treedt in werking op 31 mei 2015. 2-jaarlijks wordt de werking van dit reglement
geévalueerd.

(einde reglement)

STAD | GENT
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