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Todlichting:

Vanuit de thematische werking van het Permanent Overleg Comité Intra-Europese Migrantie
werd de nota ‘ standpunt van de Stad Gent inzake het thema intra-Europese migranten en werk'’
opgemaakt waarin een aantal signalen en aanbevelingen geformuleerd werden rond 'taal’ en werk'
voor Intra-Europese migranten. In de nota lezen we dat het bestaande aanbod aan taal en
begeleiding niet altijd is aangepast aan de noden van nieuwkomers die tot een ‘ zwakkere' groep
behoren en dit omwille van volgende redenen:

'het zich moeten verplaatsen naar andere stadsdelen voor opleidingen kan voor deze groep
een drempel vormen;

'dat sommige cursisten die geen vrijstelling kunnen krijgen om een gratis taalcursus te
volgen bij het Leerpunt of de VDAB en inschrijvingsgeld moeten betalen voor een taalcursusin
de Centra voor het volwassen onderwijsis een bijkomende drempel'.

Acties die worden voorgesteld zijn o.a. een betaalbaar (eerste) aanbod NT2 voor nieuwkomers op
wijkniveau, met aandacht voor functionele taalverwerving en het inzetten van taalambassadeurs
voor en door nieuwkomers zelf. Het verwerven van de Nederlandse taal isimmers noodzakelijk
om te kunnen deel uit maken van onze samenleving, maar ook om toeleiding te vinden naar de
arbeidsmarkt

Vraag:
Wat is de huidige stand van zaken van bovengenoemde acties? Zijn er ondertussen
taalambassadeurs ‘ nieuwkomers' actief op het veld?
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De Stad Gent en de partners van het POC intra-Europese Migratie zullen de actievoorstellen uit
de vermelde notain 2015 verder uitwerken en omzetten in een door alle actoren gedragen
concrete aanpak. Zo zal er ten laatste op de gemeenteraad van december een actieplan met
betrekking tot oefenkansen Nederlands worden voorgelegd. In dit plan zal uitdrukkelijk aandacht
besteed worden aan een nog sterker geintegreerd NT2-aanbod én een wijkgerichte spreiding van
oefenkansen Nederlands. Het Huis van het Nederlands maakt vanaf september 2015 de nodige
personeelstijd vrij om dit voor te bereiden.

Ondertussen zijn op het terrein een aantal acties opgestart die in het verlengde van de
aanbevelingen van het POC liggen. Zo is Leerpunt i.s.m. VDAB, Huis van het Nederlands en het
Onthaalbureau dit schooljaar voor de 3de keer gestart met alfatrajecten naar werk (aanbod op
maat dat een NT2- en een beroepsopleiding aan elkaar koppelt).Sinds de opstart van dit project,
werden 36 personen bereikt. Elke groep start met 12 cursisten, waarvan er telkens 8 kunnen
doorstromen naar de beroepsopleiding ‘ Professionele Schoonmaak Technieken’. De resultaten
zZijn erg goed: van de 2 eerste groepen zijn alle gestarte cursisten aan het werk. De groep van dit
schooljaar is pas afgerond (7 mei 2015) en toch is a de helft aan het werk. Voor de anderen zijn
er goede vooruitzichten op een snelle tewerkstelling.

Verder zijn bij Leerpunt een 5-tal ervaringsdeskundigen als ambassadeur aan de slag. Zij zijn
opgeleid om voor groepen te spreken. Binnen deze groep is helaas nog niemand van vreemde
herkomst actief. Ambassadeurs moeten zich viot kunnen vrijmaken en dat is niet altijd haalbaar.
Dit wordt ondervangen door gefilmde getuigenissen, waarvan enkele van mensen van
anderstalige herkomst. Het rekruteren van meer ambassadeurs van vreemde herkomst wordt in
elk geval een aandachtspunt binnen het uit te werken actieplan.

Wat de oefenkansen Nederlands betreft, is de Stad Gent samen met het Huis van het Nederlands
begonnen met de opmaak van een wijkgerichte analyse van het bestaande aanbod. Heel wat
vrijwilligersorganisaties zijn op dit terrein actief. In het nieuwe beleid wil de Stad inzetten op een
voldoende wijk-dekkend aanbod én de voorwaarden creéren om dat aanbod meer te
ondersteunen.

Het Huis van het Nederlands wil ook zijn aanbod aan conversatiegroepen voor anderstaligen
verruimen. Er wordt daarvoor ingezet op de werving van nieuwe vrijwilligers. In 2014
resulteerde dit in een nieuwe vrijwilligersgroep van 18 personen diein totaal 346 deelnemers
hebben begeleid. In 2015 wordt daar de verwachting aan toegevoegd dat deze conversatiegroepen
op minstens 5 verschillende locaties zullen worden georganiseerd en niet langer alleen in het
Huis zelf.

Verder isin 2015 een project opgestart met middelen van het Federaal Impulsfonds om
conversatiegroepen aan te bieden voor ouders op de schoolbanken van hun kinderen. Deze
groepen worden begeleid door vrijwilligers van het Huis van het Nederlands. De toeleiding
gebeurt met de hulp van brugfiguren. De thema' s zijn bewust gekozen om de communicatie
tussen school en ouders te versterken. In totaal nemen 4 scholen aan dit proefproject deel. De
eerste resultaten zijn bemoedigend te noemen.

Het Huis van het Nederlands investeert verder ook in andere oefenkansen: ondersteuning van het
project ‘Op stap in jewijk’ met vrijwilligersin dienstencentra; website ‘ Oefenkansen in Gent’;
website ‘ Taalmix’ waarmee anderstaligen en Nederlandstaligen elkaar kunnen bereiken;
driemaandelijkse kalender ‘Bijtinjevrijetijd waarmee anderstaligen worden warm gemaakt
voor reguliere vrijetijdsactiviteiten.
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Tenslotte wordt ook het project * Samen Inburgeren’ verdergezet en ingebed binnen IN-Gent vzw.
Onder de noemer ‘ Samen Gentenaar’ worden nog steeds nieuwkomers en inburgeringscoaches
aan elkaar gekoppeld. Voor de nieuwkomersis het een expliciete gelegenheild om hun
Nederlands te oefenen. Nieuw is dat de matching tussen beide personen wijkgericht zal worden

aangepakt: nieuwkomers en inburgeringscoaches uit dezelfde wijk worden aan elkaar gekoppeld.
Dewijk Ledeberg komt hierbij als eerste aan bod.

p3van3



