STAD | 'GENT

OVEREENKOMST

TUSSEN:

De STAD GENT, met zetel te 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door het college van
burgemeester en schepenen, voor wie hier ondertekenen de heer Resul Tapmaz, schepen van
Welzijn, Gelijke Kansen,Gezondheid en Sport en de heer Paul Teerlinck, stadssecretaris.
Hierna genoemd “Stad Gent”

EN

Gentse Roei- en Sportvereniging - Vissersdijk 1 - 9000 Gent.

Hierna genoemd “GRS”

IS OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT:

Artikel 1: Sportkamp

Deze overeenkomst regelt de organisatie van het sportkamp roeien tijdens de zomervakantie 2015.
Huidige overeenkomst is dan ook enkel van toepassing voor voornoemde periode.

Sportkamp Periode Locatie
> Roeien 06/07/15 - 10/07/15 Watersportbaan GRS
> Roeien 13/07/15 - 17/07/15 Watersportbaan GRS

Artikel 2: Deelnemers

Per sportkamp ligt het maximum aantal deelnemers en de leeftijdscategorie vast.

Periode Max. aantal Leeftijd Uurregeling
deelnemers

> 06/07/15 - 10/07/15 16 1999 - 2002 9-12u /13 - 16u

> 13/07/15-17/07/15 16 2003 - 2005 9-12u /13 - 16u

Het sportkamp is hoofdzakelijk toegankelijk voor recreanten en niet echt voor deelnemers die reeds
competitie doen of aangesloten zijn bij een roeiclub. Dit omdat het doel van deze
samenwerkingsverbanden dan verloren gaat. Bedoeling is om kinderen te initiéren in een sport en ze
dan eventueel te laten doorstromen naar een club.



Artikel 3: Inschrijvingen

Alle inschrijvingen en reservaties gebeuren door de Stad Gent (Sportdienst).

De Stad Gent houdt de inschrijvingen bij, zorgt voor de aanwezigheidslijsten en administratie en doet
de betalingsopvolging.

Het inschrijvingsgeld komt integraal ten goede aan de Stad Gent.

Artikel 4: Erkenning

Samenwerkingscontracten worden bij voorkeur afgesloten met clubs die erkend zijn en dus
beschikken over een basiserkenning, al dan niet met jeugdwerking. Pluspunt is dat de club beschikt
over een kwaliteitserkenning met prioriteit van jeugderkenning en dat de helft van de lesgevers
gediplomeerd zijn.

Artikel 5: Verplichtingen GRS

GRS stelt de accommodatie en het bijhorend materiaal ter beschikking. GRS garandeert dat het ter
beschikking gesteld materiaal voldoet aan de technische vereisten.

Tevens zorgt GRS voor twee lesgevers die moeten voldoen aan volgende voorwaarden:
- minimum leeftijd van 18 jaar
- lesgevers hebben een sporttechnisch diploma of getuigschrift en/of hebben minimum 2 jaar
leservaring binnen de club in de betrokken sporttak

GRS geeft zo snel mogelijk alle nodige gegevens van de lesgevers door aan de Sportdienst (zie
invultabel in bijlage). Van zodra wij in het bezit zijn van deze gegevens (haam, adres, tel,
geboortedatum, e-mail) nemen wij contact op met de desbetreffende lesgevers om verdere afspraken
te maken.

Lesgevers blijven ook tijdens de lunchpauze (12-13u) toezicht houden over de deelnemers.

Artikel 6: Verplichtingen Stad Gent

Materiaal

De Stad Gent betaalt aan GRS 150 euro (75 euro/week) voor het gebruik van het materiaal. Deze
betaling gebeurt na afloop van het sportkamp en op basis van een door GRS opgemaakte factuur aan
Stad Gent. Hiervoor bezorgt Stad Gent een bestelbon aan GRS.

Lesgevers
De Stad Gent sluit een contract voor bepaalde opdracht met de aangestelde lesgevers.

De Stad Gent informeert en evalueert de ter beschikking gestelde lesgevers, of via verantwoordelijke
GRS.

De betaling van de lesgevers gebeurt volgens kwalificatie na de geleverde prestatie . Betaling binnen

een bepaalde categorie wordt gestaafd aan de hand van een kopie van de getuigschriften/diploma’s
van de aangestelde lesgevers.

Artikel 7: Aansprakelijkheid

GRS neemt de nodige maatregelen om de veiligheid van de deelnemers te garanderen en ongevallen
en risico’s zo veel als mogelijk te voorkomen.

De Stad Gent kan niet aansprakelijk worden gesteld voor gebeurlijke ongevallen of schade aan



personen of goederen die rechtstreeks of onrechtstreeks het gevolg zijn van de uitvoering van deze
overeenkomst.

Artikel 8: Verzekering

De burgerlijke aansprakelijkheid, de burgerlijke en strafrechterlijke verdediging en de lichamelijke
ongevallen van deelnemers en vrijwillige begeleiders is via de Stad Gent verzekerd in het kader van
de ISB-sportverzekering.

Enkel de door de Stad Gent aangestelde lesgever(s) valt(vallen) onder de verzekeringspolissen van
de Stad Gent. Dit is het geval wanneer er rechtstreeks een contract afgesloten wordt tussen lesgever
en Stad Gent.

GRS verbindt zich ertoe het ter beschikking gesteld gebouw, de installaties en de uitrusting te
verzekeren o.m. voor wat betreft de risico’s van burgerlijke aansprakelijkheid, brand en bijkomende
risico’s.

Artikel 9: Annulatie en wijzigingen

De Stad Gent behoudt zich te allen tijde het recht voor een sportkamp niet te laten plaatsgrijpen
wegens organisatorische redenen (bijv. bij te weinig deelnemers,...).
De Stad Gent brengt GRS daarvan tijdig op de hoogte.

In dergelijk geval zal de Stad Gent geenszins gehouden zijn de vergoeding overeenkomstig artikel 6
van deze overeenkomst te voldoen, noch enige andere vergoeding.

De Stad Gent kan ook te allen tijde wijzigingen doorvoeren aan de inhoud van het sportkamp (bijv.
wijziging maximum aantal deelnemers). Ook daarvan wordt GRS tijdig op de hoogte gesteld en zal in
dergelijk geval de Stad Gent geenszins gehouden zijn tot enige schadevergoeding.

Artikel 10: Publiciteit en promotie

De Stad Gent verzorgt de promotie en publiciteit van de sportkampen.

GRS wordt toegestaan informatie over haar werking ter beschikking te stellen aan de deelnemers van
het sportkamp.

GRS vermeldt tevens de samenwerking met de Stad Gent op haar website en/of in haar clubblaadje.

Artikel 11: Organiseren andere activiteiten

GRS zal tijdens de duur van het sportkamp geen andere gelijkaardige activiteiten organiseren voor
andere instanties of organisaties in dezelfde sportaccommodatie en op hetzelfde tijdstip van de
sportkampen van Stad Gent.

Artikel 12: Non-discriminatieclausule

§ 1. GRS verbindt er zich toe:

a. geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke
staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, huidige of
toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap of sociale
afkomst te dulden.

b. toegankelijk te zijn voor iedereen.



c. elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden en te
bestraffen.

d. de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen
bevorderen en verdedigen na te leven.

e. indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter kennis te
brengen en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader
van het toepasselijke reglement/de overeenkomst.

§ 2. Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent - rekening
houdend met alle elementen - maatregelen nemen.

Opgemaakt te Gent op

In evenveel exemplaren als er partijen zijn, waarbij elke partij verklaart er een exemplaar van te
hebben ontvangen.

Voor GRS Voor de Stad Gent Voor de burgemeester

De stadssecretaris (bij delegatiebesluit van 16/06/2014)
Galet Mike Paul Teerlinck Resul Tapmaz
Sportsecretaris GRS Schepen van Welzijn, Gelijke Kansen,

Gezondheid en Sport .
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