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Bijvoegsel 3 

AAN DE BIJDRAGENVERZEKERING NR  FP 027 

ONDERSCHREVEN DOOR STAD EN OCMW GENT 
 

TUSSEN : 

- de Stad Gent , met zetel te Botermarkt 1 te 9000 Gent, vertegenwoordigd door het college van burgemeester en 
schepenen, voor wie optreedt de heer Christophe Peeters, schepen van Financiën, Feesten, Middenstand en 
Innovatie (krachtens delegatiebesluit dd. 16 juni 2014), en de heer P. Teerlinck, stadssecretaris, die optreden in 
uitvoering van de gemeenteraadsbeslissing dd. ………………………, hierna genoemd “de Stad”;  

- het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van G ent, vertegenwoordigd door de heer Rudy Coddens, 
voorzitter en de heer L. Kupers, secretaris, die optreden in uitvoering van de raadsbeslissing van de Raad van het 
Openbaar Centrum voor Maatschappelijk welzijn dd. ………………. , hierna genoemd “het OCMW”; 

hierna gezamenlijk aangeduid als “de verzekeringsnemer ”; 

en 

- Ethias NV , toegelaten onder het nr. 0196 voor de beoefening van alle verzekeringstakken Niet-Leven, de 
levensverzekeringen, de bruidsschats- en geboorteverzekeringen (KB van 4 en 13 juli 1979, BS van 14 juli 1979) 
alsook de kapitalisatieverrichtingen (Beslissing CBFA van 9 januari 2007, BS van 16 januari 2007) – RPR Luik BTW 
BE 0404.484.654 – met maatschappelijke zetel te 4000 LUIK, rue des Croisiers 24, met zetel voor Vlaanderen te 
3500 HASSELT, Prins-Bisschopssingel 73; 

hierna aangeduid als “Ethias ”. 
 

 

BEPALINGEN : 

Met dit bijvoegsel komen de partijen overeen om de bijdrageverzekering nr. FP 027  van de Stad en het OCMW van 
Gent als volgt te wijzigen:     
 

- In ARTIKEL 1 - DEFINITIES, worden ingevolge de wet van 12 mei 2014 tot oprichting van de Dienst voor de 
bijzondere socialezekerheidsstelsels de volgende wijzigingen doorgevoerd: 

• In punt 3 wordt het “Gesolidariseerd pensioenfonds van de RSZPPO” vervangen door het  
"Gesolidariseerd pensioenfonds van de provinciale e n plaatselijke besturen”: het 
gesolidariseerd pensioenstelsel ingesteld door de “Wet Daerden”  

• In punt 9 wordt de “Rijksdienst of « RSZPPO »” vervangen door de “Dienst of « DIBISS »” : de 
Dienst voor bijzondere socialezekerheidsstelsels 

 

- In ARTIKEL 2 – VOORWERP VAN DE BIJDRAGENVERZEKERING wordt in de eerste alinea de “Rijksdienst” 
vervangen door de “Dienst”  

 

- In ARTIKEL 3 – PENSIOENPRESTATIES wordt in de derde alinea het “gesolidariseerd pensioenfonds van de 
RSZPPO” vervangen door het “gesolidariseerd pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen” 

 

- In ARTIKEL 5 – RESERVEFONDS wordt 5.1. Financiering van het reservefonds vervangen als volgt:  

5.1. Financiering van het reservefonds 

Het reservefonds wordt gefinancierd door de premies zoals bepaald in het financieringsplan dat is hernomen als 
bijlage I  aan de huidige overeenkomst, vastgesteld op basis van een prospectieve actuariële studie.  

De premies worden vastgesteld op basis van hypotheses weerhouden voor de actuariële studie en het 
prospectieve financieringplan dat hieruit voortvloeit. Indien de werkelijkheid afwijkt van deze hypotheses en de 
voorziene premies hierdoor niet langer volstaan om de continuïteit van de betaling van de prestaties voorzien in 
artikel 3 te verzekeren, zal de verzekeringnemer aanvullende premies dienen te storten op basis van facturen die 
door Ethias zullen worden opgesteld, en dit zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van artikel 13.  

 



 

 

Het reservefonds wordt verder gefinancierd door de interesten toegekend door Ethias en eventuele buitengewone 
enige premies gestort door de verzekeringnemer.  

Maandelijks zal een voorschot op de premie aan Ethias worden gestort. Het voorschot op de premie voor de 
bijdragenverzekering dient gestort te worden op rekening 096-3639027-93. 

 

- Na het huidige ARTIKEL 11 - FISCALITEIT wordt een nieuw ARTIKEL 11bis – TARIEF ingevoegd dat luidt als 
volgt: 

Het toepasselijke tarief is het tarief van de bijdragenverzekering dat door Ethias wordt neergelegd bij de NBB. 

Het tarief omvat de gewaarborgde technische rentevoet en de toeslagen zoals bepaald in het Koninklijk Besluit van 
14 november 2003 betreffende de levensverzekeringsactiviteit.  

Ethias kan zijn tarief voor de toekomst wijzigen op voorwaarde dat zij de verzekeringnemer hiervan uiterlijk 3 
maanden voorafgaand aan de inwerkingtreding van het nieuwe tarief schriftelijk in kennis stelt.  

De verzekeringnemer beschikt vanaf de ontvangst van deze kennisgeving over een periode van 2 maanden om 
Ethias te informeren van zijn eventuele beslissing om de bijdragenverzekering op te zeggen en de reserves over te 
dragen zonder schadevergoeding. In voorkomend geval hebben de opzegging en de overdracht van de reserves 
uitwerking ten laatste 9 maanden na de kennisgeving door de verzekeringnemer van zijn intentie tot opzegging en 
blijft het oude tarief van toepassing tot aan de overdracht van de reserves. De schadevergoeding bij overdracht 
voorzien in artikel 14 is in dit geval niet van toepassing.  

Indien de verzekeringnemer Ethias niet binnen de voorziene termijn kennis geeft van de opzegging van de 
verzekering, wordt hij geacht het nieuwe tarief te hebben aanvaard.  

Het nieuwe tarief zal van toepassing zijn op het geheel van de reserves.     

De bepalingen van alinea 3 en 4 van dit artikel zijn niet van toepassing in geval van een verplichte tariefwijziging 
ingevolge een wijziging van de wetgeving betreffende tarieven van toepassing inzake levensverzekeringen.   

 

- De Bijlage I Financieringsplan (Prospectieve actuariële  studie)  wordt vervangen door een nieuwe Bijlage I 
Financieringsplang (Prospectieve actuariële studie) die als bijlage bij dit bijvoegsel is gevoegd. 

- Het WINSTDELINGSREGLEMENT VAN HET AFGEZONDERDE FONDS  ETHIAS Stad en OCMW GENT 21 en 
het REGLEMENT VAN HET INVESTERINGSFONDS Tak 23  - Ethias Ethical Invest stad en OCMW Gent, worden 
vervangen door 2 nieuwe reglementen die als bijlagen bij dit bijvoegsel zijn gevoegd. 

  
Dit bijvoegsel treedt in werking op de datum van ondertekening en zal integraal deel uitmaken van de overeenkomst 
bijdragenverzekering nr. FP 027 dat het wijzigt. 

 

In tweevoud opgemaakt in het Nederlands te Hasselt op 18 mei 2015, waarbij elke partij erkent een exemplaar te 
hebben ontvangen.  

 
Voor Ethias, 

Voor het Directiecomité, 
 
 
 
 
 
 
 

Jean-Michel Bourdoux 
Directeur Leven Collectiviteiten 

Voor de Stad Gent, 
 
 
 
 
 
 
 

Voor het OCMW van Gent, 
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Bijlage I 

Financieringsplan – Prospectieve actuariële studie 
 

BIJLAGE I  

AAN DE BIJDRAGENVERZEKERINGSOVEREENKOMST NR. FP 027  

ONDERSCHREVEN DOOR DE STAD EN HET OCMW VAN GENT  

VOOR DE VASTBENOEMDE AMBTENAREN.  

 

 

VOORAFGAANDE OPMERKING 

1. De termen gebruikt in huidige bijlage bewaren de betekenis die hen gegeven werd in het 
bijdragenverzekeringsovereenkomst  waaraan ze gehecht is. 

2. De actuariële studie wordt jaarlijks herzien om als dusdanig rekening te houden met verschillen tussen de 
hypotheses en de werkelijkheid. Zij zal tevens herzien worden in functie van de evolutie van de economische, 
sociale en juridische context. Ingevolge deze actualisatie, worden de in het financieringsplan voorziene 
premies aangepast, zonder afbreuk te doen aan de mogelijkheid voor de verzekeringnemer om het 
vastgestelde doel te wijzigen. Ingeval het verschil tussen de hypotheses en de werkelijkheid significant is, zal 
Ethias nieuwe hypotheses voor de actuariële studie voorstellen.  

3. Elke wijziging van het doel, zal om uitwerking te hebben, het voorwerp uitmaken van een bijvoegsel aan de 
pensioenverzekeringsovereenkomst.  

4. Elke aanpassing van de financiering en/of de aangenomen hypotheses met behoud van het gestelde doel zal 
eveneens het voorwerp uitmaken van een bijvoegsel, waarbij het College/Vast Bureau van de 
verzekeringnemer gemachtigd is, in uitvoering van onderhavige overeenkomst, deze financieel en technische 
aanpassingen goed te keuren.  

 

DOEL VAN HET RESERVEFONDS 

Op basis van een prospectieve actuariële studie en rekening houdend met de bepalingen van de “Wet Daerden” en 
meer in het bijzonder de artikelen 16,18 en 20, spijzigt de verzekeringnemer de bijdrageverzekering op een dergelijke 
wijze zodat de opgebouwde reserves bijdragen tot de financiering van de pensioenprestaties voorzien in de eerste twee 
alinea’s van artikel 3 van de bijdragenverzekering over een horizon van 30 jaar.  

 

FINANCIERING VAN HET RESERVEFONDS 
 
Ingevolge de overheveling op 1 januari 2015 van het operationeel en administratief vastbenoemd brandweerpersoneel 
van de verzekeringnemer naar de HZC Oost-Vlaanderen, werd 4.100.000,00 EUR vanuit het reservefonds van deze 
bijdragenverzekering overgedragen naar de bijdragenverzekering FP 302C onderschreven door de HCZ Oost-
Vlaanderen bij Ethias.    
 
Het reservefonds wordt gefinancierd door en bedragen voor : 
 
de Stad Gent : 
 
- 7,5% op de loonmassa van de vastbenoemden als verplichte persoonlijke pensioenbijdrage ; 

-  een patronale bijdrage vastgesteld voor de jaren 2015 t.e.m. 2020 : 

2015 45.593.793,59 

2016 47.511.862,00 

2017 48.900.258,02 

2018 50.344.389,68 

2109 51.905.215,90 
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2020 53.585.698,33 

 

- Vanaf 2021 wordt de patronale dotatie van de stad jaarlijks (bedrag 2020) verhoogd met een jaarlijkse groeivoet 
van 3,75%. 

- Deze patronale bijdrage wordt jaarlijks verminderd met het bedrag van de verschuldigde patronale bijdrage aan de 
pensioenverzekering en met het bedrag gelijk aan 1,0886 van het bedrag van de premie voor de groepsverzekering 
van het contractueel personeel. 

- De patronale bijdrage van de stad voor jaar X wordt verhoogd of verlaagd met het jaarlijks resultaat van 
onderstaande berekening voor de pensioenbijdragen voor de politie : 

 

13.250.000 * [1 + 3%)
)2007( −X
]*  

aantal VTE's politie op 1 juli jaar X aangeslotene  n bij RSZPPO
aantal VTE's politie op 1 juli 2007 aangeslotene  n bij RSZPPO  

verminderd met het bedrag van de werkelijk betaalde patronale bijdragen aan het gesolidariseerd pensioenfonds 
van de RSZPPO voor de politiezone Gent. 

 
Het OCMW : 
 
- 7,5% op de loonmassa van de vastbenoemden als verplichte persoonlijke pensioenbijdrage ; 

- een patronale bijdrage vastgesteld voor 2015 op 6.272.356,71 EUR. Dit bedrag wordt in 2016 en 2017 jaarlijks 
verhoogd met 3,25%, in 2018 en 2019 met jaarlijks 3,5% en vanaf 2020 jaarlijks met 3,75% ; 

- Deze patronale bijdrage wordt jaarlijks verminderd met het bedrag met het bedrag gelijk aan 1,0886 van het bedrag 
van de premie voor de groepsverzekering van het contractueel personeel. 

 

PARAMETERS & HYPOTHESEN AAN DE BASIS VAN DE PROSPECTIEVE ACTUARIËLE STUDIE  

De sociale en economische werkhypothesen worden bepaald in gemeen overleg met de verzekeringnemer en kunnen 
steeds in gemeen overleg aangepast worden rekening houden met de wijzigingen die zich voordoen inzake wettelijke 
bepalingen, en de sociaal- economische context. Momenteel zijn deze bepaald op :  

Personeelsstructuur  (actieve ambtenaren) :  Constant personeelsbestand voor Stad en OCMW – uitdovend voor het 
niet gesubsidieerd onderwijzend personeel. Vervanger = 28 jaar met aanvangswedde met 4 jaar geldelijke anciënniteit. 

Evolutie van de bezoldigingen : volgens barema-evolutie 

Indexatie van de bezoldigingen : Gelijk aan de vooruitzichten gebruikt in de meerjarenplanning van de    
verzekeringnemer, voor de periode erna : 2%  

Normale pensioenleeftijd :  65 jaar, met overgang van 60 jaar naar 65 jaar voor de periode 2015 - 2030   

Sterftetafels : MR / FR met leeftijdscorrectie -2 jaar 

Rendement van de reserves (verwacht rendement) : 3,00%  

Technische rentevoet :  3,50% voor de berekening van de verbintenissen aan geïndexeerde renten met 2%  

Bedrag van de collectieve reserves opgebouwd op 01/01/2015  van de bijdrageverzekering : 62.031.549,39 EUR   

In aanmerking genomen horizon voor de actuariële studie : Horizon 30 jaar 
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BIJGEVOEGDE TABEL  

Actuariële studie opgemaakt 30 aprilt  2015 met referentie Tabel B.3. (actuarieel verslag 2015 v2) 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

JAAR Loon Pers. Patr stijging Pers. Patr stijging Patr Meer Interest Premie BASIS BIJ- RESP. RESUL- SALDO VERBINTE- DEK-

massa bijdragen bijdrage index bijdragen bijdrage index bijdrage kost 3,00% vermin- DRAGEN BIJDR. TAAT DEK- NISSEN KINGS-

STAD STAD Patr. OCMW OCMW Patr. STAD Eandis dering RSZPPO RSZPPO KINGS- ACTIEVEN GRAAD

7,50% jaarlijks bijdrage 7,50% jaarlijks bijdrage afrekening 2de zie zie WAARDEN POOL 2

geïnd. STAD geïnd. OCMW POLITIE pijler TABEL B2 TABEL B2

47.214 keur 6.272 keur tabel B.2.3 2,1720% kolom 5 kolom 7 n-1jaar
- patr. premie keur kolom 14 3,2580%

pens. verz. 3% 3,2580% reserve

+ + + + +/- - + - - - = 62.032
2015 115.992 6.505 36.344 3,00% 2.195 6.461 3.075 361 1.945 1.391 47.557 3.416 3.799 65.830 696.565 9,5%

2016 113.774 6.275 39.012 4,21% 2.258 6.670 3,25% 2.141 424 2.074 2.130 47.216 6.015 2.646 68.476 709.419 9,7%

2017 115.814 6.340 41.150 2,92% 2.346 6.887 3,25% 2.460 502 2.181 2.172 48.063 8.184 2.444 70.920 759.222 9,3%

2018 117.159 6.399 43.344 2,95% 2.388 7.128 3,50% 2.685 530 2.286 2.210 48.621 8.591 4.278 75.198 752.703 10,0%

2019 116.946 6.329 45.655 3,10% 2.442 7.378 3,50% 2.750 555 2.454 2.254 48.533 9.069 6.598 81.796 728.048 11,2%

2020 118.228 6.411 48.086 3,24% 2.456 7.655 3,75% 2.380 567 2.680 2.297 49.065 10.728 7.011 88.807 789.818 11,2%

2021 121.773 6.594 50.845 3,75% 2.539 7.942 3,75% 1.922 744 2.871 2.340 52.971 14.729 1.928 90.735 778.755 11,7%

2022 123.807 6.710 53.680 3,75% 2.576 8.239 3,75% 1.897 766 2.926 2.382 56.332 13.711 2.838 93.573 748.027 12,5%

2023 125.971 6.831 56.593 3,75% 2.617 8.548 3,75% 1.560 787 3.004 2.419 59.836 14.411 1.700 95.273 747.370 12,7%

2024 128.276 6.974 59.587 3,75% 2.647 8.869 3,75% 1.068 804 3.044 2.455 63.497 14.655 777 96.050 745.780 12,9%

2025 130.972 7.117 62.665 3,75% 2.706 9.201 3,75% 777 819 3.057 2.496 67.451 14.254 503 96.553 810.659 11,9%

2026 134.770 7.330 65.831 3,75% 2.778 9.547 3,75% -273 833 3.043 2.533 72.102 12.919 -131 96.422 812.678 11,9%

2027 137.083 7.461 68.337 3,75% 2.820 9.905 3,75% -35 845 3.069 2.572 73.339 10.991 3.809 100.232 833.504 12,0%

2028 139.831 7.615 70.937 3,75% 2.872 10.276 3,75% -9 856 3.208 2.604 74.810 11.935 4.694 104.926 852.928 12,3%

2029 142.634 7.768 73.635 3,75% 2.929 10.661 3,75% 181 865 3.378 2.641 76.309 12.489 6.248 111.174 874.017 12,7%

2030 145.528 7.930 76.434 3,75% 2.984 11.061 3,75% 387 873 3.596 2.677 77.858 12.749 8.236 119.411 947.854 12,6%

2031 149.770 8.166 77.982 2,00% 3.066 11.282 2,00% 581 878 3.843 2.717 80.127 12.223 8.976 128.387 982.708 13,1%

2032 152.899 8.349 79.562 2,00% 3.119 11.508 2,00% 823 865 4.132 2.754 81.036 10.685 12.152 140.539 1.005.577 14,0%

2033 155.871 8.515 81.173 2,00% 3.175 11.738 2,00% 1.479 851 4.537 2.799 81.053 10.999 14.916 155.454 1.021.308 15,2%

2034 158.979 8.688 82.817 2,00% 3.235 11.973 2,00% 2.444 834 5.018 2.836 81.874 12.029 16.602 172.056 1.034.860 16,6%

2035 162.063 8.873 84.493 2,00% 3.282 12.212 2,00% 3.262 816 5.548 2.868 82.652 12.722 18.613 190.669 1.050.379 18,2%

2036 165.209 9.056 86.203 2,00% 3.335 12.457 2,00% 3.926 795 6.150 2.899 82.604 13.888 20.940 211.609 1.068.658 19,8%

2037 168.548 9.241 87.947 2,00% 3.400 12.706 2,00% 5.033 773 6.829 2.939 82.588 15.284 23.571 235.180 1.092.796 21,5%

2038 172.225 9.448 89.726 2,00% 3.468 12.960 2,00% 5.849 748 7.581 2.973 82.668 16.830 25.814 260.994 1.118.691 23,3%

2039 176.039 9.658 91.540 2,00% 3.545 13.219 2,00% 6.446 721 8.399 3.008 82.738 17.742 28.598 289.592 1.120.845 25,8%

2040 179.310 9.854 93.391 2,00% 3.594 13.483 2,00% 6.963 692 9.304 3.059 82.483 19.099 31.258 320.850 1.138.702 28,2%

2041 183.141 10.060 95.279 2,00% 3.676 13.753 2,00% 7.635 660 10.289 3.108 82.413 20.854 33.657 354.507 1.148.507 30,9%

2042 187.452 10.309 97.205 2,00% 3.750 14.028 2,00% 8.193 625 11.315 3.157 84.354 22.278 34.386 388.893 1.153.969 33,7%

2043 191.862 10.558 99.169 2,00% 3.832 14.309 2,00% 8.464 590 12.360 3.208 86.338 22.270 36.285 425.178 1.147.991 37,0%

2044 195.812 10.783 101.172 2,00% 3.903 14.595 2,00% 8.702 554 13.464 3.259 88.115 22.185 38.504 463.682 1.152.239 40,2%  
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