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TUSSEN:  

1. College van Burgemeester en Schepenen van Stad Gent, gevestigd te Botermarkt 1, 

9000  Gent, in het kader van deze overeenkomst geldig vertegenwoordig door Elke 

Decruynaere, in haar hoedanigheid van Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd 

en Danny Van Campenhout, in zijn hoedanigheid van adjunct-stadssecretaris; 

hierna aangeduid als de “Inrichtende Macht”;  

EN: 

2. DBFM Scholen van Morgen, een naamloze vennootschap met maatschappelijke zetel 

1210 Sint-Joost-Ten-Node, Sint-Lazaruslaan 4-10, met ondernemingsnummer 

0826.531.555, in het kader van deze overeenkomst geldig vertegenwoordigd door de 

bvba Daniël Geerts, vast vertegenwoordigd door de heer Daniël Geerts, in zijn 

hoedanigheid van General Manager; 

hierna aangeduid als de “Promotor”;  

EN:  

3. BNP PARIBAS Fortis NV met maatschappelijke zetel te 1000 Brussel, Warandeberg 

3, en hebbende als ondernemingsnummer 0403.199.702, handelend ten behoeve van de 

Financiers van de Promotor, in het kader van deze overeenkomst geldig 

vertegenwoordigd door ………….., in [zijn/haar/hun] hoedanigheid van 

volmachthouder; 

hierna aangeduid als “Zekerheidsagent”; 

 

Hierna gebeurlijk gezamenlijk de “Partijen” en afzonderlijk een “Partij” genoemd; 

 

IS HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN 

ARTIKEL 1. DEFINITIES 

(a) Termen in deze Overeenkomst met een hoofdletter zijn definities en hebben de 

volgende betekenis: 

− Geactualiseerde Opgave: betekent de in artikel 5 (e) beschreven opgave. 

− Herstelplan: betekent het in artikel 7 (Herstelplan) beschreven Herstelplan; 

− Individueel DBFM-Contract: betekent de overeenkomst die op [DATUM] 

werd afgesloten tussen de Inrichtende Macht en de Promotor; 

− Initiële Opgave: betekent de in artikel 5 (d) bedoelde opgave; 

− Instapverbintenis: betekent de in artikel 6 (a) bedoelde verbintenis van de 

Interim Mandataris; 
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− Interim Mandataris: betekent de in artikel 6 (a) bedoelde lasthebber voor 

de Promotor; 

− Interim Periode: betekent de periode die begint als bepaald in artikel 5 (a) 

en eindigt als bepaald in artikel 9 (Einde van de Interim Periode); 

− Kennisgeving: betekent een Kennisgeving Inrichtende Macht of een 

Kennisgeving Zekerheidsagent; 

− Kennisgeving Inrichtende Macht: betekent de in artikel 3 (a) bedoelde 

kennisgeving; 

− Kennisgeving Zekerheidsagent: betekent de in artikel 4 (a) bedoelde 

kennisgeving; 

− Openstaande Verplichtingen: betekent, op enig moment, alle 

verplichtingen van de Promotor op grond van het Individueel DBFM-

Contract die op dat moment niet zijn nagekomen of waarvan de 

Inrichtende Macht verwacht dat zij niet nagekomen zullen worden. 

− Overeenkomst: betekent de onderhavige directe overeenkomst. 

− Vervangende Promotor: betekent een vervangende promotor die de rechten 

en verplichtingen van de Promotor 

(b) Een in deze Overeenkomst met een hoofdletter geschreven term, die niet in artikel 1 

(a) (Definities) is gedefinieerd, heeft de betekenis die daaraan is gegeven in het 

Individueel DBFM-Contract.  

ARTIKEL 2. VERHOUDING TUSSEN DEZE OVEREENKOMST EN HET 

INDIVIDUEEL DBFM-CONTRACT 

(a) De rechten en verplichtingen van de Inrichtende Macht en de Promotor op grond 

van het Individueel DBFM-Contract blijven onverkort van kracht, behalve voor 

zover daarvan in deze Overeenkomst wordt afgeweken. 

(b) In het geval van inconsistentie of strijdigheid tussen de bepalingen van deze 

Overeenkomst en het Individueel DBFM-Contract, heeft deze Overeenkomst 

gedurende de Interim Periode voorrang. Buiten de Interim Periode heeft het 

Individueel DBFM-Contract voorrang. 

ARTIKEL 3. KENNISGEVING INRICHTENDE MACHT 

(a) De Inrichtende Macht mag het Individueel DBFM-Contract niet verbreken op grond 

van artikel 19.1 (c) 1 (Niet-nakoming door de Promotor) van het Individueel 

DBFM-Contract, noch haar betalingsverplichtingen onder het Individueel  DBFM-

Contract opschorten, en mag het faillissement of enige andere insolventieprocedure 

in hoofde van de Promotor niet aanvragen, zonder de Zekerheidsagent en de 

Promotor bij ter post aangetekende brief in kennis te stellen van zijn voornemen 

daartoe (een Kennisgeving Inrichtende Macht).  

(b) Een Kennisgeving Inrichtende Macht moet de datum vermelden waartegen de 

Inrichtende Macht het Individueel DBFM-Contract wil beëindigen, haar 

betalingsverplichtingen onder het Individueel DBFM-Contract wil opschorten, 
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respectievelijk waarop de Inrichtende Macht het faillissement of enige andere 

insolventieprocedure in hoofde van de Promotor wil aanvragen, met opgave van de 

redenen die aanleiding hebben gegeven tot de Kennisgeving Inrichtende Macht. 

(c) De Inrichtende Macht mag een Kennisgeving Inrichtende Macht te allen tijde 

intrekken. 

ARTIKEL 4. KENNISGEVING ZEKERHEIDSAGENT 

(a) De Zekerheidsagent mag, als op grond van een Financieringsovereenkomst  die 

betrekking heeft op de Instelling, verschuldigde bedragen vervroegd van de 

Promotor kunnen of zouden kunnen worden opgeëist of indien een 

Financieringsovereenkomst die betrekking heeft op de Instelling kan of zou kunnen 

worden beëindigd, hiervan aan de Inrichtende Macht kennisgeven (een 

Kennisgeving Zekerheidsagent).  

(b) Een Kennisgeving Zekerheidsagent vermeldt de datum waartegen de 

Zekerheidsagent de verschuldigde bedragen vervroegd wil opeisen of een 

Financieringsovereenkomst wil beëindigen, met opgave van de redenen die 

aanleiding hebben gegeven tot de Kennisgeving Zekerheidsagent. 

(c) De Inrichtende Macht aanvaardt dat, na de ontvangst van een Kennisgeving 

Zekerheidsagent, alle kennisgevingen en verzoeken die overeenkomstig de 

bepalingen en de voorwaarden van het Individueel DBFM-Contract kunnen worden 

verricht door de Promotor, geldig kunnen worden verricht door de Zekerheidsagent. 

Ten aanzien van de Inrichtende Macht is het dan alsof die kennisgevingen en 

verzoeken zijn gedaan door de Promotor. De Promotor is gebonden door de aldus 

gedane handelingen van de Zekerheidsagent. 

(d) De Zekerheidsagent mag een Kennisgeving Zekerheidsagent te allen tijde intrekken, 

waarna de sub (c) bepaalde verbintenis vervalt.  

ARTIKEL 5. INTERIM PERIODE 

(a) Op de datum van dagtekening van een Kennisgeving Inrichtende Macht of een 

Kennisgeving Zekerheidsagent begint de Interim Periode. 

(b) Gedurende de Interim Periode mag de Inrichtende Macht het Individueel DBFM-

Contract niet verbreken op grond van artikel 19.1 (c) 1 (Niet-nakoming door de 

Promotor) van het Individueel DBFM-Contract en mag de Inrichtende Macht het 

faillissement of enige andere insolventieprocedure in hoofde van de Promotor niet 

aanvragen. De Inrichtende Macht mag gedurende de Interim Periode die het gevolg 

is van een Kennisgeving Zekerheidsagent een Kennisgeving Inrichtende Macht 

doen; een dergelijke Kennisgeving Inrichtende Macht doet geen nieuwe Interim 

Periode ontstaan. 

(c) De Inrichtende Macht en de Zekerheidsagent mogen de door hen gedane 

Kennisgeving te allen tijde intrekken. Daardoor eindigt de Interim Periode, 

behoudens indien een Kennisgeving Inrichtende Macht wordt ingetrokken terwijl 

een Kennisgeving Zekerheidsagent nog steeds hangende is, en omgekeerd.  

(d) Binnen 10 (tien) Werkdagen na de aanvang van de Interim Periode door een 

Kennisgeving Inrichtende Macht, moet de Inrichtende Macht aan de 

Zekerheidsagent een gespecificeerde opgave doen (de Initiële Opgave): 
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(1) van alle Openstaande Verplichtingen die zij op dat moment kent; de 

Promotor verbindt zich ertoe binnen de 5 (vijf) Werkdagen na de aanvang 

van de Interim Periode door een Kennisgeving Inrichtende Macht al een 

eerste opgave van alle verplichtingen die hij niet is nagekomen op grond 

van het Individueel DBFM-Contract over te maken aan de Inrichtende 

Macht; en   

(2) van de gebeurtenissen of omstandigheden die aanleiding gaven tot de 

Kennisgeving Inrichtende Macht. 

(e) De Inrichtende Macht maakt, na het geven van de Initiële Opgave, aan de 

Zekerheidsagent een geactualiseerde opgave van alle op dat ogenblik Openstaande 

Verplichtingen over (de Geactualiseerde Opgave):  

(i) binnen 5 (Vijf) Werkdagen na het einde van elke kalendermaand die valt 

binnen de Interim Periode; 

(ii) telkens de Inrichtende Macht er in redelijkheid kennis van krijgt dat de 

gegevens in de Initiële Opgave of in de laatste Geactualiseerde Opgave 

onjuist, onvolledig of onnauwkeurig zijn; en 

(iii) telkens de Inrichtende Macht bijkomende informatie bekomt of ontdekt 

die in redelijkheid relevant is voor de Zekerheidsagent in het kader van de 

Initiële of Geactualiseerde Opgave. 

(f) De Promotor geeft hierbij aan de Zekerheidsagent een onherroepelijke last en 

volmacht, met recht van substitutie, om gedurende de Interim Periode de Promotor 

te vertegenwoordigen tegenover de andere partijen bij deze Directe Overeenkomst 

en tegenover derden. De Promotor moet zich, in die periode, onthouden van elke 

rechtshandeling voorzover die niet door de Zekerheidsagent vooraf schriftelijk is 

goedgekeurd. De andere Partijen bij deze Directe Overeenkomst mogen en moeten 

gedurende de Interim Periode de Zekerheidsagent beschouwen als enige 

vertegenwoordiger van de Promotor. 

ARTIKEL 6. INSTAP 

(a) Gedurende de Interim Periode kan de Zekerheidsagent, onverminderd de bepalingen 

van de artikelen 7 (Herstelplan) en 8 (Goedkeuring en uitvoering van het 

Herstelplan), een lasthebber (de Interim Mandataris) aanstellen voor de Promotor, 

die in naam en voor rekening van de Promotor de Openstaande Verplichtingen voor 

de resterende duur van de Interim Periode op zich neemt (de Instap).  

(b) Vanaf zijn aanstelling tot op het einde van de Interim Periode, treedt de 

overeenkomstig lid (a) aangestelde Interim Mandataris, overeenkomstig het model 

opgenomen in Bijlage 1 (Instap), als vertegenwoordiger van de  Promotor op onder 

het Individueel DBFM-Contract. 

(c) De Promotor is gebonden door alle handelingen van de Interim Mandataris, gedaan 

of gesteld vanaf zijn aanstelling tot op het einde van de Interim Periode. 

(d) De Interim Mandataris is niet persoonlijk aansprakelijk voor de handelingen die hij 

stelt tijdens aanstelling, behoudens in geval van zware fout of bedrog. 
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ARTIKEL 7. HERSTELPLAN  

(a) Binnen een vervaltermijn van 45 (vijfenveertig) kalenderdagen vanaf de datum van 

een Kennisgeving Inrichtende Macht kan de Zekerheidsagent bij een ter post 

aangetekende brief aan de Inrichtende Macht een voorstel overmaken om een 

herstructurering door te voeren met het oog op het verhelpen aan de redenen die 

aanleiding hebben gegeven tot de Kennisgeving Inrichtende Macht (een 

Herstelplan).  

(b) De kosten van het Herstelplan zijn voor rekening van de Promotor. 

(c) De Inrichtende Macht verbindt zich ertoe elk Herstelplan te goeder trouw te 

onderzoeken. Na het Herstelplan te hebben onderzocht, kan de Inrichtende Macht: 

(i) beslissen om het Herstelplan ongewijzigd goed te keuren; 

(ii) oordelend naar redelijke en objectieve maatstaven, het Herstelplan 

afwijzen op basis van een van de weigeringsgronden onder (d) hieronder; 

of 

(iii) beslissen om over het Herstelplan met de Promotor en de Zekerheidsagent 

in overleg te treden, met het oog op de goedkeuring van een aangepast 

Herstelplan. 

De Inrichtende Macht moet zijn beslissing om het Herstelplan te aanvaarden, af te 

wijzen of erover in overleg te treden aan de Promotor en de Zekerheidsagent 

meedelen binnen de 30 (dertig) kalenderdagen na de ontvangst van het Herstelplan. 

In geval van een stilzwijgen of ontbreken van een eenduidig standpunt van de 

Inrichtende Macht kan de Zekerheidsagent bij ter post aangetekend schrijven een 

herinneringsschrijven aan de Inrichtende Macht richten. Het stilzwijgen, dan wel 

ontbreken van een eenduidig standpunt van de Inrichtende Macht gedurende een 

termijn van 15 (vijftien) kalenderdagen na dit herinneringsschrijven zal gelden als 

een stilzwijgende goedkeuring van het Herstelpan door de Inrichtende Macht.  

Bij gebreke hieraan wordt het Herstelplan geacht te zijn afgewezen door de 

Inrichtende Macht. 

(d) De Inrichtende Macht mag het Herstelplan slechts afwijzen indien: 

(i) niet blijkt dat de Promotor of, indien van toepassing, de Vervangende 

Promotor, zal beschikken over toereikende financiële, technische, 

logistieke en/of organisatorische middelen om het overeengekomen 

Herstelplan uit te voeren en, in het algemeen, aan de verplichtingen van de 

Promotor op grond van het Individueel DBFM-Contract blijvend te 

voldoen; 

(ii) de Inrichtende Macht niet kan instemmen met de in het Herstelplan 

voorgestelde Wijzigingen aan het Individueel DBFM-Contract; 

(iii) het Herstelplan in strijd is met de Regelgeving; 

met dien verstande dat indien het Herstelplan door AGIOn werd goedgekeurd in het 

kader van de Directe Overeenkomst met betrekking tot de Kaderovereenkomst, de 

Inrichtende Macht geacht is het Herstelplan tevens te hebben goedgekeurd. 
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ARTIKEL 8. GOEDKEURING EN UITVOERING VAN HET HERSTELPLAN 

(a) De Inrichtende Macht die een Herstelplan goedkeurt, moet daarvan bij ter post 

aangetekend schrijven kennis geven aan de Promotor en de Zekerheidsagent binnen 

de onder artikel 7 (c) gestelde termijn. 

(b) De goedkeuring van het Herstelplan door de Inrichtende Macht 

(i) doet geen aansprakelijkheid van de Inrichtende Macht ontstaan; en 

(ii) doet niet af aan de verplichtingen van de Promotor op grond van het 

Individueel DBFM-Contract, tenzij uitdrukkelijk anders voorzien in het 

Herstelplan. 

(c) Als sprake is van inconsistenties of tegenstrijdigheden tussen het goedgekeurde 

Herstelplan en één of meer bepalingen van het Individueel DBFM-Contract, zullen 

de bepalingen van het Individueel DBFM-Contract voorgaan op de bepalingen van 

het Herstelplan, tenzij uitdrukkelijk van die bepalingen is afgeweken in het 

Herstelplan en dergelijke Wijzigingen door AGIOn zijn goedgekeurd. In dat geval 

gaat het Herstelplan in die mate voor op het Individueel DBFM-Contract. 

(d) Een overeenkomstig lid (a) goedgekeurd Herstelplan dient correct en te goeder 

trouw te worden uitgevoerd.  

Indien de Promotor (al dan niet optredend via de Interim Mandataris) of, indien van 

toepassing, de Vervangende Promotor, de verplichtingen van het Herstelplan niet 

nakomt en (1) die tekortkoming, indien ze was begaan door de Promotor, aanleiding 

had kunnen geven tot een Kennisgeving Inrichtende Macht, en (2) die tekortkoming 

niet is opgelost binnen de vijftien kalenderdagen nadat de Zekerheidsagent, de 

Promotor en, indien van toepassing, de Interim Mandataris of de Vervangende 

Promotor, van die tekortkoming door de Inrichtende Macht per aangetekend 

schrijven op de hoogte waren gebracht, mag de Inrichtende Macht het DBFM-

Contract verbreken volgens de bepalingen daarvan, of het faillissement of enige 

andere insolventieprocedure in hoofde van de Promotor aanvragen, één en ander 

zonder opnieuw toepassing te moeten maken van de overige bepalingen van deze 

Overeenkomst. 

(e) De Inrichtende Macht die, na de voltooiing van een goedgekeurd Herstelplan, het 

Individueel DBFM-Contract op grond van artikel 19.1 (c) 1 (Niet-nakoming door de 

Promotor) van het Individueel DBFM-Contract wil verbreken of het faillissement of 

enige andere insolventieprocedure in hoofde van de Promotor wil aanvragen, dient 

opnieuw de in deze Overeenkomst uiteengezette procedure te volgen. 

ARTIKEL 9. EINDE VAN DE INTERIM PERIODE 

(a) De Interim Periode eindigt, behoudens indien de Inrichtende Macht en de 

Zekerheidsagent uitdrukkelijk overeenkomen die te verlengen, op de eerste van de 

volgende tijdstippen: 

(i) 45 (vijfenveertig) kalenderdagen na de Kennisgeving Inrichtende Macht, 

indien daarvóór geen Herstelplan, overeenkomstig de voorwaarden van 

artikel 7 (a), aan de Inrichtende Macht werd overgemaakt; 
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(ii) de dag dat het Herstelplan overeenkomstig artikel 7 (c) (ii) door de 

Inrichtende Macht wordt afgewezen, en ten vroegste 2 (twee) maanden na 

de aanvang van de Interim Periode, indien de Interim Periode het gevolg is 

van een Kennisgeving Inrichtende Macht; 

(iii) van zodra in het kader van het in artikel 7 (c) (iii) bedoelde overleg blijkt 

dat overeenstemming over het Herstelplan onmogelijk is, en ten vroegste 2 

(twee) maanden na de aanvang van de Interim Periode, indien de Interim 

Periode het gevolg is van een Kennisgeving Inrichtende Macht; 

(iv) op het ogenblik dat het Herstelplan door de Inrichtende Macht wordt 

goedgekeurd; 

(v) de dag dat een Kennisgeving Inrichtende Macht door de Inrichtende Macht 

wordt ingetrokken, overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 (c); 

(vi) de dag dat een Kennisgeving Zekerheidsagent door de Zekerheidsagent 

wordt ingetrokken, overeenkomstig de bepalingen van artikel 5 (c). 

(b) Als de Interim Periode eindigt in één van de in artikel 9 (i) tot en met artikel 9 (iii) 

bedoelde gevallen, kan de Inrichtende Macht het Individueel DBFM-Contract 

verbreken volgens de bepalingen daarvan of het faillissement of enige andere 

insolventieprocedure in hoofde van de Promotor aanvragen, maar ten vroegste op de 

datum genoemd in de Kennisgeving.  

ARTIKEL 10. AANSPRAKELIJKHEID  

(a) De Inrichtende Macht en de Zekerheidsagent zijn, behoudens opzet of zware fout, 

niet aansprakelijk voor schade ingevolge tekortkomingen onder deze Overeenkomst. 

(b) De Zekerheidsagent is niet aansprakelijk voor de nakoming van enige verplichting 

uit het Individueel DBFM-Contract of het Herstelplan, noch voor de handelingen 

van de Interim Mandataris, ook niet nadat hij gebruik heeft gemaakt van de rechten 

die deze Overeenkomst hem toekent.  

ARTIKEL 11. OVERDRACHT VAN RECHTEN EN VERPLICHTINGEN 

(a) Voorzover niet uitdrukkelijk toegestaan in deze Overeenkomst kan en mag geen van 

Partijen rechten en/of verplichtingen op grond van deze Overeenkomst overdragen 

aan een ander zonder voorafgaande toestemming van de andere Partijen. 

(b) De Zekerheidsagent mag zijn rechten en verplichtingen op grond van deze 

Overeenkomst overdragen aan een opvolgende zekerheidsagent. 

ARTIKEL 12. COMMUNICATIE 

(a) Behoudens wanneer de Overeenkomst uitdrukkelijk anders bepaalt, moeten alle 

kennisgevingen, mededelingen, verzoeken en andere communicaties op grond van 

de Overeenkomst schriftelijk worden gedaan. Het is aan de verzender om te 

bewijzen dat de communicatie door de andere Partij is ontvangen. 

(b) Behoudens wanneer de Overeenkomst uitdrukkelijk anders bepaalt, moet de 

verzender van alle kennisgevingen, mededelingen, verzoeken en andere 
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communicaties op grond van deze Overeenkomst, op hetzelfde ogenblik dat hij die 

verzendt of meedeelt aan de geadresseerde, een afschrift overmaken aan AGIOn. 

(c) Alle toe- en instemmingen door een Partij die nodig zijn op grond van deze 

Overeenkomst, moeten uitdrukkelijk, vooraf en schriftelijk worden verkregen. 

(d) Waar het gaat om de Inrichtende Macht, zal alle correspondentie en zullen alle 

verklaringen en kennisgevingen terzake van deze Overeenkomst, worden gericht 

aan: 

Email: Marc.Bauwens@Gent.be 

(e) Waar het gaat om de Zekerheidsagent, zal alle correspondentie en zullen alle 

verklaringen en kennisgevingen terzake van deze Overeenkomst, worden gericht 

aan: 

Middele Office Structered Finance CIB, Warandberg 3, 1KB1A te 1000 Brussel 

Email:  Geert Sterck (geert.sterck@bnpparibasfortis.com) 

  Davina Staessen (davina.staessen@bnpparibas.com)  

(f) Waar het gaat om de Promotor, zal alle correspondentie en zullen alle verklaringen 

en kennisgevingen terzake van deze Overeenkomst, worden gericht aan: 

DBFM Scholen van Morgen nv, Sint-Lazaruslaan 4-10 te 1210 Sint-Joost-ten-node. 

Email: info@scholenvanmorgen.be  

ARTIKEL 13. TOEPASSELIJK RECHT EN GESCHILLENBESLECHTING 

(a) Deze Overeenkomst wordt beheerst door het Belgische recht.  

(b) Een geschil is aanwezig indien een der Partijen zulks stelt en schriftelijk meedeelt 

aan de andere Partijen. 

(c) De sub (b) bedoelde geschillen behoren tot de bevoegdheid van de rechtbanken van 

het gerechtelijk arrondissement Brussel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:geert.sterck@bnpparibasfortis.com
mailto:davina.staessen@bnpparibas.com
mailto:info@scholenvanmorgen.be


 

 10 

Opgemaakt te Brussel op [datum] in 3 originele exemplaren, waarvan één werd ontvangen 

door de Inrichtende Macht, één door de Zekerheidsagent en één door de Promotor. 

 

Voor de Promotor, 

 

 

 

DBFM Scholen van Morgen NV 

Vertegenwoordigd door Daniël Geerts bvba 

Vast vertegenwoordigd door Daniël Geerts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voor de Inrichtende Macht, 

 

 

 

Elke Decruynaere 

Schepen van Onderwijs, 

Opvoeding en Jeugd 

 

 

Danny Van Campenhout 

Adjunct-Stadssecretaris 

 

Voor de Zekerheidsagent, 

 

 

 

 

………………… 

Volmachthouder 
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BIJLAGE 1 INSTAPVERKLARING 

 

[Briefhoofd Interim Mandataris] 

[Inrichtende Macht: Naam en adres] [Datum, hierna aangeduid als de 

“Instapdatum”] 

Geachte Heer, 

Geachte Mevrouw, 

 [●], [vennootschapsvorm] met maatschappelijke zetel te [●], met ondernemingsnummer [●], 

in het kader van deze eenzijdige verbintenis geldig vertegenwoordigd door [●], in 

[zijn/haar/hun] hoedanigheid van [●]; 

hierna aangeduid als “Interim Mandataris”; 

werd door de Zekerheidsagent aangesteld als Interim Mandataris conform de bepalingen van 

de directe overeenkomst tussen de Inrichtende Macht, de Promotor en de Zekerheidsagent van 

[DATUM] (de "Directe Overeenkomst") en als gevolg ten aanzien van 

[de INRICHTENDE MACHT], gevestigd te [●], in het kader van deze overeenkomst geldig 

vertegenwoordig door [●], in [zijn/haar/hun] hoedanigheid van [●]; 

hierna aangeduid als de “Inrichtende Macht”; 

overeenkomstig de bepalingen van artikel 6 (Instap) van de Directe Overeenkomst voor de 

resterende duur van de Interim Periode, als lasthebber, in naam en voor rekening van de 

Promotor de rechten en verplichtingen van de Promotor onder het Individueel DBFM-

Contract zal uitoefenen; 

Alle bepalingen met een hoofdletter in deze Instapverklaring hebben de betekenis zoals 

opgenomen in artikel 1 (Definities) van de Directe  

Overeenkomst. 

Hoogachtend, 

[Ondertekening Interim Mandataris] 

 


