Ontwerp - 8 april 2015

Samenwerkingsovereenkomst voor het werkingsjaar 2015
tussen de Vlaamse Regering en de stad Gent

Tussen

De Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering,
voor wie optreedt mevrouw Liesbeth Homans, Vlaams minister wvan
Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding, Arenbergstraat 7, 1000 Brussel, hierna genoemd de
Vlaamse Gemeenschap.

en

Ingevolge gemeenteraadsbesluit van.... .2015, de Stad Gent, met zetel te
9000 Gent, stadhuis, Botermarkt 1, hierna vertegenwoordigd door het
college van burgemeester en schepenen, voor wie optreden de heer Resul
Tapmaz, schepen van Welzijn, Gelijke Kansen, Gezondheid en Sport en de
heer Paul Teerlinck, stadssecretaris, hierna genoemd de Stad Gent

wordt voor het werkingsjaar 2015 de volgende samenwerkingsovereenkomst
gesloten:

Titel 1. Definities

1° decreet van 15 juli 2011: het decreet houdende vaststelling van de
algemene regels waaronder in de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse
Gewest periodieke plan- en rapporteringsverplichtingen aan lokale
besturen kunnen worden opgelegd

2° decreet van 7 juni 2013: het decreet betreffende het Vlaamse
integratie- en inburgeringsbeleid;

3° minister: de Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding.

4° stedelijke EVA: gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap
Integratie en Inburgering Gent vzw ;

Titel 2. Algemene bepalingen en beleidskader

Artikel 1. Voorwerp van de overeenkomst

§1. Deze overeenkomst heeft tot doel voor het kalenderjaar 2015 de
samenwerking te regelen tussen de Vlaamse Gemeenschap en de Stad Gent
wat betreft het uitvoeren - door het stedelijke EVA - van het Vlaamse
integratie- en inburgeringsbeleid op het grondgebied van de Stad..
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§2. Deze overeenkomst legt de afspraken vast voor het uitvoeren van de
opdrachten van de Stad Gent en voor het toekennen van een toelage van
de Vlaamse Gemeenschap.

Art. 2. Beleidskader

§1. Deze overeenkomst is gebaseerd op artikel 19 en artikel 25 van het
decreet van 7 juni 2013 en het besluit van de Vlaamse Regering van 21
maart 2014 tot toekenning van taken en kerntaken aan een lokaal
bestuur als vermeld in artikel 25, §1, eerste 1lid, 1°, van het decreet
van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en
inburgeringsbeleid.

Deze overeenkomst concretiseert de engagementen van de Stad Gent om
tegelijk aan de realisatie van de 4 kerntaken te werken, de toegewezen
opdracht uit te voeren ten aanzien van de volledige doelgroep van het
Vlaamse integratiebeleid, bij te dragen tot de realisatie wvan de
doelstellingen van het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid, de
uitgangspunten van het Vlaamse integratiebeleid doorheen de werking te
respecteren en om de eigen werking af te stemmen met het Agentschap
Integratie & Inburgering en met het eigen inclusieve lokale
integratiebeleid.

Deze overeenkomst steunt bovendien op de statuten van het EVA
“Integratie en Inburgering Gent vzw” goedgekeurd door de gemeenteraad
van de Stad Gent op 22 september 2014, en waarvoor goedkeuring is
verkregen bij Ministerieel Besluit van 3 december 2014 van de Vlaamse
minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen
en Armoedebestrijding Liesbeth Homans.

§2. Deze overeenkomst kadert in de uitvoering van de door de Vlaamse
Regering goedgekeurde beleidsnota Integratie & Inburgering 2014-2019.

Art. 3. Algemene principes en waarden

§1. De twee partijen engageren zich om optimaal de informatie
beschikbaar te stellen die van belang is voor de andere partij.
Hiertoe maken beide partijen aan elkaar kenbaar over welke informatie
zij wensen te beschikken. Er wordt hierbij rekening gehouden met
eventuele vertrouwelijkheid van informatie of de privacy.

§2. De twee partijen engageren zich om de andere zo vroeg mogelijk in

te lichten bij evoluties en ontwikkelingen die voor de andere partij
of voor de contractuitvoering van belang zijn.

Titel 3. Doel en opdrachten van de Stad m.b.t. integratie en
inburgering

Art. 4: Doel van de Stad m.b.t. integratie en inburgering

De Stad Gent heeft overeenkomstig het decreet van 7 juni 2013, artikel
25, tot doel het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid op het
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grondgebied van de stad Gent te ondersteunen, te stimuleren en te
begeleiden.

Daartoe heeft de stad Gent op 22 oktober 2014 een stedelijk extern
verzelfstandigd agentschap opgericht (Integratie en Inburgering Gent
vzw, waarvan de naam zal gewijzigd worden in IN-Gent vzw), dat door de
minister is goedgekeurd op 3 december 2014.

Dit stedelijke EVA heeft tot doel de kerntaken en taken van het
Vlaamse inburgerings- en integratiebeleid, vermeld in artikel 17 wvan
het decreet van 7 juni 2013, uit te voeren op Gents grondgebied. Deze
opdrachten worden verder gestipuleerd in een afzonderlijke
samenwerkingsovereenkomst tussen de Stad Gent en bedoeld EVA.

De samenwerking tussen de Stad Gent en het stedelijke EVA is geregeld
in een afzonderlijke overeenkomst goedgekeurd door de gemeenteraad op
23 maart 2015, afgesloten voor de periode van 1 januari 2015 en neemt
een einde, onder voorbehoud van de mogelijkheid tot verlenging,
wijziging, schorsing en ontbinding van de samenwerkingsovereenkomst,
uiterlijk 12 maanden na de volledige vernieuwing van de gemeenteraad
in 2019.

Art. 5. Opdrachten voor het stedelijke EVA

§1. Het EVA vervult conform het decreet van 7 juni 2013 de volgende
opdrachten:

e Adviesverstrekking en begeleiding op maat in functie wvan
empowerment van individuele burgers van de bijzondere
doelgroepen met het oog op zelfstandige en evenredige
participatie, actief burgerschap en sociale samenhang via:

a) het aanbieden van inburgeringstrajecten voor inburgeraars
en toeleidingstrajecten voor minderjarige nieuwkomers en
anderstalige kleuters;

b) het aanbieden van een specifiek trajectmatig vormings- en
begeleidingsaanbod op maat, hetzij individueel, hetzij in
groep, 1in samenwerking met reguliere voorzieningen, om de
personen, vermeld in artikel 3, eerste 1lid, 1° en 2° van
het decreet van 7 juni 2013 te bereiken en te versterken.

e Adviesverstrekking en praktijkondersteuning op maat in functie
van structureel werken aan integratie met het ocog op
zelfstandige en evenredige participatie, toegankelijkheid wvan
alle voorzieningen, actief burgerschap en sociale samenhang via

a) dienstverlening sociaal tolken en sociaal vertalen: streven

naar een kwaliteitsvol en behoeftedekkend aanbod;
taalbeleid;

taalpromotie;

integratiewerk;

juridische dienstverlening aangaande de rechtspositie wvan
vreemdelingen.

O Q. Q O

e Adviesverstrekking en praktijkondersteuning op maat in functie
van het draagvlak, de beeldvorming en de wederkerigheid wvan
integratie en in functie van sociale samenhang;

e Adviesverstrekking en praktijkondersteuning op maat in functie
van een onderbouwd, afgestemd, gecodrdineerd en inclusief
beleid.
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In functie van de realisatie van de doelstellingen van het Vlaamse
integratiebeleid, vermeld in artikel 4 van het voornoemd decreet,
vervult het EVA tevens de volgende taken: 1° verzamelen, bewerken en
ter beschikking stellen van data; 2° opzetten van gerichte,
experimentele projecten in functie van de realisatie van de kerntaken,
vermeld in het tweede 1id; 3° verzamelen en ter beschikking stellen
van expertise.

De Stad Gent kan ook gerichte, experimentele projecten opzetten in
functie van de realisatie van zijn opdrachten.

In het kader van deze opdrachten zal het EVA de acties in het addendum
bij deze overeenkomst uitvoeren (bijlage 1).

Deze acties kaderen als volgt in het stedelijk meerjarenplan:

Hoofdstrategische doelstelling nr 1: Gent stimuleert haar burgers
maximaal om zich te ontplooien en geeft hen gelijkwaardige kansen tot
sociale stijging.

Strategische doelstelling nr 2: We zorgen voor een optimale
codrdinatie van maatschappelijke dienstverlening en gezondheidszorg,
maken ze toegankelijk voor iedereen en besteden daarbij uitgesproken
aandacht aan kansengroepen.

Operationele doelstelling nr 169: Het verhogen van de integrale
toegankelijkheid van de dienstverlening in brede zin, en de onderlinge
afstemming van de verschillende welzijnsactoren.

Activiteit nr AC35137: Ondersteunen EVA Inburgering en Integratie

§2. De Stad Gent vervult zijn opdrachten binnen het huidig wetgevend
kader, zijnde het decreet van 28 april 1998 betreffende het Vlaamse
integratiebeleid en zijn uitvoeringsbesluiten en het decreet van 28
februari 2003 betreffende het Vlaamse inburgeringsbeleid en zijn
uitvoeringsbesluiten.

§3. Voor zover de Vlaamse Regering hiertoe beslist en nadat hiertoe de
nodige regelgeving werd aangepast, zal de Stad het nodige doen om de
werking van het Gentse Huis van het Nederlands onder te brengen in
het stedelijk agentschap en, na overdracht, de taken van het Gentse
Huis van het Nederlands verder op te nemen.

§4. De Stad zal voor de uitvoering van deze opdrachten samenwerken en
afstemmen met zowel het Vlaamse EVA als met het Antwerpse stedelijke
EVA. Het stedelijke EVA zal deelnemen aan het maandelijkse overleg
tussen de 3 EVA’s om hierover concrete afspraken te maken.

Titel 4. Informatie- en rapportageverplichtingen

Art. 6.

§1. De subsidies vallen, overeenkomstig artikel 25, §2 van het decreet

van 7 juni 2013, onder de principes, vermeld in het decreet van 15
Juli 2011.
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§ 2. De rapportage zal gebeuren in overeenstemming met het besluit van
de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en
beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn.

§3. Uiterlijk op 31 juli 2016 rapporteert de Stad Gent over de
uitvoering van zijn engagementen. Het lokale bestuur bezorgt daartoe
de relevante onderdelen van de door de raad goedgekeurde jaarrekening
van het voorafgaande jaar aan de Vlaamse Regering. Daarin geeft het
lokale bestuur aan welke activiteiten en prestaties het stedelijke EVA
heeft verricht of effecten werden bereikt in het kader van de in
artikel 5 bepaalde opdrachten.

§4. Als het lokale bestuur niet voldoet aan de
rapporteringsverplichtingen of als de rapportering manifest
onduidelijk is of wanneer het lokale bestuur onvoldoende aantoont dat
het de vooropgestelde doelstellingen heeft nagestreefd maakt de
Vlaamse Regering uiterlijk drie maanden na de ontvangst van de
rapportering bezwaar bij het lokale bestuur. Het lokale bestuur
bezorgt, binnen twee maanden na ontvangst van het bezwaar, de Vlaamse
Regering een aangepaste rapportering en/of een motiverende nota waarom
bepaalde engagementen niet zijn nagekomen. De Vlaamse Regering bezorgt
daaropvolgend haar beslissing aan het lokale bestuur binnen twee
maanden na ontvangst van de aangepaste rapportering en/of motiverende
nota. Deze termijn kan door haar eenmalig verlengd worden met een
maand.

Als uit de aangepaste rapportering of uit de bijkomende motivering
blijkt dat de subsidie niet aangewend werd voor het doel waarvoor ze
werd verleend, en meer bepaald dat de Stad de opdrachten, vermeld in
artikel 5, onvoldoende heeft vervuld, keert de Vlaamse Regering
verdere toegezegde subsidies in eerste instantie niet uit en in tweede
instantie vordert ze reeds toegekende subsidies terug.

Titel 5. Regels en modaliteiten voor de toekenning van de toelage

Art. 7. Toelage 2015 vanuit de Vlaamse Gemeenschap

Overeenkomstig artikel 25, §2, van het decreet van 7 juni 2013 kent de
minister ten laste van de algemene uitgavenbegroting en binnen de
beschikbare begrotingskredieten van de Vlaamse Gemeenschap voor het
werkingsjaar 2015 aan de Stad Gent een toelage van 3.178.970 EUR toe
voor de uitvoering van de opdrachten in het kader van het Vlaamse
integratie- en inburgeringsbeleid op het grondgebied van Stad Gent.

Deze toelage is onder voorbehoud van eventuele bijstelling(en) naar

aanleiding van begrotingsaanpassing(en) en kredietherverdeling(en)
doorheen het begrotingsjaar.

Art.8. Reservevorming

Als de Stad Gent de toegekende subsidie, binnen het werkjaar niet
volledig aanwendt, kan met het overschot een reserve worden aangelegd.
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Deze reserve moet in de rapportage opgenomen worden in de rubriek
bestemde gelden met duidelijke vermelding dat deze bestemde gelden
opgebouwd zijn op basis van het decreet van 7 juni 2013.

Overeenkomstig artikel 1, 8°, van het besluit van de Vlaamse Regering
van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de
gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, kunnen deze bestemde gelden in de volgende financiéle
boekjaren enkel aangewend worden voor de specifieke bestemming
waarvoor ze zijn aangelegd, namelijk de uitvoering van de kerntaken en
taken zoals bepaald in het decreet van 7 juni 2013.

Voor de aanwending van deze bestemde gelden moet steeds de toestemming
gevraagd worden aan de bevoegde minister.

Art. 9 Uitbetalingsschijven

De toelage wordt uitbetaald in drie schijven op het rekeningnummer
IBAN: BE34 0910 0027 7790 BIC: BIC KREDBEBB van de stad Gent

1°de eerste schijf van 50% wordt uitbetaald na de ondertekening van
het toelagebesluit;

2° de tweede schijf van 40% wordt uitbetaald na het afsluiten van deze
samenwerkingsovereenkomst;

3° de derde schijf van 10% wordt uitbetaald ten vroegste in 2016.

Titel 6. Slotbepalingen

Artikel 10 Antidiscriminatie- en diversiteitsclausule.

§1. Het stedelijke EVA ziet er op toe dat hij zijn opdracht uitvoert
met inachtneming van de antidiscriminatiewetgeving.

§2. Het stedelijke EVA zal in de uitvoering van zijn opdrachten
niemand discrimineren op grond van geslacht, leeftijd, seksuele
geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of
levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, gezondheidstoestand,
handicap, fysieke of genetische eigenschappen, sociale positie,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst, nationale of
etnische afstamming of syndicale overtuiging. Dit geldt zowel voor
personeelsleden onderling als voor derden, zoals deelnemers,
bezoekers, externe medewerkers, etc.

§3. Het stedelijke EVA verbindt zich ertoe de werknemers en derden
zoals deelnemers, bezoekers, externe medewerkers mee te delen dat
het geen rekening zal houden met vragen of wensen van
discriminerende aard. Indien een personeelslid zich hier toch
schuldig aan maakt, zal het stedelijke EVA de nodige maatregelen
treffen om een eind te maken aan dit gedrag en waar nodig het
slachtoffer in eer herstellen. De werknemers met hiérarchische
verantwoordelijkheden zullen speciaal toezien op het naleven van dit
engagement.

§4. Het stedelijke EVA verbindt zich er toe, overeenkomstig artikel
19 van het Decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het
Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid, voor zo ver
redelijk, aanpassingen door te voeren, oOp vraag van personen met een
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handicap, die de beperkende invloed van een onaangepaste omgeving op
de participatie van een persoon met een handicap neutraliseren.

§5. Het stedelijke EVA verleent bij elke mogelijke klacht in dit
verband zijn volledige medewerking aan een eventueel onderzoek dat
in dit verband verricht wordt door het interfederaal Centrum voor
gelijke kansen en bestrijding van discriminatie en racisme of een
andere organisatie, in dit verband aangesteld door de Vlaamse
overheid.

§6. Het stedelijke EVA ziet er op toe dat ook derden, die het
eventueel inschakelt voor de uitvoering van zijn opdrachten, zich
houden aan deze antidiscriminatie- en diversiteitsclausule.

Artikel 11. Aanpassing overeenkomst

Op initiatief van één van beide partijen en na akkoord van beide
partijen kunnen bepalingen van deze overeenkomst worden aangepast.

Artikel 12. Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en eindigt met
het in werking treden van een in de plaats komende
samenwerkingsovereenkomst die ingaat op 1 januari 2016 tot uiterlijk
15 januari 2020.

Indien bij het verstrijken van de overeenkomst geen nieuwe
samenwerkingsovereenkomst is in werking getreden, dan wordt de

overeenkomst automatisch verlengd tot op het ogenblik dat de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst in werking treedt.

Opgemaakt te Brussel op / /2015, in twee exemplaren, waarvan één
voor elke partij.

Voor de Vlaamse Gemeenschap,

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,

Liesbeth HOMANS

Voor de Stad Gent,
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Voor de burgemeester
(bij delegatiebesluit van 16
juni 2014)

(Handtekening)

Resul Tapmaz, Schepen van
Paul Teerlinck Welzijn, Gelijke Kansen,
Stadssecretaris Gezondheid en Sport
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