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Beheersovereenkomst tussen 
Stad Gent en OCMW Gent 

m.b.t. de personeelsleden aangesteld in de gezamenlijke entiteiten 
van de Stad Gent en het OCMW Gent 

 
 
Tussen: 
 
1) Stad Gent, vertegenwoordigd door het college van burgemeester en schepenen voor wie 

optreden Martine De Regge, schepen en Paul Teerlinck, stadssecretaris, allen met zetel 
Botermarkt 1, 9000 Gent 
enerzijds en hierna genoemd “de Stad” 

 
en: 
 
2) OCMW Gent, vertegenwoordigd door het Vast Bureau voor wie optreden Rudy Coddens, OCMW‐

voorzitter en Luc Kupers, OCMW‐secretaris allen met zetel Onderbergen 86, 9000 Gent 
anderzijds en hierna genoemd “het OCMW” 

 
wordt overeengekomen en aangenomen wat volgt: 
 
 
Artikel 1 
Deze beheersovereenkomst regelt een aangelegenheid zoals bedoeld in artikel 271 
Gemeentedecreet en artikel 271 van het decreet betreffende de organisatie van de openbare centra 
voor maatschappelijk welzijn. 
 

Artikel 2 
Deze beheersovereenkomst regelt een aantal tewerkstellingsmodaliteiten voor de door de Stad en 
het OCMW aangestelde personeelsleden in de gezamenlijke entiteiten van de Stad en het OCMW. 
Afspraken over met die tewerkstelling gepaard gaande modaliteiten als huisvesting, gebruik ICT, 
meubilair, onderhoud, werkingsmiddelen enz. worden in onderling overleg tussen de Stad en het 
OCMW vastgelegd. Eventuele aan die afspraken verbonden financiële afrekeningen gebeuren aan de 
hand van (een aanpassing van) de gemeentelijke bijdrage. 
 

Artikel 3 
Deze beheersovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2015. 
 

Artikel 4 
De tewerkstellingsplaats van de personeelsleden van de gezamenlijke entiteiten wordt in onderling 
overleg tussen de Stad en het OCMW geregeld. 
 

Artikel 5 
Tijdens het uitvoeren van hun taken en opdrachten blijven de personeelsleden van de gezamenlijke 
entiteiten onder het juridisch gezag van hun werkgever staan: de personeelsleden aangesteld door 
de Stad blijven onder het juridisch gezag van de Stad staan, de personeelsleden aangesteld door het 
OCMW blijven onder het juridisch gezag van het OCMW staan. 
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Artikel 6 
Onafhankelijk van het juridisch gezag rapporteren de personeelsleden aan hun leidinggevende, 
gedefinieerd conform bijlage 1, 31° van de rechtspositieregeling Stad Gent en van de 
rechtspositieregeling Personeel OCMW Gent (alle personeelsleden met uitzondering van de 
personeelsleden artikel 104, § 6 OCMW‐decreet en het artikel 60‐personeel), hierna genoemd “de 
RPR”. Conform de definitie in bijlage 1, 31° van de RPR is de leidinggevende ofwel iemand die onder 
het juridisch gezag valt van dezelfde werkgever als het personeelslid ofwel iemand die functioneel 
leiding geeft maar niet onder het juridisch gezag valt van dezelfde werkgever als het personeelslid. 
De departementshoofden van de gezamenlijke departementen rapporteren aan zowel de 
stadssecretaris en schepen van Personeelsbeleid, Facility Management en Administratieve 
Vereenvoudiging enerzijds en de OCMW‐secretaris en OCMW‐voorzitter anderzijds. 
 

Artikel 7 
De evaluatie van de personeelsleden van de gezamenlijke entiteiten gebeurt conform artikel 59 van 
de RPR door twee beoordelaars, die onder het juridisch gezag vallen van ofwel de Stad Gent ofwel 
het OCMW Gent. 
In het geval dat de eerste beoordelaar niet onder het juridisch gezag valt van dezelfde werkgever als 
het personeelslid, worden de beoordelaars voor wat de functioneringsgesprekken en de evaluatie 
betreft bijgestaan door een door de stadssecretaris aangeduid leidinggevend personeelslid van de 
Stad, wanneer de eerste beoordelaar OCMW‐personeel is, of door een door de OCMW‐secretaris 
aangeduid leidinggevend personeelslid van het OCMW, wanneer de eerste beoordelaar 
stadspersoneel is. 
Het departementshoofd van het gezamenlijk departement Facility Management wordt conform de 
bepalingen van artikel 60 van de RPR geëvalueerd door de stadssecretaris. Het extern bureau dat de 
stadssecretaris bijstaat, bevraagt ook de OCMW‐secretaris, naast de leden van het 
managementteam, het college van burgemeester en schepenen en de rechtstreekse medewerkers 
van het departementshoofd. 
Het departementshoofd van het gezamenlijk departement Human Resources wordt conform de 
bepalingen van artikel 60 van de RPR geëvalueerd door de OCMW‐secretaris. Het extern bureau dat 
de OCMW‐secretaris bijstaat, bevraagt ook de stadssecretaris, naast de leden van het 
managementteam, het vast bureau en de rechtstreekse medewerkers van het departementshoofd. 
 

Artikel 8 
Tijdens het uitvoeren van hun taken en opdrachten respecteren de personeelsleden van de 
gezamenlijke entiteiten steeds de regelgeving i.v.m. de privacy van persoonsgegevens. 
 

Artikel 9 
De Stad en het OCMW dragen de salariskost van de personeelsleden die onder hun juridisch gezag 
staan. 
Onder salariskost worden de volgende directe en indirecte kosten verstaan: salaris, vakantiegeld, 
eindejaarstoelage, bijzondere prestaties, patronale bijdrage (incl. patronale pensioenbijdrage – 
tweede pensioenpijler) – fietsvergoeding, woon‐werkverkeer, kilometervergoeding, maaltijdcheques, 
medische, sociale dienst, vakbondspremie, hospitalisatieverzekering, afscheidspremie, 
begrafenisvergoeding, rentelasten, vertrekvakantiegeld, opzegvergoeding, terug te vorderen 
vakantie. 
Eventuele financiële afrekeningen gebeuren aan de hand van (een aanpassing van) de gemeentelijke 
bijdrage. 
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Artikel 10 
Deze beheersovereenkomst vervangt de eerder afgesloten beheersovereenkomsten tussen de Stad 
en het OCMW die een aantal tewerkstellingsmodaliteiten voor individuele personeelsleden regelden. 
 

Deze beheersovereenkomst wordt opgemaakt in twee exemplaren waarbij beide partijen verklaren 
een exemplaar te hebben ontvangen. 
 

Datum goedkeuring door de raad: … juni 2015 
 

Namens de Stad  Namens het OCMW 
   
   
   
   
Paul Teerlinck 
Stadssecretaris 

Luc Kupers 
Secretaris OCMW 

   
Voor de burgemeester, 
bij delegatiebesluit van 16 juni 2014 

 
 
 
Rudy Coddens 
Voorzitter OCMW 

   
Martine De Regge 
Schepen van Personeelsbeleid, Facility 
Management en Administratieve 
Vereenvoudiging 

 

 


