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HUISHOUDELUK REGLEMENT

Het huishoudelijk reglement van Gent BC vzw regelt de werking van de vereniging en is van
toepassing voor alle leden.

Artikel 1: Lidmaatschap

De vereniging is samengesteld uit effectieve en toegetreden leden, zoals gedefinieerd in
artikel 4 van de statuten.

De effectieve leden zijn onderverdeeld in drie categorieén leden: kernpartners, partners en
geassocieerde leden.

1. Kernpartners
De vereniging beschouwt als kernpartners de stichters

— Universiteit Gent;

—stad Gent;

— POM Oost-Vlaanderen.
De raad van bestuur kan andere kernpartners opnemen in de vereniging.
Kernpartners onderscheiden zich van de andere partners door een groter financieel
engagement.
De kernpartners hebben de rechten en plichten zoals bepaald in de statuten evenals de

rechten van de partners zoals beschreven in artikel 1.2. van dit huishoudelijk reglement.
Nieuwe kernpartners kunnen aanvaard worden als lid door de algemene vergadering
volgens art. 9 van de statuten.

2. Partners

De vereniging beschouwt als partners natuurlijk personen, organisaties en ondernemingen
die actief willen meewerken aan de ontwikkeling van het Gentse kennisplatform en/of hun
naam willen verbinden met ‘innovatie’ en ‘technologisch ondernemerschap’ en door de raad
van bestuur daartoe werden opgenomen in de vereniging.

Dit lidmaatschap omvat de mogelijkheid om:

. tot maximum 150 personen voorgedragen door de organisatie of onderneming op te
nemen voor korting op de Gent BC activiteiten,

. inhoud aan te leveren voor een volledig Gent BC netwerkmoment

. gebruik te maken van het PR kanaal van Gent BC voor eigen evenementen en

. een logo aan te leveren ter opname op de website en andere communicatiemiddelen
van Gent BC.

3. Geassocieerde leden
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De vereniging beschouwt als geassocieerd lid natuurlijke personen, organisaties en
ondernemingen die hun naam willen verbinden met ‘innovatie’ en ‘technologisch
ondernemerschap’ en door de raad van bestuur daartoe werden opgenomen in de
vereniging.

Dit lidmaatschap omvat de mogelijkheid om:

° tot maximum 50 personen voorgedragen door de organisatie of onderneming op te
nemen voor korting op de Gent BC activiteiten

o inhoud aan te leveren voor een Gent BC netwerkmoment

. gebruik te maken van het PR kanaal van Gent BC voor eigen evenementen

. een logo aan te leveren ter opname op de Gent BC website.

Artikel 2: Lidmaatschapsbijdrage

In het jaar van toetreding tot de vereniging wordt de lidmaatschapsbijdrage berekend pro
rata de maanden van het resterende werkjaar.

Artikel 3: Aanwerving en ontslag personeelsleden

De raad van bestuur stelt personeelsleden aan op voorstel van een selectiecommissie die
aangesteld wordt door het dagelijks bestuur en wordt voorgezeten door de algemeen
directeur.

Personeelsleden melden hun ontslag aan de algemeen directeur.

De raad van bestuur kan personeelsleden ontslaan op advies van het dagelijks bestuur.

Artikel 4: raad van bestuur

4.1. Bijeenroeping

De bijeenroeping van de raad van bestuur wordt per e-mail verzonden en wordt per post

verstuurd aan de bestuurders die niet over een e-mailadres beschikken.
Deze bijeenroeping wordt genaamtekend door de voorzitter of door de secretaris.
De e-mails worden verstuurd met leesbevestiging.

De voorzitter van de raad van bestuur bepaalt de informatiedrager die wordt gebruikt om de

begeleidende documenten te bezorgen aan de leden van de raad van bestuur.

In geval de begeleidende documenten te omslachtig zijn of in geval de teksten niet op

elektronische wijze beschikbaar zijn, is de voorzitter of de secretaris gerechtigd om ze via de

post te bezorgen aan de leden van de raad van bestuur. Er kan eveneens gebruik worden

gemaakt van extranet of cloudtoepassing, mits melding aan de leden van de raad van

bestuur.

4.2. Werking
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De vergaderingen van de raad van bestuur worden gehouden hetzij fysiek op de plaats
aangeduid in de oproeping hetzij op afstand door middel van teleconferentie of
videoconferentie met behulp van telecommunicatietechnieken die de aan de vergadering
deelnemende bestuurders toelaten elkaar simultaan te horen en simultaan met elkaar
overleg te plegen hetzij een combinatie van de twee voormelde vergadertechnieken waarbij
sommige bestuurders fysiek aanwezig zijn op de vergadering en sommige bestuurders
deelnemen aan de vergadering door middel van tele- of videoconferentie.

De raad van bestuur kan ook schriftelijk beslissen in spoedeisende gevallen wanneer alle
documenten worden bezorgd zoals voorzien in artikel 4.1. Alle leden reageren binnen de
48u. Indien een lid verzaakt te reageren binnen dit tijdsbestek, wordt die geacht ingestemd
te hebben. Bij deze schriftelijke procedure is unanimiteit vereist.

Artikel 5: dagelijks bestuur

In uitvoering van artikelen 22, 23 en 24 van de statuten, stelt de raad van bestuur, met
ingang van 1 december 2014, een dagelijks bestuur in en dat voor een periode van vier jaar,
die afloopt op 30 november 2018.

5.1. Samenstelling
Het dagelijks bestuur is samengesteld als volgt:

e Ambtshalve de voorzitter van de raad van bestuur;
e Ambtshalve de algemeen directeur van Gent BC.
e Een vertegenwoordiger van elke kernpartner, op diens voordracht;

De leden van het dagelijks bestuur zijn aangesteld intuitu personae. Zij kunnen, bij
verhindering, geen volmacht geven aan personen die geen lid zijn van het dagelijks bestuur,
maar enkel aan een lid van het dagelijks bestuur zelf.

Het dagelijks bestuur kiest zelf zijn voorzitter, desgevallend een ondervoorzitter en een
secretaris.

5.2. Bevoegdheden

De bevoegdheden van het dagelijks bestuur zoals omschreven in artikel 22 van de statuten
omvatten:

¢ Voorbereiden van de vergaderingen van de raad van bestuur

e Uitvoeren van de beslissingen van de raad van bestuur

e Het omzetten van strategische doelstellingen en beslissingen van de raad van
bestuur in operationele doelstellingen en acties

e Mandaat voor aankopen/investeringen tot 50.000 EUR

e Samenstellen van selectiecomité voor aanwerving van personeelsleden
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5.3. Werking en beslissingsproces

Het dagelijks bestuur komt periodiek samen. Aanwezigheid van de helft van de leden is
vereist om geldig te vergaderen. Het dagelijks bestuur beslist met meerheid van stemmen.

Het dagelijks bestuur kan een eigen huishoudelijk reglement opstellen, waarin het zijn
werking verder regelt. Het dagelijks bestuur brengt op elke vergadering van de raad van
bestuur verslag uit over zijn activiteiten.

Artikel 6: Aanpassing van het huishoudelijk reglement

De raad van bestuur kan te allen tijde dit huishoudelijk reglement aanpassen.

Aldus gewijzigd en goedgekeurd door de raad van bestuur van 17 februari 2015.



