STAD | 'GENT GEMEENTERAAD - BESLUIT

OPSCHRIFT

Vergadering van 22 juni 2015
Bedluit nummer: 2015 GR_00519

Onderwerp:
Schoolreglement secundair onderwijs - Wijziging

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd het schoolreglement secundair onderwijs (vroeger: orde-
en tuchtreglement) te wijzigen. Deze wijzigingen zijn noodzakelijk ingevolge gewijzigde
regelgevingen en/of praktische bezwaren. Het gewijzigde schoolreglement treedt in werking op 1
september 2015.

Bevoegd: Elke Decruynaere

Bestemd voor:
® Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, 83.

De besllssmg wor dt genomen op grond van:

Decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair
onderwijs, zoals gewijzigd;

® Decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregel en betreffende de rechtspositie van
leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie op school;

® Beduit van de Vlaamse regering van 16 september 1997 betreffende de controle op de
inschrijvingen van leerlingen in het secundair onderwijs of in het stelsel van leren en
werken, zoals gewijzigd;

® Beduit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2007 betreffende het onderwijs aan huis
voor zieke kinderen en jongeren, zoals gewijzigd;

= Omzendbrief SO 64 van 5 juni 1999 betreffende de structuur en organisatie van het
voltijds secundair onderwijs, zoals gewijzigd;

"= Gemeenteraadsbesluit van 21 juni 1999 houdende de goedkeuring van het orde- en
tuchtreglement voor elk van de secundaire scholen van het Onderwijs - Stad Gent, zoals
gewijzigd.

Bijgevoegde bijlage(n):
= 20150505 wijzigingen schoolreglement SO
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" Schoolreglement secundair onderwijs 2015-1016_gecodrdineerde versie
® QOrde- en tuchtreglement SO 2014-2015 gecodrdineerde versie (informatief)

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de beslissing voor af:
De gemeenteraad wijzigde op 23 juni 2014 het orde- en tuchtreglement voor elk van de
secundaire scholen van het Onderwijs - Stad Gent.

Conform de omzendbrief SO 64 van 5 juni 1999, zoals gewijzigd, is het orde- en tuchtreglement
secundair onderwijs vervat in het schoolreglement secundair onderwijs. Er wordt zodoende vanaf
heden gesproken over het schoolreglement secundair onderwijs.

Met het oog op het schooljaar 2015-2016 wordt aan de gemeenteraad gevraagd het
schoolreglement secundair onderwijs te wijzigen. Deze wijzigingen zijn noodzakelijk ingevolge
gewijzigde regelgevingen en/of praktische bezwaren.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Door hogere regelgeving en/of praktische bezwaren zijn een aantal wijzigingen aan het
schoolreglement secundair onderwijs van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent noodzakelijk.
Een gedetailleerd overzicht van de voorgestelde wijzigingen zijn te vinden in de bijlage die
integraal deel uitmaakt van dit besluit. Deze wijzigingen worden ter goedkeuring aan de
gemeenteraad voorgelegd en treden in werking op 1 september 2015.

De wijzigingen aan het schoolreglement secundair onderwijs betreffen samengevat het volgende:
HOOFDSTUK 1- RECHTSGROND EN DEFINITIES

Artikel 1: wijziging van de regelgeving en toevoeging van een nieuwe omzendbrief;
Artikel 2: wijziging van een aantal definities en toevoeging van nieuwe definities
conformvoorliggende wijzigingen aan het schoolreglement.

HOOFDSTUK 2 - TOELATINGSVOORWAARDEN
Artikel 4

- 81: integratie van het oude artikel 56 in artikel 4 en vervolledigd conform de omzendbrief SO
64;

- 82: aanpassing van weigeringsgrond tot inschrijving conform de omzendbrief SO 64;

- oude 84: wordt geschrapt; is niet meer van toepassing;

- nieuwe § 4: vereenvoudigde formulering m.b.t. de inschrijving van weigering tot inschrijving.

HOOFDSTUK 1V - AAN- EN AFWEZIGHEDEN

Artikel 5 - Aanwezigheden (nieuw)

- Wettelijke toevoeging op basis van het bedluit van de Vlaamse regering van 16 september 1997
betreffende de controle op de inschrijvingen van leerlingen in het secundair onderwijs of in het

stelsel van leren en werken,
- Integratie van de oude artikelen 6,85, 12 en 13 in artikel 5.
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Artikel 6 - Afwezigheden

- 81 t.em. 83: herformulering en wijziging conform de regelgeving vervat in voornoemd besl uit
van de Vlaamse regering van 16 september 1997.

Artikel 9

- Herformulering en wijziging conform de regelgeving vervat in voornoemd besluit van de
Vlaamse regering van 16 september 1997.

HOOFDSTUK VI. HET ONDERWIJSAAN HUIS
Artikel 10

- Aangepast conform het besluit van de Vlaamse Regering van 13 juli 2007 betreffende het
onderwijs aan huis voor zieke kinderen en jongeren, zoals gewijzigd.

HOOFDSTUK 7 - PRIVACY EN INZAGERECHT

Artikelen 20t.em. 22

- Aangepast conform het decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregel en betreffende de
rechtspositie van leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie op
school en het advies van OV SG, en in het bijzonder m.b.t. het meedelen van persoons- en
leerlingengegevens en inzagerecht.

HOOFDSTUK 8- INSPRAAKREGELING: SCHOOLRAAD EN OUDERRAAD

Artikel 23

- Aangepast conform het decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregelen betreffende de
rechtspositie van leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie op
school.

HOOFDSTUK 10 - GENOTSMIDDELEN

Artikel 27

- 83: uitbreiding naar een verbod van alle genotsmiddelen, ook tijdens de extra-murosactiviteiten
op basis van een opmerking, geformuleerd n.a.v. de doorlichting.

OUDE HOOFDSTUK 2 - DE EVALUATIE (TITEL Il STUDIEREGLEMENT)

- Wordt geschrapt in het schoolreglement en opgenomen in het intern reglement van de school
omdat dit varieert van school tot school.

HOOFDSTUK 13- HET EVALUATIESYSTEEM OP HET EINDE VAN HET
SCHOOLJAAR_

Artikel 30

- 83: gewijzigd conform het decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregelen betreffende
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de rechtspositie van leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie
op school;
- oude 84: wordt geschrapt en opgenomen in het intern reglement van de school.

Artikel 31 - advies
- Andere formulering.
Artikel 33 - Betwisting door de ouders (*) van de genomen bedlissing

- Aangepast conform het decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregelen betreffende de
rechtspositie van leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie op
school en in het bijzonder de beroepsprocedure en de samenstelling en werking van de
beroepscommissie.

HOOFDSTUK 15 LEEFREGELSS5 (vroegere TITEL 1V)
Artikel 36

- Aangepast conform het decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregel en betreffende de
rechtspositie van leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie op
school en op basis van het advies van OV SG, en in het bijzonder toevoeging van een
omschrijving.

HOOFDSTUK 16 - TUCHTMAATREGELEN

Artikelen 40t.em. 43

- Aangepast conform het decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregelen betreffende de
rechtspositie van leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie op
school, en in het bijzonder de procedure inzake het beroep tegen een uitsluiting en de
samenstelling en werking van de beroepscommissie.

HOOFDSTUK 17 - SLOTBEPALINGEN

Artikel 48: toevoeging vermelding van nieuwe bijlagen;
Artikel 49: wijziging datum inwerkingtreding.

BIJLAGE 3 IVA STEDELIJK ONDERWIJS GENT
KLACHTENMELDINGSPROCEDURE

- Aangepast.

BIJLAGE 7 WERKINGSREGLEMENT VAN DE BEROEPSCOMMISSIE
BETREFFENDE HET BEROEP TEGEN EEN EVALUATIEBESLISSING

- Nieuw

BIJLAGE 8 WERKINGSREGLEMENT VAN DE BEROEPSCOMMISSIE
BETREFFENDE HET BEROEP TEGEN EEN DEFINITIEVE UITSLUITING

- Nieuw
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Op voor stel van het college van burgemeester en schepenen
Bedlist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1

Wijzigt het schoolreglement voor het secundair onderwijs van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent
met toepassing vanaf 1 september 2015 zoals aangegeven in het document, gevoegd in bijlage en
integraal deel uitmakend van deze beslissing.

Artikel 2:
Keurt goed de bij dit besluit gevoegde gecodrdineerde versie van het schoolreglement secundair
onderwijs.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd — VA Stedelijk Onderwijs Gent
Dit beduit kadert in volgende activiteit: AC34433 Inrichten van voltijds secundair onderwijs

Visum van definanciegl beheerder:
Het visum is niet van toepassing

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

® 20150505 wijzigingen schoolreglement SO
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20150505 wijzigingen_schoolreglement SO

ALGEMEEN SCHOOLREGLEMENT SECUNDAIR ONDERWIJS
WIJZIGINGEN SCHOOLJAAR 2015 - 2016

HOOFDSTUK 1 - RECHTSGROND EN DEFINITIES

Artikel 1

Dit schoolreglement is opgesteld in uitvoering van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het
onderwijs - II, zoals gewijzigd, hierna “het decreet” genoemd, het besluit van de Vlaamse
regering van 19 juli 2002 betreffende de organisatie van het voltijds secundair onderwijs, zoals
gewijzigd, hierna “het besluit” genoemd en de omzendbrief “Structuur en organisatie van het
buitengewoon secundair onderwijs” SO/2011/03/BuSO van 15 augustus 2011, zoals gewijzigd.
Artikel 2

Definities:

aangetekend: met aangetekende brief of tegen afgifte van een gedateerd ontvangstbewijs;
beroepscommissie: de commissie die bevoegd is bij de beroepsprocedure ingesteld door de
ouders bij betwisting van de door de delibererende klassenraad genomen beslissing of bij de
beroepsprocedure tegen een beslissing tot definitieve uitsluiting van een leerling.
Correspondentieadres: IVA Stedelijk Onderwijs Gent, t.a.v. hoofd IVA-SOG, stadhuis, Botermarkt
1,9000 Gent;

directeur: de directeur (m/v) van de school of zijn/haar afgevaardigde;

extra-murosactiviteiten: activiteiten van één of meer schooldagen die plaatsvinden buiten de
schoolmuren en worden georganiseerd voor één of meer leerlingengroepen;

intern reglement van de school: de bepalingen en de leefregels die gelden voor één school;
jaarkalender: kalender waarin voor een schooljaar de vakanties en vrije dagen worden bepaald;
klassenleraar: één van de leraars vervult de taak van klassenleraar. Bij die leraar kan men
terecht met vragen en problemen in verband met studie of persoonlijke situatie. Een
klassenleraar volgt elke leerling van zijn/haar klas van zeer nabij;

klassenraad: team van personeelsleden dat onder leiding van de directeur of zijn afgevaardigde

samen de verantwoordelijkheid draagt voor de begeleiding van en het onderwijs aan een
bepaalde leerlingengroep of individuele leerling;
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e begeleidende klassenraad: het orgaan dat fungeert als enig orgaan op het vlak van de
vorming en de evaluatie van de vorderingen van een bepaalde groep leerlingen, met
uitzondering van de eindbeoordeling op het einde van het schooljaar die de
studiebekrachtiging voorafgaat;

e delibererende klassenraad: het orgaan dat voor een bepaalde groep leerlingen
fungeert als enig orgaan op het vlak van de beslissingen inzake het al dan niet geslaagd
zijn, wat voor de regelmatige leerlingen leidt tot studiebekrachtiging en de eventuele
rechten op toelating tot het volgende leerjaar;

o toelatingsklassenraad: het orgaan dat fungeert, in overeenstemming met de bepalingen
van het besluit, als enig orgaan op het vlak van de toelating tot of overgang naar een
bepaald leerjaar, onderwijsvorm en onderverdeling;

leerlingengroep: een aantal leerlingen dat samen voor een bepaalde periode eenzelfde
opvoedings- of onderwijsactiviteit volgt;

leerlingenraad: een door en uit de leerlingen verkozen adviesorgaan, dat de dialoog tussen
leerlingen en directie, leerlingen en leerkrachten en leerlingen onderling moet bevorderen;

onderwijsvorm: het algemeen secundair onderwijs (ASO), het beroepssecundair onderwijs
(BSO), het kunstsecundair onderwijs(KSO) en het technisch secundair onderwijs (TSO);

ouderraad: een door en uit de ouders verkozen adviesorgaan dat de dialoog tussen ouders en
directie, ouders en leerkrachten en ouders onderling moet bevorderen;

ouders: de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige
onder hun bewaring hebben. Vanaf zijn meerderjarigheid kan de leerling autonoom optreden. In
dit schoolreglement wordt met een (*) verwezen naar de punten waarin de meerderjarige
leerling autonoom kan optreden;

pedagogisch project: het geheel van de fundamentele uitgangspunten dat door het
schoolbestuur voor een school en haar werking wordt bepaald. Elke school heeft een eigen
pedagogisch project;

rapport: het rapport is een schriftelijk verslag van ieders dagelijks werk (permanente evaluatie)
en waar van toepassing de examenresultaten (productevaluatie);

regelmatige leerling: de leerling (m/v) die voldoet aan de toelatingsvoorwaarden tot het
leerjaar waarin hij is ingeschreven en die het geheel van de vorming van dit leerjaar werkelijk en
regelmatig volgt, behoudens in geval van gewettigde afwezigheid zoals bepaald in artikel 6 van
dit schoolreglement. Het statuut van regelmatige leerling geeft recht op het behalen van een
officieel studiebewijs. Het statuut van een niet regelmatige of vrije leerling geeft dit recht niet;

school: een pedagogisch geheel waar onderwijs wordt georganiseerd en dat onder de leiding
staat van een directeur;
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schoolbestuur: de inrichtende macht die verantwoordelijk is voor de scholen van de Stad Gent,
nl. de gemeenteraad. Voor daden van dagelijks beheer is het hoofd IVA Stedelijk Onderwijs Gent
bevoegd;

schoolgemeenschap: de gemeenschap die wordt gevormd door de leerlingen en hun ouders en
het personeel van een school;

schoolraad: officieel inspraakorgaan in de school waarin ouders, personeel, leerlingen en leden
van de lokale gemeenschap vertegenwoordigd zijn.

HOOFDSTUK 2 - TOELATINGSVOORWAARDEN
Artikel 4

§ 1 Het schoolreglement, het pedagogisch project en het intern reglement van de school worden
voorafgaand aan de inschrijving van de leerling en nadien bij elke wijziging schriftelijk of via
elektronische drager, tegen ontvangstbewijs voor akkoord, overgemaakt aan de ouders (*), die
samen met de leerling, ter instemming ondertekenen. Indien ouders (*) weigeren het
ontvangstbewijs voor akkoord te ondertekenen, geeft dit aanleiding tot het niet inschrijven van
de leerling. Indien de ouders (*) zich niet met eventuele wijzigingen akkoord verklaren, wordt op
31 augustus van het lopende schooljaar een einde gesteld aan de inschrijving van de leerling.

§ 2 De directeur weigert elke bijkomende inschrijving wanneer de capaciteit van het betreffende
studiejaar overschreden wordt.

§ 3 De directeur kan de inschrijving van een leerling weigeren in de school waar deze leerling het
vorige of het daaraan voorafgaande schooljaar werd uitgesloten.

§ 4 Motiveringsplicht

De school:

+ informeert de ouders over de weigering en de motivatie hiertoe;

¢ noteert de niet-gerealiseerde inschrijving in het inschrijvingsregister.

¢ vult het standaardformulier in drie exemplaren in en bezorgt binnen de vier kalenderdagen
tegen ontvangstbewijs / aangetekend één exemplaar aan de ouders én één aan de voorzitter
van het Lokaal Overlegplatform Secundair Onderwijs Gent.

HOOFDSTUK 3 - AAN- EN AFWEZIGHEDEN

Artikel 5 - Aanwezigheden

§ 1 Behalve als de leerling wettig afwezig is, neemt hij vanaf 1 september tot en met 30 juni deel
aan alle lessen en activiteiten van het leerjaar waarvoor hij is ingeschreven. Ook buitenschoolse
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activiteiten, studie-uitstappen en dergelijke zijn hierin begrepen, zelfs indien ze buiten de
normale openingsuren van de school georganiseerd worden. Indien de ouders menen een
ernstige reden te hebben om hun kind aan deze activiteiten niet te kunnen of te hoeven laten
deelnemen, dan bespreken ze dit vooraf met de directeur.

§ 2 De leerlingen moeten de begin- en einduren van de lessen respecteren. Leerlingen moeten
tijdig aanwezig zijn en mogen de school niet verlaten tijdens de lesuren. In uitzonderlijke
gevallen kan een leerling die daarvoor een gewettigde reden heeft de school tijdens de
schooluren verlaten. Dit kan enkel na toestemming van de school.

§ 3 Lichamelijke opvoeding en alle vakonderdelen die tot het leerplan behoren, zoals turnen en
zwemmen, maken deel uit van de verplichte basisvorming. Niet-deelname kan alleen in de
gevallen voorzien in artikel 6.

Indien om medische redenen bepaalde oefeningen of het geheel van het vak lichamelijke
opvoeding niet kunnen/kan worden gevolgd, dan blijft de verplichting dat de leerling op zijn
minst de cursus theoretisch benadert op de wijze waartoe de vakleraar beslist.

Artikel 6 - Afwezigheden

§ 1 De afwezigheid om een van onderstaande redenen wordt als gewettigd beschouwd op
voorwaarde van voorlegging van, naargelang het geval, hetzij een verklaring van de ouders (*),
hetzij een document met officieel karakter tot staving van de afwezigheid:

e ziekte;

e het bijwonen van een familieraad;

e het bijwonen van een begrafenis- of huwelijksplechtigheid van een bloed- of aanverwant
of een persoon die onder hetzelfde dak woont ;

e de oproeping of dagvaarding voor de rechtbank;

e het onderworpen zijn aan de naleving van bijzondere maatregelen in het kader van de
bijzondere jeugdzorg en jeugdbescherming;

e de onbereikbaarheid of ontoegankelijkheid van de school door overmacht (b.v. door
staking van het openbaar vervoer, door overstroming, e.a.);

e hetbeleven van feestdagen die inherent zijn aan de door de grondwet erkende
levensbeschouwelijke overtuiging van een leerling;

e hetafleggen van proeven voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap voor
het voltijds secundair onderwijs;

e hetdeelnemen in het gewoon secundair onderwijs aan activiteiten in toepassing van het
decreet van 30 maart 1999 houdende de leerlingenraden in het secundair onderwijs;

e in hetvoltijds secundair onderwijs op basis van het topsportconvenant van 25 maart
1998 een maximum van 40 halve lesdagen per schooljaar voor leerlingen met
topsportstatuut B en A, niet ingeschreven in een topsportstudierichting;
in toepassing van het orde- en tuchtreglement;

e bij de verstrekking van de leerstof “bedrijfsbeheer”, mits de leerling al in het bezit is van
een aanvullend getuigschrift over de kennis van het bedrijfsbeheer of gelijkwaardig. De
leerling moet aanwezig zijn op de school voor een vervangende pedagogische activiteit of
studie;

¢ bij de verstrekking van het vak godsdienst of niet-confessionele zedenleer na een door de
directeur toegestane vrijstelling, conform de bepalingen betreffende de
keuzemogelijkheid tussen de levensbeschouwelijke vakken. De leerling moet aanwezig
zijn op de school;

p 9 van 32



o elke afwezigheid tussen 1 september en uiterlijk 15 november wegens het volgen van
lessen in het deeltijds beroepssecundair onderwijs of een in het kader van de deeltijdse
leerplicht andere erkende vorming;

o alle afwezigheden zoals omschreven in artikel 14 septies van het Besluit van de Vlaamse
Regering van 16 september 1997 betreffende de controle op de inschrijvingen van
leerlingen in het secundair onderwijs of het stelsel van leren en werken.

§ 2 De afwezigheid wegens ziekte wordt als gewettigd beschouwd , op voorwaarde van de
voorlegging van

(1) Hetzij een attest, uitgereikt door een arts, vereist voor:

¢ elke afwezigheid van meer dan drie opeenvolgende kalenderdagen;

» elke afwezigheid nadat de leerling in datzelfde schooljaar al viermaal om medische reden
afwezig is geweest zonder dat een medisch attest vereist was;

+ elke afwezigheid tijdens de examens.

(2) Hetzij een verklaring van de ouders (*) tot staving van alle afwezigheden wegens ziekte
waarvan de periode of de duur niet onder (1) valt.

Een medisch attest kan rechtsgeldig worden ingediend door de volgende personen of instanties:

¢ een geneesheer;

* een geneesheer-specialist;

e een psychiater;

e een orthodontist;

e een tandarts;

¢ de administratieve diensten van een ziekenhuis of van een erkend labo, in uitzonderlijke
omstandigheden.

Consultaties dienen normaliter plaats te vinden buiten de schooluren.

In de volgende 3 gevallen wordt een medisch attest door de school niet aanvaard:

e het attest geeft zelf de twijfel van de geneesheer aan wanneer deze schrijft "dixit (zegt) de
patiént”;

¢ het attest is geantedateerd (de datum van het attest valt buiten de ziekteperiode van de
leerling) of begin- en einddatum werden ogenschijnlijk vervalst;

¢ hetattest vermeldt een reden die niets met de medische toestand van de leerling te maken
heeft (zoals de ziekte van één van de ouders, familiale redenen, hulp in het huishouden, ...).

Voor niet-deelname aan de lessen lichamelijke opvoeding geldt het medisch attest voor de lessen
lichamelijke opvoeding en sportactiviteiten op school. Bij langdurige afwezigheid in deze lessen,

kan de schoolarts met een specifiek formulier een revaluatie vragen aan de behandelende
geneesheer.

§ 3 Door de school gewettigde afwezigheden
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De volgende afwezigheden die verband houden met het niet volgen van het lesprogramma
gedurende een bepaalde periode van het schooljaar kunnen door de school gewettigd
worden:

e ingevolge individuele selectie voor een culturele of sportieve manifestatie;

¢ bij verstrekking van bepaalde vakken en/of specialiteiten wanneer de leerling al houder
is van een gehomologeerd of door de examencommissie van de Vlaamse gemeenschap
uitgereikt diploma van het secundair onderwijs (of gelijkwaardig) of een
studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair
onderwijs (B.S.0.), of een studiegetuigschrift én kwalificatiegetuigschrift van het zesde
leerjaar van het beroepssecundair onderwijs (of gelijkwaardig). De leerling dient de
intentie te hebben een bijkomend diploma secundair onderwijs of een bijkomend
studiegetuigschrift te behalen. De leerling kan enkel een vrijstelling worden verleend
onder de hem door de directeur meegedeelde reglementair vastgelegde modaliteiten;

e wegens het niet volgen van lessen van een bepaald leerjaar van het voltijds gewoon
secundair onderwijs gedurende een bepaalde periode van het schooljaar op aanvraag,
mits akkoord van de directeur en na een beslissing van de Gemeenschapsminister van
Onderwijs of zijn gemachtigde;

e ingevolge persoonlijke redenen (maximaal 4 al dan niet gespreide halve lesdagen per

schooljaar);

e ingevolge deelname aan buitenlandse reis om professionele redenen van de ouders;

e ingevolge deelname aan time-out programma;

e ingevolge het tijdelijk volgen van opleidingsonderdelen hoger onderwijs door leerlingen
van een leerjaar waarin ze normaliter een diploma van secundair onderwijs zullen
behalen;

e ingevolge deelname aan een (buitenlandse) gestructureerde individuele
leerlingenmobiliteit (Erasmus +).

De afwezigheden worden gestaafd aan de hand van geldige verantwoordingsstukken die ter
inzage liggen van het verificatiekorps.

Artikel 7

Wie vooraf weet dat hij wegens een geldige reden de lessen niet zal kunnen bijwonen, dient de
directeur daarvan op de hoogte te brengen door middel van een door één van de ouders (*)
geschreven en ondertekende verantwoording.

Artikel 8

In geval van onvoorziene afwezigheid delen de ouders (*) de dag zelf aan de directeur de reden
mee; de afwezigheid wordt ten laatste binnen een periode van twee werkdagen volgend op de
eerste dag van afwezigheid schriftelijk verantwoord.

Alle afwezigheden om medische redenen worden gewettigd wanneer de leerling terugkeert naar
school. Indien het van bij de aanvang van de afwezigheid gaat om een periode van meer dan 10
opeenvolgende schooldagen, dan moet het attest onmiddellijk aan de school worden bezorgd.
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Artikel 9

§ 1 Elke afwezigheid waarvoor geen schriftelijke verantwoording werd verstrekt, wordt ter
kennis van de ouders (*) gebracht.

§ 2 Wie zijn afwezigheid niet verantwoordst, is onwettig afwezig. Alle leerlingen zonder
uitzondering die 10 halve lesdagen problematisch afwezig zijn, bereiken een kritisch punt. Vanaf
dan wordt het CLB ingeschakeld en een begeleidingsdossier opgemaakt. Een ongewettigde
afwezigheid kan de regelmatigheid van de leerling in het gedrang brengen en zal aanleiding
geven tot het verlies van de studietoelage als de leerling ten minste 30 halve dagen ongewettigd
afwezig is gedurende 2 opeenvolgende schooljaren.

§3 Problematische afwezigheden kunnen een zorgwekkend karakter krijgen. Ongeacht het feit of
hier van manifeste onwil of zelfs tegenwerking van de betrokken personen sprake is, zal blijken
dat alle begeleidingsinspanningen van de school vergeefs zijn. Dergelijke gevallen komen neer op
een ondubbelzinnige schending van de leerplicht. Indien zich een zeer problematische
afwezigheid voordoet, dan kan de betrokken school beslissen om tot uitschrijving van de leerling
over te gaan.

HOOFDSTUK 4 - HET ONDERWIJS AAN HUIS

Artikel 10

§ 1 Het onderwijs aan huis is kosteloos.

§ 2 Om voor tijdelijk onderwijs aan huis, synchroon internetonderwijs of een combinatie van
beide in aanmerking te komen, moeten alle volgende voorwaarden gezamenlijk worden vervuld:

1) de leerling is een regelmatige leerling in het secundair onderwijs. Worden evenwel

uitgesloten:

¢ in het voltijds secundair onderwijs: de derde leerjaren van de tweede graad van het
beroepssecundair onderwijs, de derde leerjaren van de derde graad van het algemeen,
technisch en kunstsecundair onderwijs en de leerjaren van de vierde graad van het
beroepssecundair onderwijs;

¢ het deeltijds beroepssecundair onderwijs;

¢ de alternerende beroepsopleiding in het buitengewoon secundair onderwijs.

2) de leerling is meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig op school wegens ziekte of
ongeval (bij eventuele schoolverandering loopt deze wachttijd gewoon door) of de leerling is
chronisch ziek en is negen halve dagen afwezig;

3) de afstand tussen de school voor gewoon secundair onderwijs en de verblijfplaats van de

leerling bedraagt maximaal 10 km; de afstand tussen de school voor buitengewoon secundair
onderwijs en de verblijfplaats van de leerling bedraagt maximaal 20 km;
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4) leerlingen die gebruik maken van hun recht op moederschapsverlof hebben onder dezelfde
voorwaarden recht op tijdelijk onderwijs aan huis;

5) de school wijst de ouders (*) op dit recht zodra de leerling aan de voorwaarden voldoet.

§ 3 De aanvraag voor tijdelijk onderwijs aan huis, synchroon internetonderwijs of een
combinatie van beide gebeurt door de ouders (*) bij brief of op het daartoe voorziene
aanvraagformulier. Bij de aanvraag voegen de ouders (*) een medisch attest waarop wordt
vermeld:

e datde leerling langer dan eenentwintig kalenderdagen afwezig is wegens ziekte of ongeval;
¢ de vermoedelijke duur van de afwezigheid;

¢ dat de leerling de school niet kan bezoeken, maar toch onderwijs aan huis mag volgen.
Bij de aanvraag voegen de ouders van een chronisch zieke leerling een medisch attest van een

geneesheer-specialist met de verklaring dat de leerling lijdt aan een chronische ziekte en dat de
behandeling minstens zes maanden zal duren.

§ 4 Indien aan al deze voorwaarden is voldaan, zal de school de dag na het ontvangen van de
aanvraag vanaf de tweeéntwintigste kalenderdag (schooljaaroverschrijdend bekeken)
afwezigheid en voor de verdere duur van de afwezigheid van de leerling voor vier uren-leraar of
lesuren per week onderwijs aan huis, synchroon internetonderwijs of een combinatie van beide
verstrekken.

Bij chronisch zieke leerlingen is onderwijs aan huis, synchroon internetonderwijs of een
combinatie van beiden voor vier lesuren mogelijk telkens de leerling negen halve dagen (hoeven
niet aan te sluiten) afwezig was.

§ 5 Bij verlenging van de afwezigheid moeten de ouders (*) opnieuw een schriftelijke aanvraag,
vergezeld van een medisch attest, indienen bij de directeur. Voor chronisch zieke leerlingen hoeft
er niet telkens een medisch attest voorgelegd te worden en volstaat een schriftelijke aanvraag
van de ouders (*).

§ 6 Als de leerling de lesbijwoning op school hervat, maar binnen een termijn van 3 maanden
opnieuw afwezig is wegens ziekte of ongeval, dan geldt er geen wachttijd, maar gaat het recht op
tijdelijk onderwijs aan huis onmiddellijk in. Wel moet het onderwijs aan huis opnieuw worden
aangevraagd volgens de procedure beschreven in §3, 2de en 3de punt.

§ 7 De concrete organisatie wordt bepaald na overleg met de directeur.

HOOFDSTUK 7 - PRIVACY EN INZAGERECHT

Artikel 20 - Persoons- en leerlingengegevens

§ 1 Het schoolbestuur leeft de verplichtingen na die voortvloeien uit de wet van 8 december
1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens, zoals gewijzigd (B.S. 18 maart 1993).
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§ 2 Het schoolbestuur bepaalt als verantwoordelijke voor de verwerking van de
persoonsgegevens welke persoonsgegevens binnen de school mogen verwerkt worden, de wijze
waarop en de personen die deze gegevens mogen verwerken. Indien noodzakelijk doet het
schoolbestuur hiertoe aangifte bij het openbaar register van de Privacycommissie.

§ 3 Het schoolbestuur doet het nodige om deze gegevens te beveiligen tegen ongeoorloofde
wijziging, vernietiging of inzage door internen en externen.

§ 4 De school zal (in principe) geen leerlingengevens meedelen aan derden, tenzij voor de
toepassing van een wettelijke of reglementaire bepaling. In geval van schoolverandering kunnen
relevante leerlingengegevens over de specifieke onderwijsloopbaan van de leerling en in het
belang van de leerling worden overgedragen.

Tenzij de regelgeving deze overdracht verplicht stelt, gebeurt ze niet indien de ouders zich
hiertegen verzetten na, op hun verzoek, de gegevens te hebben ingezien.

Artikel 21 - Afbeelding van personen

§ 1 Het is de leerlingen verboden om op school beelden te filmen, te fotograferen en te
verspreiden (via bv. internet, e-mail, gsm), waarbij de school in het algemeen en de
medeleerlingen en/of het personeel in het bijzonder centraal staan. Ook het filmen en
fotograferen met behulp van een gsm valt hieronder. Een inbreuk kan aanleiding geven tot een
tuchtmaatregel zoals vermeld in artikel 40.

§ 2 Er kunnen op school of naar aanleiding van schoolactiviteiten foto’s/beelden van leerlingen
worden genomen/gefilmd, verveelvoudigd én gepubliceerd op de website van de school, in
schoolpublicaties, in persartikelen, op tv-zenders, enz. De school vraag aan de ouder (*) bij de
inschrijving / in het begin van het schooljaar hiervoor expliciet een schriftelijke toestemming.

Artikel 22 - Inzagerecht

§ 1 Leerling en zijn ouders kunnen zich op de onderwijsregelgeving beroepen om een recht op
inzage in en een toelichting bij de gegevens die op de leerling betrekking hebben, waaronder de
evaluatiegegevens, te vragen. Leerlingen en ouders die dit wensen, richten zich tot de directeur
van de school of zijn afgevaardigde met een vraag tot inzage in het dossier van de leerling. Indien
na de toelichting blijkt dat de leerling of ouders een kopie wensen van deze gegevens, hebben ze
hier mits betaling van de voorziene vergoeding (in de bijdrageregeling) recht op.

§ 2 Als bepaalde gegevens ook een derde betreffen en volledige inzage in de gegevens van de

leerling of zijn ouders afbreuk doen aan de privacy van deze derde, wordt de toegang tot de
gegevens verstrekt via een gesprek, een gedeeltelijke inzage of rapportage.
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HOOFDSTUK 8 - INSPRAAKREGELING: SCHOOLRAAD, LEERLINGENRAAD EN
OUDERRAAD

Artikel 23

§ 1 In de school is er een schoolraad die is samengesteld uit vertegenwoordigers van de ouders,
het personeel en de lokale gemeenschap.

Het schoolbestuur overlegt vooraf beslissingen met de schoolraad die betrekking hebben op
materies zoals bepaald in het decreet van 2 april 2004 betreffende participatie op school en de
Vlaamse Onderwijsraad. De schoolraad kan hierover uit eigen beweging schriftelijk advies
uitbrengen.

§ 2 Binnen de school wordt een leerlingenraad opgericht, behalve indien de betrokkenheid van
de leerlingen op een andere wijze wordt verzekerd en minder dan 10 % van de regelmatige
leerlingen erom vraagt.

De samenstelling en de werking worden geregeld in het intern reglement van de school.

De leerlingenraad wordt elk schooljaar opnieuw samengesteld.

§ 3 Binnen de school moet een ouderraad worden opgericht, behalve wanneer minder dan 10%
van de ouders erom vraagt en voor zover dit percentage ten minste drie ouders betreft.

De leden van de school-, leerlingen- en ouderraad hebben vanuit de uitoefening van de
bevoegdheden een algemeen informatierecht en een informatieplicht. De leerlingen- of
ouderraad kunnen op vraag van de schoolraad of op eigen initiatief een schriftelijk advies
uitbrengen over aangelegenheden waarvoor de schoolraad bevoegd is. Het schoolbestuur
bezorgt een dergelijk advies ter informatie aan de overige raden en geeft na ontvangst van dit
advies binnen de dertig kalenderdagen een met reden omkleed antwoord.

HOOFDSTUK 10 - GENOTSMIDDELEN

Artikel 27

§ 1 Het is verboden te roken binnen de volledige instelling, met inbegrip van zowel de gebouwen
als de speelplaatsen, de sportterreinen en andere open ruimten. Een inbreuk kan aanleiding
geven tot een tuchtmaatregel zoals vermeld in titel V (tuchtmaatregelen). Ouders, bezoekers en
gebruikers van de lokalen die het rookverbod overtreden, zullen aan de bevoegde instanties
gemeld worden.

§ 2 Het is tevens verboden om binnen de volledige instelling andere genotsmiddelen te
gebruiken zoals alcohol, drugs e.a. Een leerling die zich in de school aanbiedt onder invloed van
een genotsmiddel, maakt inbreuk op de leefregels van de school en komt in aanmerking voor een
tuchtmaatregel.

§ 3 Hetin artikel 27, § 1 en § 2 vermelde verbod geldt tevens tijdens verplichte extra-
murosactiviteiten die plaatsvinden tijdens de schooluren.
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HOOFDSTUK 13 - HET EVALUATIESYSTEEM OP HET EINDE VAN HET
SCHOOLJAAR

Artikel 30

§ 1 De delibererende klassenraad is officieel bevoegd om te beslissen over :

e slagen of niet slagen in een bepaald leerjaar;

 het toekennen van attesten, getuigschriften en diploma’s;

 het geven van adviezen voor verdere studie of andere mogelijkheden.
Deze vergadering van de leraars die bij de opleiding betrokken zijn, wordt voorgezeten door de
directeur.

§ 2 Tijdens de beraadslaging leidt de voorzitter het gesprek over een klas in en geeft

bij elke leerling:

e het globale resultaat van de permanente evaluatie en/of het dagelijks werk en, waar van
toepassing, de examens;

+ de evolutie (positief, negatief of status-quo) op basis van gegevens uit de begeleidende
klassenraden (o.a. vaststellingen, adviezen, beslissingen, eventuele andere domeinen);

e deresultaten van stages en de geintegreerde proef.

§ 3 De eindbeslissing van de delibererende klassenraad wordt aan de ouders (*) per brief
meegedeeld. De toekenning van een oriénteringsattest B of C wordt schriftelijk gemotiveerd en
gecommuniceerd.

§ 4 De delibererende klassenraad in het BuSO beslist in uitvoering van de voor het BuSO
vigerende regelgeving.

Artikel 31 - Advies

De delibererende klassenraad kan, zowel bij een attest A, B of C, een advies formuleren dat
schriftelijk, via het rapport of via een brief, aan de ouders (*) wordt meegedeeld.

Dit advies kan o.a. bevatten:

 raadgevingen inzake studie en werkmethoden;

e een waarschuwing voor vak(ken) waaraan de leerling het komende schooljaar extra aandacht
moet schenken;

* concrete individuele suggesties om vastgestelde tekorten of zwakke punten weg te werken;

e suggesties voor het voortzetten van de studies (bijvoorbeeld het al dan niet overzitten).

Een advies van de delibererende klassenraad is niet bindend.

Artikel 32 - Verlenging van de evaluatietermijn

De delibererende klassenraad beslist uiterlijk op 30 juni wie het leerjaar al dan niet met vrucht
heeft beéindigd. Indien uitzonderlijke omstandigheden een uitgestelde beslissing
verantwoorden, kan de klassenraad aanvullende gegevens verzamelen en kan hij bijkomende
proeven of taken opleggen. De leerling wordt hiervan via het eindrapport of per brief verwittigd.

Artikel 33 - Betwisting door de ouders (*) van de genomen beslissing

§ 1 Als de ouders (*) het oneens zijn met de beslissing die de delibererende klassenraad heeft
genomen, moeten zij uiterlijk op de derde werkdag na de uitdeling van de rapporten hun
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bezwaren kenbaar maken door een persoonlijk onderhoud met de directeur aan te vragen. Dit
onderhoud vindt plaats binnen de twee werkdagen na de aanvraag tot gesprek. De school kan dit
overleg niet weigeren.

§ 2 Dit onderhoud kan ertoe leiden dat:

e de directeur er de ouders (*) aan de hand van het dossier kan van overtuigen dat de
genomen beslissing gegrond is: er is geen betwisting meer;

e de directeur van oordeel is dat de redenen die de ouders (*) bij hun betwisting
aandragen, het overwegen waard zijn. In dit geval wordt de delibererende klassenraad
opnieuw samengeroepen; de betwiste beslissing wordt opnieuw overwogen. Naar gelang
van het resultaat van deze bijeenkomst, dat schriftelijk aan de ouders (*) wordt
meegedeeld, blijft de betwisting al dan niet bestaan.

e de directeur oordeelt dat de door de ouders (*) aangebrachte elementen geen nieuwe
bijeenkomst van de delibererende klassenraad rechtvaardigen, maar de ouders zijn het
daar niet mee eens: de betwisting blijft bestaan.

§ 3 Van dit onderhoud wordt een verslag opgemaakt. In dit verslag wordt opgenomen of de
directeur de klassenraad al dan niet opnieuw samenroept. Het verslag wordt aangetekend
meegedeeld aan de ouders (*), uiterlijk binnen de drie werkdagen na het onderhoud.

§ 4 Indien de klassenraad opnieuw samengeroepen wordt en bij zijn oorspronkelijke beslissing
blijft, wordt zij opnieuw gemotiveerd en door de school aangetekend meegedeeld aan de ouders
(*), uiterlijk binnen de drie werkdagen.

§ 5 Wanneer de ouders (*) niet akkoord gaan met de beslissing (hetzij om de klassenraad niet
bijeen te roepen, hetzij tegen een beslissing van de delibererende klassenraad die opnieuw is
samengekomen en waarbij aan de leerling niet de beoogde studiebekrachtiging wordt
toegekend), dan wijst de school de ouders (*) schriftelijk op de mogelijkheid tot beroep bij de
beroepscommissie.

§ 6 Uiterlijk vijf werkdagen na ontvangst van de beslissing kunnen de ouders (*) bij
aangetekende brief beroep instellen bij het hoofd IVA Stedelijk Onderwijs Gent.

Het beroep wordt gedateerd en ondertekend en vermeldt ten minste het voorwerp van beroep
met feitelijke omschrijving en motivering van de ingeroepen bezwaren.

Bij de omschrijving kunnen overtuigingsstukken gevoegd worden.

Het beroep wordt behandeld door een beroepscommissie die door het hoofd IVA Stedelijk
Onderwijs wordt opgericht. De beroepscommissie neemt uiterlijk op 14 september een

beslissing.

De beroepscommissie zal, afhankelijk van het te behandelen dossier, samengesteld worden uit
drie intern stemgerechtigde en drie extern stemgerechtigde leden.

Als intern stemgerechtigde leden komen in aanmerking:
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de voorzitter van de klassenraad die de betwiste evaluatiebeslissing heeft genomen
(verplicht lid);

het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent als effectief lid of een medewerker van
het IVA Stedelijk Onderwijs Gent als plaatsvervangend lid;

de schepen van Onderwijs en Opvoeding als effectief lid of een medewerker van het
kabinet Onderwijs en Opvoeding als plaatsvervangend lid;

de coordinerende directeur van het secundair onderwijs van het IVA Stedelijk Onderwijs
Gent;

een directeur van een andere secundaire school van de scholengemeenschap Artevelde
van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent dan de school waar de betrokken leerling is
ingeschreven;

de klastitularis van de leerling betrokken bij de beroepsprocedure.

Als extern stemgerechtigde leden komen in aanmerking

een lid van de schoolraad van de betrokken secundaire school waar de leerling is
ingeschreven dat geen personeelslid van de school is;

een ere-inspecteur of ere-directeur van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent;

een vertegenwoordiger van een ander onderwijsnet op het Gentse grondgebied dan het
IVA Stedelijk Onderwijs Gent;

een vertegenwoordiger van een representatieve vereniging van inrichtende machten.

Het hoofd IVA Stedelijk Onderwijs duidt de voorzitter aan onder de externe leden.

Het werkingsreglement van de beroepscommissie betreffende het beroep tegen een

evaluatiebeslissing is als bijlage 7 opgenomen bij dit schoolreglement.

Het beroep leidt tot een van volgende beslissingen:

1° hetzij de gemotiveerde afwijzing van het beroep op grond van de onontvankelijkheid als

(b)

(a) dein artikel 33, § 6 opgenomen termijn voor indiening van het beroep is
overschreden;

het beroep niet voldoet aan de vormvereisten opgenomen in artikel 33, § 6;

2° hetzij de bevestiging van de oorspronkelijke evaluatiebeslissing;

3° hetzij de vervanging door een andere evaluatiebeslissing, al dan niet na opleggen van

bijkomende proeven of opdrachten.

Het resultaat van het beroep wordt gemotiveerd en aangetekend aan de ouders (*) bezorgd,

uiterlijk op 15 september daaropvolgend.
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§ 7 De beroepsprocedure wordt opgeschort vanaf de 2de week van juli en wordt hernomen de
eerste werkdag na 15 augustus.

§ 8 Zolang de beroepsprocedure lopende is, heeft de leerling het recht om in de school verder
onderwijs te volgen alsof er geen nadelige beslissing was genomen.

HOOFDSTUK 15 - LEEFREGELS
Artikel 36

Leerlingen onthouden zich van iedere daad van geweld, pesten en grensoverschrijdend seksueel
gedrag. Bij vermoeden van inbreuk neemt de school gepaste maatregelen om de fysieke en
psychische integriteit van de leerlingen te beschermen.

Indien een leerling door zijn gedrag de leefregels schendt, kunnen maatregelen genomen
worden anders dan tuchtmaatregelen, die de leerling bepaalde voorzieningen ontzeggen of
bepaalde verplichtingen opleggen.

Deze maatregelen kunnen worden genomen door alle personeelsleden van de
onderwijsinstelling die daartoe door het schoolbestuur zijn gemandateerd.

Gewone maatregelen kunnen zijn:

e een verwittiging (mondeling of schriftelijk in de schoolagenda);

e een straftaak;

o de tijdelijke verwijdering uit de les/studie voor maximum één dag (desgevallend
herhaald doch niet aansluitend) en onder toezicht van de school;

e een strafstudie;

e verandering van klas (zie artikel 37);

e preventieve schorsing (zie artikel 38).

Bovenstaande opsomming is niet beperkend.

Indien de vermelde maatregelen niet het gewenste effect hebben, kan een individueel
begeleidingsplan met meer bindende gedragsregels worden vastgelegd door de directeur. Dit
moet ertoe bijdragen dat een goede samenwerking met personeelsleden en/of medeleerlingen
opnieuw mogelijk wordt.

Dit begeleidingsplan wordt besproken met de ouders (*) en wordt van kracht zodra de ouders
(*) het plan voor akkoord hebben ondertekend. Indien de ouders (*) niet akkoord gaan met het
individueel begeleidingsplan, kan de directeur onmiddellijk overgaan tot het opstarten van een
tuchtprocedure.

HOOFDSTUK 16 - TUCHTMAATREGELEN

Artikel 40
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Tuchtmaatregelen worden genomen als de handelingen van de leerling de leefregels van de
school zodanig schenden dat ze een gevaar of ernstige belemmering vormen voor het normale
onderwijsgebeuren of voor de fysieke of psychische integriteit en veiligheid van een of meer
leden van de schoolpopulatie.

De volgende tuchtmaatregelen kunnen worden genomen:

1. Een tijdelijke uitsluiting waarbij de gesanctioneerde leerling gedurende een periode van
minimaal één lesdag en maximaal vijftien opeenvolgende lesdagen de lessen en activiteiten van
zijn leerlingengroep niet mag volgen.

Een nieuwe tijdelijke uitsluiting kan enkel na een nieuw feit.

2. Een definitieve uitsluiting waarbij de leerling het recht wordt ontnomen om vanaf een
bepaalde datum het geheel van de vorming werkelijk en regelmatig verder te volgen in de school.
De definitieve uitsluiting gaat hetzij onmiddellijk, hetzij op 31 augustus van het lopende
schooljaar in. Een definitieve uitsluiting ingaand op die uiterlijke datum impliceert uitschrijving.
De gesanctioneerde leerling is pas definitief uit de school uitgeschreven op het moment dat deze
leerling in een andere school is ingeschreven. In afwachting daarvan mag de gesanctioneerde
leerling de lessen en activiteiten van zijn leerlingengroep niet volgen. De leerling moet door de
school en door het begeleidende CLB actief worden bijgestaan bij het zoeken naar een andere
school.

In de volgende gevallen kan echter toch worden over gegaan tot uitschrijving:

. vanaf de tiende dag die volgt op de dag dat de definitieve uitsluiting ingaat, eventueel
na uitputting van de mogelijkheid tot beroep, voor zover de leerling op laatstbedoelde
dag niet meer leerplichtig is;

. als de ouders (*) blijk geven van manifeste onwil om op het aanbod van verandering
van school in te gaan.

Artikel 41

In geval van de intentie tot definitieve uitsluiting wordt voorafgaandelijk advies gevraagd aan de
klassenraad, uitgebreid met een personeelslid van het CLB, dat een adviserende stem heeft en
het voorstel tot tuchtsanctie beoordeelt.

Indien de klassenraad adviseert om een tuchtmaatregel te nemen, deelt de directeur dit na de
bijeenkomst van de klassenraad aangetekend mee aan de ouders (*). In deze brief worden zij
opgeroepen tot een onderhoud met de directeur over de vastgestelde feiten en de voorgestelde
maatregel. Ze kunnen zich laten bijstaan door een vertrouwenspersoon. Dit gesprek moet
uiterlijk vijf schooldagen na ontvangst van de kennisgeving plaatsvinden. De ouders (*) hebben
voor het gesprek inzage in het tuchtdossier van de leerling. Van het onderhoud wordt een
verslag gemaakt dat wordt ondertekend voor kennisneming.

Na dit onderhoud neemt de directeur een gemotiveerde beslissing omtrent de tuchtmaatregel
die aangetekend binnen de drie schooldagen wordt meegedeeld aan de ouders(*). Dit
aangetekend schrijven vermeldt bij een beslissing tot definitieve uitsluiting tevens de
mogelijkheid tot het instellen van het beroep en de bepalingen zoals vermeld in artikel 43 van
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het schoolreglement.
Indien de maatregel ingaat voor de laatste les- of gelijkgestelde dag wordt aangegeven of de
leerling al dan niet aanwezig moet zijn op school.

Artikel 42

Een tuchtdossier van een leerling wordt opgesteld en bijgehouden door de directeur. Het
tuchtdossier omvat o.a. :
e een feitenverslag met bewijsstukken;

een verklaring van de leerling;

e een verklaring van getuigen;

e voorafgaande andere maatregelen;

e een voorstel tot (niet opgevolgde) remediéring;

e de verslagen van de begeleidende klassenraad;

e de tussenkomst van de leerlingenbegeleider;

e hetadvies tot tuchtmaatregel van de voltallige klassenraad in aanwezigheid van een CLB-
afgevaardigde;

e alle andere nuttige documenten.

Artikel 43

Binnen de vijf werkdagen na verzending van de beslissing tot definitieve uitsluiting kunnen de
ouders (*) bij aangetekende brief beroep instellen bij het schoolbestuur.

Het verzoekschrift wordt gedateerd en ondertekend en vermeldt ten minste het voorwerp van
beroep met feitelijke omschrijving en motivering van de ingeroepen bezwaren. Bij de
omschrijving kunnen overtuigingsstukken gevoegd worden.

Het beroep wordt binnen één maand na ontvangst van het beroep behandeld door een
beroepscommissie, opgericht en samengesteld door het hoofd IVA Stedelijk Onderwijs Gent.
De beroepscommissie zal, athankelijk van het te behandelen dossier, samengesteld worden uit
drie intern stemgerechtigde en drie extern stemgerechtigde leden.

Als intern stemgerechtigde leden komen in aanmerking:

e de codrdinerende directeur van het secundair onderwijs van het IVA Stedelijk Onderwijs
Gent;

e hethoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent als effectief lid of een medewerker van
het IVA Stedelijk Onderwijs Gent als plaatsvervangend lid;

e de schepen van Onderwijs en Opvoeding als effectief lid of een medewerker van het
kabinet Onderwijs en Opvoeding als plaatsvervangend lid;

e een directeur van een andere secundaire school van de scholengemeenschap Artevelde
van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent dan de school waar de betrokken leerling is
ingeschreven;

e de Kklastitularis van de leerling betrokken bij de beroepsprocedure.
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Als extern stemgerechtigde leden komen in aanmerking:

e een lid van de schoolraad van de betrokken secundaire school waar de leerling is
ingeschreven, maar geen personeelslid van deze school;

e een ere-inspecteur of ere-directeur van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent;

e een vertegenwoordiger van een ander onderwijsnet op het Gentse grondgebied dan het
IVA Stedelijk Onderwijs Gent;

e een vertegenwoordiger van een representatieve vereniging van inrichtende machten.

Het werkingsreglement van de beroepscommissie betreffende het beroep tegen een definitieve
uitsluiting is als bijlage 8 opgenomen bij dit schoolreglement.

Het beroep schort de uitvoering van de beslissing tot uitsluiting niet op.
Het beroep leidt tot één van volgende beslissingen:

1. hetzij de gemotiveerde afwijzing van het beroep op grond van de onontvankelijkheid als
e dein artikel 43 opgenomen termijn voor indiening van het beroep is overschreden;

het beroep niet voldoet aan de vormvereisten opgenomen in artikel 43;

hetzij de bevestiging van de definitieve uitsluiting;

hetzij de vernietiging van de definitieve uitsluiting.

Het resultaat van het beroep wordt binnen tien kalenderdagen na de vergadering waarin de
beslissing werd genomen per aangetekende brief aan de ouders (*) ter kennis gebracht. De
beslissing dient gemotiveerd te zijn.

Bij overschrijding van deze vervaltermijn is de omstreden tuchtmaatregel van rechtswege nietig.

HOOFDSTUK 17 - SLOTBEPALINGEN

Artikel 48

De engagementsverklaring, de procedure invorderingen, de klachtenmeldingsprocedure, het
reglement betreffende de handelsactiviteiten, sponsoring en reclame, het pedagogisch project,
het ICLB Stad Gent, het werkingsreglement van de beroepscommissie betreffende het beroep
tegen een evaluatiebeslissing, het werkingsreglement van de beroepscommissie betreffende het
beroep tegen een definitieve uitsluiting en de samenstelling van het schoolbestuur worden als
bijlagen gehecht aan onderhavig reglement en maken er integraal deel van uit.

Artikel 49

Dit schoolreglement treedt in werking op 1 september 2015.
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BIJLAGE 3 IVA STEDELIJK ONDERWIJS GENT
KLACHTENMELDINGSPROCEDURE

In het IVA Stedelijk Onderwijs Gent bestaat een klachtenprocedure ter behandeling van klachten
van gebruikers (of van hun vertegenwoordigers) van een school of een instelling.

Klachten moeten in principe binnen de school of instelling zelf kunnen worden opgelost. De
school of instelling werkt daarvoor een schooleigen procedure uit, die aan een aantal minimale
voorwaarden moet voldoen, te weten:

« Bij de ontvangst van een klacht wordt een dossier aangelegd.

¢ Alle betrokken partijen worden gehoord en een schriftelijk verslag wordt opgemaakt.

* Wanneer alle feiten gekend zijn, wordt de bemiddeling tussen klagers en personen tegen wie
de klacht gericht is, gestart.

e Wanneer de leidinggevende door de aard van de klacht niet kan bemiddelen of wanneer geen
vergelijk mogelijk blijkt, zal om externe bemiddeling verzocht worden bij het interstedelijk
Centrum voor Leerlingenbegeleiding - Stad Gent of de Pedagogische Begeleiding Stedelijk
Onderwijs Gent.

¢ Wanneer de bemiddeling slaagt, wordt de zaak als afgehandeld beschouwd. Er wordt voor een
schriftelijk spoor gezorgd.

Indien de klacht niet afgehandeld kan worden in de school of instelling kan men zich richten tot
een centraal meldpunt van de Stad Gent die de klacht registreert en aan het Departement
Onderwijs en Opvoeding doorgeeft:

Gentinfo
Tel. 09 21010 10
Fax 09 210 10 20

E-mail gentinfo@gent.be

Binnen de drie werkdagen krijgen betrokkenen een bericht van ontvangst. Het dossier wordt
dan bij de school of instelling opgevraagd en er wordt een onderzoek ingesteld. Om de betrokken
diensten in de mogelijkheid te stellen het nodige onderzoek te voeren om een gefundeerd
antwoord te geven en afthankelijk van de complexiteit van de klacht, wordt de klacht afgehandeld
uiterlijk zes weken vanaf de verzending van de ontvangstmelding.

Over de ontvangen klachten en het resultaat van het onderzoek wordt tweemaal per jaar verslag
uitgebracht bij de schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd.
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BIJLAGE 7 WERKINGSREGLEMENT VAN DE BEROEPSCOMMISSIE
BETREFFENDE HET BEROEP TEGEN EEN EVALUATIEBESLISSING

Gelet op het decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregelen betreffende de rechtspositie
van leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie op school;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 17 december 2010 houdende de codificatie
betreffende het secundair onderwijs, inzonderheid de artikelen 115/6,§ 3 en 4 en 123/15 toten
met 18;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief SO 64 van 25 juni 1999, inzonderheid de punten 10
(Evaluatie en bekrachtiging van de studies) en 11 (Door de betrokken personen omstreden
beslissing van de klassenraad - Beroep).

Titel I. - Inleidende bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van voorliggend werkingsreglement wordt begrepen onder:

1. betrokken personen:
a) de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige
leerplichtigen onder hun bewaring hebben, of
b) de meerderjarige leerling;

2. centrumbestuur: de Stad Gent;

3. schoolbestuur: de Stad Gent;

4. schoolreglement: het algemeen reglement voor de scholen en het Centrum voor Deeltijds
Beroepssecundair Onderwijs van de Stad Gent;

5. verwerende partij: het school -of centrumbestuur;

6. verzoekende partij: de betrokken personen

Titel II. - Beroep tegen een evaluatiebeslissing
Hoofdstuk I. - Het verzoekschrift

Art.2. §1.Tegen een beslissing van de delibererende klassenraad waarbij aan de leerling niet de
beoogde studiebekrachtiging wordt toegekend, kunnen de betrokken personen beroep instellen
bij het schoolbestuur, nadat overleg met de directeur heeft plaatsgevonden.

§2. De betrokken personen stellen het beroep in door middel van een gedateerd en ondertekend
verzoekschrift t.a.v. het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent.

Art. 3. Om ontvankelijk te zijn moet het verzoekschrift aan twee voorwaarden voldoen:

1. het moet aangetekend verstuurd worden binnen de 5 dagen na de dag waarop de
betrokken personen per aangetekende brief door de directeur op de hoogte zijn gebracht
van het resultaat van het overleg;

2. het moet de feitelijke omschrijving en motivering van de ingeroepen bezwaren
vermelden. Motiveringsstukken kunnen worden toegevoegd.

Hoofdstuk II - De wraking
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Art.4.§1. De partij die de voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter, een effectief of een
plaatsvervangend extern lid wil wraken, is ertoe gehouden haar wraking te doen gelden en de
redenen daartoe uiteen te zetten in een akte, die ze, binnen tien kalenderdagen na ontvangst van
de samenstelling van de beroepscommissie, aan de voorzitter bij een ter post aangetekende brief
moet betekenen. De redenen tot wraking zijn voorzien in artikel 828 van het Gerechtelijk
Wetboek.

Indien de in het eerste lid bedoelde akte betrekking heeft op een effectief of een
plaatsvervangend extern lid, legt de voorzitter de akte onmiddellijk voor aan de gewraakte
persoon, die ertoe gehouden is onverwijld aan de voorzitter schriftelijk te verklaren of hij met de
wraking instemt, dan wel of hij weigert zich te onthouden. In het laatste geval moet hij
antwoorden op de wrakingsmiddelen.

Indien de in het eerste lid bedoelde akte betrekking heeft op de voorzitter of de
plaatsvervangende voorzitter, beslissen zij ieder voor zich onmiddellijk over de gegrondheid van
de wraking. Ze brengen de betrokken partijen en de effectieve en plaatsvervangende leden van
de beroepscommissie onmiddellijk op de hoogte van de reden tot wraking en van hun beslissing
om al dan niet met de wraking in te stemmen.

§2. Indien de reden tot wraking niet binnen de in § 1 bedoelde termijn bekend is aan diegene die
een lid wil wraken, dan kan hij dit nog doen tot v66r de aanvang van de beraadslaging. In dit
geval beslist de beroepscommissie onmiddellijk over de gegrondheid van de wraking.

Art. 5. Indien de voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter, een effectief of een
plaatsvervangend extern lid niet instemt met zijn wraking, beslist de beroepscommissie
hierover voor de aanvang van de zitting.

Indien zowel de voorzitter als de plaatsvervangende voorzitter gewraakt zijn, delen zij dit mee
aan het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent met het oog op de aanwijzing van een
voorzitter door het college van burgemeester en schepenen.

Art. 6, § 1. Het lid dat meent dat er een reden tot wraking tegen hem bestaat, verwittigt de
voorzitter hiervan onmiddellijk..

§ 2. Indien de voorzitter meent dat er een reden tot wraking tegen hem bestaat, brengt hij
hiervan de plaatsvervangende voorzitter op de hoogte.

Indien de plaatsvervangende voorzitter meent dat er een reden tot wraking tegen hem bestaat,
verwittigt hij hiervan onmiddellijk de voorzitter.

Indien zowel de voorzitter als de plaatsvervangende voorzitter menen dat er een reden tot
wraking tegen hen bestaat, delen zij dit mee aan het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent
met het oog op de aanwijzing van een voorzitter door het college van burgemeester en
schepenen.

Hoofdstuk III - Voorafgaande maatregelen

Art.7. §1. Na ontvangst van het verzoekschrift stelt het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs
Gent de beroepscommissie samen en duidt de voorzitter aan.

§2. De secretaris van de beroepscommissie brengt de verzoekende en de verwerende partij op
de hoogte van:

1. het verzoekschrift;

2. de identiteit van de voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter en de effectieve en
plaatsvervangende leden van de beroepscommissie;

3. de mogelijkheid tot wraking van de voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter en van de
effectieve en plaatsvervangende externe leden;

4. het werkingsreglement van de beroepscommissie;
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5. de plaats, de dag en het uur van de zitting;

§3. Na ontvangst van de documenten bedoeld in §2, stuurt de verwerende partij binnen de 5
kalenderdagen aan het secretariaat en aan de verzoekende partij een afschrift van het volledige
dossier waarop de evaluatiebeslissing steunt, en van een eventuele repliek op het
verzoekschrift.

Alle stukken die niet binnen de voorziene termijn zijn ingediend, worden uit de debatten
geweerd.

§4. De secretaris stuurt alle stukken bedoeld in §3 onmiddellijk door naar de leden van de
beroepscommissie en nodigt hen uit voor de zitting.

§5. De secretaris nodigt de partijen uit met een aangetekende brief voor de zitting, die uiterlijk
op 14 september plaatsvindt.

Hoofdstuk I'V. — Bevoegdheden van de beroepscommissie

Art.8. §1. Elk lid van de beroepscommissie is in beginsel stemgerechtigd, met dien verstande
dat bij stemming het aantal stemgerechtigde interne leden van de beroepscommissie en het
aantal stemgerechtigde externe leden van de beroepscommissie gelijk moet zijn. De pariteit
wordt door loting hersteld.

§2. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend,

Art. 9. De beroepscommissie hoort de betrokken personen en in voorkomend geval de
leerling.

Art. 10. §1. De beroepscommissie beslist autonoom over de stappen die worden gezet om tot
een gefundeerde beslissing te komen; onder "stappen" kan onder meer worden verstaan :

a) het horen van een of meer leden van de delibererende klassenraad, behalve van de
voorzitter vanwege zijn lidmaatschap aan de beroepscommissie;

b) het horen van een of meer raadgevende leden van de delibererende klassenraad;

c) het, in voorkomend geval, organiseren van bijkomende proeven of opdrachten voor de
leerling.

§2. De werking van de beroepscommissie kan geen afbreuk doen aan de statutaire rechten van
individuele personeelsleden van het onderwijs.

Art. 11. §1. De beroepscommissie oordeelt of de genomen beslissing alleszins in
overeenstemming is met de decretale en reglementaire onderwijsbepalingen en met het
schoolreglement.

§2. De beroepscommissie heeft volheid van bevoegdheid en beslist op grond van inhoudelijke
en procedurele aspecten.

Hoofdstuk V. — De zitting

Art. 12. De voorzitter opent de zitting en leidt de debatten in aanwezigheid van beide partijen.
Wat de voorzitter met het oog op de ordehandhaving beveelt, wordt stipt en terstond
uitgevoerd.

Art.13. De beroepscommissie onderzoekt eerst de ontvankelijkheid van het beroep. Indien het
beroep onontvankelijk is, kan de beroepscommissie zich niet buigen over de inhoud van het
dossier.
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Art. 14. Indien het beroep ontvankelijk is, brengt de verzoekende partij als eerste haar
uiteenzetting van het bezwaar tegen de evaluatiebeslissing, waarna de verwerende partij kan
repliceren.

Art. 15. Op het einde van de debatten sluit de voorzitter de zitting.
Hoofdstuk VI. - De uitspraak

Art. 16. §1. Met het oog op de beslissing volgt onmiddellijk na het sluiten van de debatten de
beraadslaging over de bestreden evaluatiebeslissing. De partijen zijn hierbij niet aanwezig.

§2. Het beroep leidt tot een van volgende uitspraken:
1. het beroep is onontvankelijk;

2. de oorspronkelijke evaluatiebeslissing wordt bevestigd, nadat de beroepscommissie de
leerling al dan niet bijkomende proeven of opdrachten heeft opgelegd;

3. de beroepscommissie treft een andere evaluatiebeslissing.

§3. Het school- of centrumbestuur aanvaardt de verantwoordelijkheid voor de beslissing van
de beroepscommissie.

Art. 17. De secretaris bezorgt de voorzitter en de leden van de beroepscommissie die gezeteld
hebben, een afschrift van de beslissing.

De beslissing van de beroepscommissie wordt ondertekend door de voorzitter en de secretaris
en per aangetekende brief aan de partijen verstuurd binnen tien kalenderdagen na de
vergadering waarin de beslissing werd genomen en uiterlijk op 15 september. De beslissing
wordt met redenen omkleed en is bindend voor beide partijen.

TITEL III. - Algemene bepalingen
Art. 18. De voorzitter bepaalt in overleg met de secretaris de agenda van de zitting.

Art. 19. De voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter, de secretaris en de effectieve en
plaatsvervangende leden zijn gehouden tot discretie over de informatie die ze in de
uitoefening van hun mandaat vernemen. Ze zijn onpartijdig en onbevooroordeeld.

Art. 20. Het secretariaat van de beroepscommissie is gevestigd op volgend adres:
‘Beroepscommissie betreffende het beroep tegen een evaluatiebeslissing’, Botermarkt 1, 9000
Gent.

Art. 21. Onverminderd het bepaalde in artikel 17 ondertekent de secretaris alle briefwisseling
namens de voorzitter.

Art. 22. De dossiers bedoeld in titel II, worden gedurende vijf jaar bewaard. Na het
verstrijken van deze termijn worden ze vernietigd.

In afwijking hiervan wordt, na het verstrijken van deze termijn, een dossier waarover nog een
procedure loopt bij een rechtsinstantie, verder bewaard. De partijen brengen het secretariaat
op de hoogte van de aanvang van de procedure.

Art. 23. De verzoekschriften die werden neergelegd voor de goedkeuring van dit
werkingsreglement, worden geacht ermee in overeenstemming te zijn.

BIJLAGE 8 WERKINGSREGLEMENT VAN DE BEROEPSCOMMISSIE
BETREFFENDE HET BEROEP TEGEN EEN DEFINITIEVE UITSLUITING

Gelet op het decreet van 4 april 2014 houdende diverse maatregelen betreffende de rechtspositie
van leerlingen in het basis- en secundair onderwijs en betreffende de participatie op school;
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Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 17 december 2010 houdende de codificatie
betreffende het secundair onderwijs, inzonderheid de artikelen 123/12 en 123/13.

Gelet op de ministeriéle omzendbrief SO 64 van 25 juni 1999, inzonderheid punt 6 ‘Schending
van de leefregels’.

Titel I. - Inleidende bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van voorliggend werkingsreglement wordt begrepen onder:

7. betrokken personen:
a) de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige
leerplichtigen onder hun bewaring hebben, of
b) de meerderjarige leerling;

8. centrumbestuur: de Stad Gent;

9. schoolbestuur: de Stad Gent;

10. schoolreglement: het algemeen reglement voor de secundaire scholen en het Centrum
voor Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs van de Stad Gent;

11. verwerende partij: het school -of centrumbestuur;

12. verzoekende partij: de betrokken personen

Titel II. - Beroep tegen de definitieve uitsluiting

Hoofdstuk I. - Het verzoekschrift

Art.2. §1. Tegen een beslissing van de directeur tot definitieve uitsluiting kunnen de betrokken
personen beroep instellen bij het schoolbestuur.

§2. De betrokken personen stellen het beroep in met een gedateerd en ondertekend
verzoekschrift t.a.v. het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent.

Art. 3. Om ontvankelijk te zijn moet het verzoekschrift aan twee voorwaarden voldoen:

1. het moet aangetekend verstuurd worden binnen de 5 werkdagen na de dag waarop de
directeur de betrokken personen per aangetekende brief op de hoogte heeft gebracht van
de beslissing tot definitieve uitsluiting;

2. het moet de feitelijke omschrijving en motivering van de ingeroepen bezwaren
vermelden. Motiveringsstukken kunnen worden toegevoegd.

Hoofdstuk II - De wraking

Art.4.§1. De partij die de voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter, een effectief of een
plaatsvervangend extern lid wil wraken, is ertoe gehouden haar wraking te doen gelden en de
redenen daartoe uiteen te zetten in een akte, die ze, binnen tien kalenderdagen na ontvangst van
de samenstelling van de beroepscommissie, aan de voorzitter bij een ter post aangetekende brief
moet betekenen. De redenen tot wraking zijn voorzien in artikel 828 van het Gerechtelijk
Wetboek.
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Indien de in het eerste lid bedoelde akte betrekking heeft op een effectief of een
plaatsvervangend extern lid, legt de voorzitter de akte onmiddellijk voor aan de gewraakte
persoon, die ertoe gehouden is onverwijld aan de voorzitter schriftelijk te verklaren of hij met de
wraking instemt, dan wel of hij weigert zich te onthouden. In het laatste geval moet hij
antwoorden op de wrakingsmiddelen.

Indien de in het eerste lid bedoelde akte betrekking heeft op de voorzitter of de
plaatsvervangende voorzitter, beslissen zij ieder voor zich onmiddellijk over de gegrondheid van
de wraking. Ze brengen de betrokken partijen en de effectieve en plaatsvervangende leden van
de beroepscommissie onmiddellijk op de hoogte van de reden tot wraking en van hun beslissing
om al dan niet met de wraking in te stemmen.

§2. Indien de reden tot wraking niet binnen de § 1 bedoelde termijn bekend is aan diegene die
een lid wil wraken, dan kan hij dit nog doen tot v46r de aanvang van de beraadslaging. In dit
geval beslist de beroepscommissie onmiddellijk over de gegrondheid van de wraking.

Art. 5. Indien de voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter, een effectief of een
plaatsvervangend extern lid niet instemt met zijn wraking, beslist de beroepscommissie
hierover vo6r de aanvang van de zitting.

Indien zowel de voorzitter als de plaatsvervangende voorzitter gewraakt zijn, delen zij dit mee
aan het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent met het oog op de aanwijzing van een
voorzitter door het college van burgemeester en schepenen.

Art. 6, § 1. Het lid dat meent dat er een reden tot wraking tegen hem bestaat, verwittigt de
voorzitter hiervan onmiddellijk.

§ 2. Indien de voorzitter meent dat er een reden tot wraking tegen hem bestaat, brengt hij
hiervan de plaatsvervangende voorzitter op de hoogte.

Indien de plaatsvervangende voorzitter meent dat er een reden tot wraking tegen hem bestaat,
verwittigt hij hiervan onmiddellijk de voorzitter.

Indien zowel de voorzitter als de plaatsvervangende voorzitter menen dat er een reden tot
wraking tegen hen bestaat, delen zij dit mee aan het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs Gent
met het oog op de aanwijzing van een voorzitter door het college van burgemeester en
schepenen.

Hoofdstuk III - Voorafgaande maatregelen

Art.7. §1. Na ontvangst van het verzoekschrift stelt het hoofd van het IVA Stedelijk Onderwijs
Gent de beroepscommissie samen en duidt de voorzitter aan.

§2. De secretaris van de beroepscommissie brengt de verzoekende en de verwerende partij op
de hoogte van:

1. het verzoekschrift;

2. de identiteit van de voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter en de effectieve en
plaatsvervangende leden van de beroepscommissie;

3. de mogelijkheid tot wraking van de voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter en van de
effectieve en plaatsvervangende externe leden;

4. het werkingsreglement van de beroepscommissie;

de plaats, de dag en het uur van de zitting;

6. de mogelijkheid om getuigen te horen.

u

§3. Na ontvangst van de documenten bedoeld in §2, stuurt de verwerende partij binnen de 5
kalenderdagen aan het secretariaat en aan de verzoekende partij een afschrift van het
tuchtdossier en van een eventuele repliek op het verzoekschrift.
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Alle stukken die niet binnen de voorziene termijn zijn ingediend, worden uit de debatten
geweerd.

§4. De secretaris stuurt alle stukken bedoeld in §3 onmiddellijk door naar de leden van de
beroepscommissie en nodigt hen uit voor de zitting.

§5. De secretaris nodigt de partijen uit met een aangetekende brief voor de zitting, die
plaatsvindt binnen de 30 kalenderdagen na de verzending van het verzoekschrift door de
ouders.

Hoofdstuk IV. - Bevoegdheden van de beroepscommissie

Art.8. §1. Elk lid van de beroepscommissie is in beginsel stemgerechtigd, met dien verstande dat
bij stemming het aantal stemgerechtigde interne leden van de beroepscommissie en het aantal
stemgerechtigde externe leden van de beroepscommissie gelijk moet zijn. De pariteit wordt door
loting hersteld.

§2. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend;

Art. 9. De beroepscommissie hoort de betrokken personen en in voorkomend geval de leerling
en de vertrouwenspersoon.

Art. 10. §1. De beroepscommissie beslist autonoom over de stappen die worden gezet om tot
een gefundeerde beslissing te komen; onder "stappen” kan onder meer worden verstaan :

a) het horen van een of meer leden van de begeleidende klassenraad die een verplicht advies
over de definitieve uitsluiting heeft moeten geven;

b) het horen van een of meer getuigen.

§2. De werking van de beroepscommissie kan geen afbreuk doen aan de statutaire rechten van
individuele personeelsleden van het onderwijs.

Art. 11. §1. De beroepscommissie oordeelt of de genomen beslissing alleszins in
overeenstemming is met de decretale en reglementaire onderwijsbepalingen en met het
schoolreglement.

§2. De beroepscommissie heeft volheid van bevoegdheid en beslist op grond van inhoudelijke en
procedurele aspecten.

Hoofdstuk V. - De zitting

Art. 12. De voorzitter opent de zitting en leidt de debatten in aanwezigheid van beide partijen.
Wat de voorzitter met het oog op de ordehandhaving beveelt, wordt stipt en terstond uitgevoerd.

Art.13. De beroepscommissie onderzoekt eerst de ontvankelijkheid van het beroep. Indien het
beroep onontvankelijk is, kan de beroepscommissie zich niet buigen over de inhoud van het
dossier.

Art. 14. Indien het beroep ontvankelijk is, brengt de verzoekende partij als eerste haar
uiteenzetting van het verweer tegen de definitieve uitsluiting, waarna de verwerende partij kan
repliceren.

Art. 15. Van het getuigenverhoor maakt de secretaris onmiddellijk een samenvatting, die de
getuigen ter zitting ondertekenen. In uitzonderlijke omstandigheden kan de beroepscommissie
toestaan dat de samenvatting na de zitting wordt gemaakt en aan de getuigen toegestuurd.

Ter zitting ondertekenen de getuigen een verklaring. Deze verklaring vermeldt naam, leeftijd,
beroep en woonplaats van de getuigen en hun al dan niet bloed- of aanverwantschap met de
verzoekende of verwerende partij.

Art. 16. Op het einde van de debatten sluit de voorzitter de zitting.
Hoofdstuk VI. - De uitspraak
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Art. 17. §1. Met het oog op de beslissing volgt de beraadslaging over de bestreden beslissing tot
definitieve uitsluiting onmiddellijk na het sluiten van de debatten. De partijen zijn hierbij niet
aanwezig.

§2. Het beroep leidt tot een van volgende uitspraken:
1. hetberoep is onontvankelijk;
2. de definitieve uitsluiting wordt bevestigd;
3. de definitieve uitsluiting wordt vernietigd.

§3. Het school- of centrumbestuur aanvaardt de verantwoordelijkheid voor de beslissing van de
beroepscommissie.

Art. 18. De secretaris bezorgt de voorzitter en de leden van de beroepscommissie die gezeteld
hebben, een afschrift van de beslissing.

De beslissing van de beroepscommissie wordt ondertekend door de voorzitter en de secretaris
en per aangetekende brief aan de partijen verstuurd binnen tien kalenderdagen na de
vergadering waarin de beslissing werd genomen. De beslissing wordt met redenen omkleed en is
bindend voor beide partijen.

TITEL III - Algemene bepalingen
Art. 19. De voorzitter bepaalt in overleg met de secretaris de agenda van de zitting.

Art. 20. De voorzitter, de plaatsvervangende voorzitter, de secretaris en de effectieve en
plaatsvervangende leden zijn gehouden tot discretie over de informatie die ze in de uitoefening
van hun mandaat vernemen. Ze zijn onpartijdig en onbevooroordeeld.

Art. 21. Het secretariaat van de beroepscommissie is gevestigd op volgend adres:
‘Beroepscommissie betreffende een definitieve uitsluiting’, Botermarkt1, 9000 Gent.

Art. 22. Onverminderd het bepaalde in artikel 18 ondertekent de secretaris alle briefwisseling
namens de voorzitter.

Art. 23. De dossiers bedoeld in titel II, worden gedurende vijf jaar bewaard. Na het verstrijken
van deze termijn worden ze vernietigd.

In afwijking hiervan wordt, na het verstrijken van deze termijn, een dossier waarover nog een
procedure loopt bij een rechtsinstantie, verder bewaard. De partijen brengen het secretariaat op
de hoogte van de aanvang van de procedure.

Art. 24. De verzoekschriften die werden neergelegd voo6r de goedkeuring van dit
werkingsreglement, worden geacht ermee in overeenstemming te zijn.
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STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 22 juni 2015
= Met unanimiteit
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