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Toelichting:

De zomervakantieis - helaas? - voorbij. Op heel wat speelpleinen in Gent gingen afgelopen
zomer weer een pak animatoren aan de slag om kinderen en jongeren een leuke dag te bezorgen.
Om er voor de zorgen dat ook kinderen uit de buurt op het speelplein hun gading vinden, spelen
de animatoren natuurlijk ook een belangrijke rol. De Stad organiseerde voor het tweede jaar de
Pretfabriek.

Vraag:
Lukt het om vlot animatoren te vinden en ook te vormen/begeleiden?

Straalt de animatorenploeg ook de diversiteit van onze stad voldoende uit?

Hebben er veel kinderen en jongeren de weg gevonden naar het speelplein tijdens de zomer?

ANTWOORD
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Het vraagt elk jaar het nodige zoek- en puzzelwerk om een goede animatorenploeg samen te
stellen voor onze stedelijke vakantiewerkingen zoals Pretfabriek, Speelse Wijken en
Pretkamjonet.

De animatorenploeg is een dynamische ploeg die jaarlijks grotendeel s wisselt, ongeveer 30%
blijft en ongeveer 70% zijn jaarlijks nieuw. Dit heeft grotendeels te maken met het feit dat de
Interesses van tieners heel snel kunnen wisselen, of dat ze plots kiezen voor een vakantiejob om
geld te verdienen of een ander vrijwillig engagement.
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Het is dus steeds een intensieve zoektocht naar animatoren, maar tot op vandaag vinden we
steeds de nodige enthousi aste jongeren. Er wordt bijvoorbeeld jaarlijks een grote
wervingscampagne gelanceerd, alle 16-jarigen krijgen een brief in de bus met een oproep om
animator te worden en Jeugddienstmedewerkers en hoofdanimatoren bezoeken enkele scholen
om jongeren te rekruteren.

We proberen meer continuiteit te bieden door een jaarwerking voor animatoren uit te bouwen.
Dit bestaat uit een combinatie van vormende en ontspannende activiteiten.

Wat betreft vorming en ondersteuning: we hebben een subsidie-overeenkomst met de VIaamse
Dienst Speelpleinwerking lopende. Eén van de opdrachten is het organiseren van kadervorming
voor de animatoren en het ondersteunen van onze eigen vakantiewerkingen. Dit bestaat uit:
Regelmatig contact en ondersteuning voor de speel pleinwerkingen en de animatiewerkingen van
Jeugddienst, werkbezoeken, begel eiden van animatorenvergaderingen en
voorbereidingsmomenten,...

Wat de diversiteit van de animatorenploeg betreft:
De ploeg is de laatste twee jaren een bonte en representatieve mix geworden van kinderen en

jongeren in onze stad. Het aandeel jongeren met een migratieachtergrond zit in stijgende lijn.

Om een voorbeeld te geven: één van de aangestel de Jobstudenten in de paasvakantie werd
toegeleid via Vzw Jong en was afkomstig uit Angola. Haar inbreng in de animatorenploeg zorgde
ervoor dat de jongeren meer aandacht hadden voor het uitbouwen van de Pretfabriek tot een
werking die meer rekening houdt met het bereiken van kinderen met een migratie-achtergrond.

De exacte cijfers van deze zomervakantie zijn nog niet beschikbaar. Maar ik kan wel a
meegeven dat er vorige zomer 15 op een totaal van 86 animatoren met een migratieachtergrond
actief waren. Dus 17,5%.

In de paasvakantie van dit jaar steeg dit naar 48%. Toen hadden 23 van de 48 animatoren een
migratieachtergrond[1].

De instroom komt er voornamelijk via een direct mailing (iedere 16-jarige heeft een brief
gekregen) een de tijdsintensieve school bezoeken.

Beelden zeggen meer dan cijfers. Zo bezocht ik deze zomer de animatorencursus in het JOC
Minus One en maakte kennis met een heel enthousiaste en diverse ploeg jongeren die zich aan
het voorbereiden waren op de speel pleinzomer. Eén van de leefgroepen kreeg zelfs gededltelijk
vorming in het Engels, omdat het hoofdzakelijk bestond uit anderstalige nieuwkomers.

Wat het aantal kinderen en jongeren betreft:

Gemiddeld vonden er in juli en augustus per dag een 130-tal kinderen de weg naar het max-plein
en gemiddeld een 150-tal kleuters de weg naar het Ollie-plein. Hoewel de exacte cijfers nog
moeten verwerkt worden, zien we een serieuze stijging t.o.v. vorige zomer. Toen waren er
gemiddeld 201 kinderen per dag.

De medewerkers genieten op dit moment van een welverdiende vakantie. Begin oktober
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verwerken we alle cijfergegevens en kunnen we zowel voor wat betreft de animatoren als de
exacte aantallen kinderen specifieke gegevens aanleveren.

Dan zullen we ook kunnen vergelijken met vorige zomer. Toen waren er in de Pretfabriek 193
van de 1221 kinderen met een migratie-achtergrond = 15,8%.

[1] Afbakening: niet-EU15 (zgn. oude EU-landen, toegetreden voor 2004) origine; voornaamste
groepen niet-EU15 in aantal in Gent: Turken, Maghrebijnen, Bulgaren

Methode: op basis van naamherkenning (voor- en achternaam); sinds 2000 gebruikt door

Integratiedienst om, naast het gegeven nationaliteit en geboorteland, stadspersoneel te screenen
op herkomst.
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