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Vergadering van 28 september 2015
Bedluit nummer: 2015 GR_00752

Onderwerp:
Vacantverklaring van 6 betrekkingen in het operationeel kader en 4 betrekkingen in het
administratief en logistiek kader via de 4de mobiliteitscyclus van 2015 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de vacantverklaring van 6
betrekkingen in het operationeel kader (1 inspecteur voor de Dienst Informatie, Analyse en
Kennisbeheer, 2 inspecteurs voor de Verkeersdienst en 3 inspecteurs voor de L okale Recherche
Dienst) en 4 betrekkingen in het administratief en logistiek kader (1 |CT-consulent voor de
Dienst Informatie- en Communi catietechnologie en 3 assistenten voor de Dienst Informatie,
Analyse en Kennisbeheer) bij de Politiezone Gent in het kader van de 4de mobiliteitscyclus van
2015.

Bevoegd: Daniel Termont

Bestemd voor:
® Commissie Algemene Zaken, Intercommunal es en Bevolking

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
® De Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op 2 niveaus (WGP genoemd);
= Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (RPPol).

De beslissing wor dt genomen op grond van:

" DeWet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst
gestructureerd op twee niveaus, alsmede de daaruit vioeiende Koninklijke en
ministeriéle besluiten en omzendbrieven;

= Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten (RPPol), in het bijzonder deel VI, titel 11, hoofdstuk 11, regeling
van de mobiliteit;

= Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

= Gemeenteraadsbesluit dd. 24 juni 2013 houdende het voorstel van de nieuwe
personeel sformatie van de Politiezone Gent;
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® Deomzendbrieven GPI 15 en GPI 15 bis van resp. 24 januari en 25 juni 2002,
betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de |okale verantwoordelijke overheden
in de politiezones.

MOTIVERING

Volgende feiten gaan aan de beslissing voor af:

Het financieel meerjarenplan van de Politie voorziet op de personeel suitgaven een gemiddelde
jaarbezetting van 1.064 operationele personeel sleden en 191 administratieve en logistieke
medewerkers (CALog-kader).

In augustus 2015 staan er 1031 operationele en 175 administratieve en logistieke medewerkers op
de loonlijst van de politie.

Deze bedlissing wor dt genomen om volgende redenen:

Om in te spelen op de verwachtingen wat betreft de uitstroom van personeelsleden (mobiliteit en
pensionering) en om een aantal dringende personeel shehoeften in te vullen, wil de korpsleiding
in het kader van de 4de mobiliteitscyclus van 2015 6 betrekkingen in het operationeel en 4
betrekkingen in het CAlog-kader vacant verklaren.

De aanwervingen binnen het operationeel kader zijn nodig om de uitstroom via pensionering
en uitgaande mobiliteit te compenseren.

De aanwervingen binnen het CAlog-kader zijn ook nodig om de uitstroom via pensionering
(tussen mel en december 2015 zijn 7 CAlog-medewerkers met pensioen) op te vangen.

In toepassing van art V1.11.15 RPPoal, stelt de korpschef van de Politiezone Gent voor om de
volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de 4de mobiliteitscyclus van 2015.

Operationeel kader:
Voor de DIENST INFORMATIE ANALY SE EN KENNISBEHEER:

® 1 inspecteur van politie (voor detachering naar CICOV). Deze plaats werd niet ingevuld nade
interne oproep tot kandidaatstelling.

Voor de VERKEERSDIENST:

® 2 inspecteurs van politie

Voor de LOKALE RECHERCHE DIENST:

® 3 inspecteursvan politie

Administratief en logistiek kader:

Voor de DIENST INFORMATIE- EN COMMUNICATIETECHNOLOGIE:

® 1 niveau B - gespecialiseerde graad | CT-consulent

Voor de DIENST INFORMATIE ANALY SE EN KENNISBEHEER:

® 3 niveau C - gemene graad assistent. Volgens art 1V.1.37,3° lid RPPOL dient de betrekking
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die ingevuld wordt via een dringende contractuele aanwerving in een onmiddellijk
navol gende mobiliteitscyclus vacant te worden verklaard.

De vermoedelijke datum van indiensttreding is 01 mei 2016.

Op voor stel van het college van burgemeester en schepenen
Bedlist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1

Keurt goed de vacantverklaring van de volgende betrekkingen bij de Politiezone Gent in het

kader van de 4de mobiliteitscyclus van 2015:

Oper ationeel kader:

Voor de DIENST INFORMATIE ANALY SE EN KENNISBEHEER:
® 1 inspecteur van politie (voor detachering naar CICOV)

Voor de VERKEERSDIENST:

® 2 inspecteurs van politie

Voor de LOKALE RECHERCHE DIENST:

® 3inspecteurs van politie

Administratief en logistiek kader :

Voor de DIENST INFORMATIE- EN COMMUNICATIETECHNOLOGIE:
® 1 niveau B - gespecialiseerde graad | CT-consulent

Voor de DIENST INFORMATIE ANALY SE EN KENNISBEHEER:
® 3 niveau C - gemene graad assistent

De vermoedelijke datum van indiensttreding is 01 mei 2016.

BIJKOMENDE INFO BIJHET BESLUIT
Politie - Directie Beheer — HRM

Visum van definancieel beheerder:
Het visum is niet van toepassing
Niet onderworpen aan Gemeentedecreet

Financiéle informatie:
V oorgestelde uitgaven:
De raming van de brutoloonkost (op jaarbasis) gebeurt op basis van de begrotingstool van
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het SSGPI (Sociaal Secretariaat) van de Geintegreerde Politie.

Bruto-loonkost Bedrag

jaarli Jkse_ loonkost voor 6 inspecteurs 405.311.10 euro
van politie
Jaarlijkse loonkost 3 niveau C gemene

graad assistent 171.915,75 euro

Jaarlijkse loonkost 1 niveau B gespec

graad ICT- consulent 69.410,74 euro

Totaal 646.637,59 euro

V erwachte ontvangsten:
niet van toepassing.

STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 28 september 2015

® Met unanimiteit
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