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Ontwerpbesluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 13 januari 2016 

Besluit nummer: 2016_GR_00068

Onderwerp:
Samenwerkingsovereenkomst betreffende de begeleiding door het Interstedelijk Centrum voor 
Leerlingenbegeleiding - Stad Gent van basisscholen van de Scholengroep GO! Aan Zee - 
Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de samenwerkingsovereenkomst goed te keuren tussen 
Stad Gent, Scholengroep GO! Aan Zee en GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
betreffende begeleiding door Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding - Stad Gent van 
scholen van de Scholengroep GO! Aan Zee.

Scholengroep GO! Aan Zee is met ingang van 1 september 2014 de nieuwe inrichtende macht van 
zeven basisscholen die door de Stad Oostende aan de scholengroep GO! Aan Zee zijn 
overgedragen. Deze scholen worden ook na de overdracht verder begeleid door het Interstedelijk 
Centrum voor Leerlingenbegeleiding (iCLB) van de Stad Gent onder de voorwaarden en voor de 
duur zoals bepaald in de samenwerkingsovereeenkomst.

Bevoegd: Elke Decruynaere

Bestemd voor: 
 Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
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Decreet betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding van 1 december 1998, zoals gewijzigd.

Gemeenteraadsbesluit van 20 december 1999 houdende de inwerkingtreding van het 
Interstedelijk Centrum voor  Leerlingenbegeleiding - Stad Gent en dit met ingang van 1 september 
2000.

Bijgevoegde bijlage(n):
 20151118_DO_convenant Stad Gent-scholengroep GO! Aan Zee en GO! Onderwijs 

Vlaamse Gemeenschap_accept20151118.doc
 Personeelsfiches Oostende.pdf
 20151118_samenwerkingsovereenskomst iCLB-Oostende scholengroep aan 

zee_model_werkingstoelagen 18-11-15.doc (informatief)
 20150921_HOC_ Team Oostende.pptx (informatief)
 20151117_FR_financielebijlageICLB-GO!Oostende.docx (informatief)

MOTIVERING

Scholengroep GO! Aan Zee is met ingang van 1 september 2014 de nieuwe inrichtende macht van 
zeven basisscholen die door de Stad Oostende aan de scholengroep GO! Aan Zee zijn 
overgedragen. Deze scholen worden ook na de overdracht verder begeleid door het Interstedelijk 
Centrum voor Leerlingenbegeleiding (iCLB) van de Stad Gent onder de voorwaarden zoals bepaald 
in voorliggende samenwerkingsovereenkomst.
 
Deze voorwaarden zijn de volgende:
 
Personeel
 
Door deze samenwerking blijven onze personeelsleden van het Interstedelijk Centrum voor 
Leerlingenbegeleiding Stad Gent - afdeling Oostende voor de scholen van Oostende werken, die 
ze al jaren begeleiden. Dat bevordert de continuïteit van de samenwerking met de scholen. Deze 
beslissing heeft geen onmiddellijke impact op de personeelsleden van het Interstedelijk Centrum 
voor Leerlingenbegeleiding Stad Gent - afdeling Gent.
 
De Stad Gent stelt bij de ondertekening van deze overeenkomst de volgende 
personeelsomkadering ter beschikking aan CLB GO! Oostende voor de begeleiding van 
voornoemde zeven basisscholen:
– 65 % psycho-pedagogisch consulent, benoemd in vast verband;
– 100 % paramedisch medewerker, benoemd in vast verband;
– 31 % arts, benoemd in vast verband;
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– 100 % maatschappelijk werker met een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.
– 20 % medewerker, benoemd in vast verband.
 
Deze personeelsleden blijven rechtstreeks door het iCLB - Stad Gent ter beschikking gesteld voor 
de ondersteuning van voornoemde zeven basisscholen voor de duur van hun aanstelling.
Van zodra de aanstelling van het personeelslid nominatief vermeld in bijlage 1 definitief is 
beëindigd op de wijzen zoals vermeld in het Decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de 
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, dan dooft de functie van dit personeelslid op 
het personeelskader van het iCLB - Stad Gent uit. In dit geval wordt het overeenstemmend 
omkaderingsgewicht voor deze uitgedoofde functie door het iCLB - Stad Gent onmiddellijk 
overgedragen naar het CLB GO! Oostende. Zodoende kan de in artikel 1 van de 
overeenkomst vermelde begeleiding gegarandeerd blijven onder eenzelfde 
personeelsomkadering, mits een verschuiving van de inrichtende macht waaronder dit 
personeelslid ressorteert.
De in artikel 3 van de overeenkomst vermelde personeelsleden blijven bij het uitoefenen van hun 
functie onder de rechtstreekse leiding en gezag van de directeur van het iCLB - Stad Gent 
ressorteren. Zij worden door de directeur van het iCLB - Stad Gent geëvalueerd.
De directeur van het CLB GO! Oostende zorgt, in overleg met de directeur van het iCLB - Stad 
Gent, voor de functionele aansturing van deze personeelsleden. Zij worden maximaal 
geïntegreerd in de organisatie en de dagdagelijkse werking van het CLB GO! Oostende. Zij blijven 
betrokken bij de werking van het iCLB - Stad Gent via deelname aan overkoepelende 
overlegmomenten op het niveau van alle personeelsleden van het iCLB - Stad Gent.
 
Beleidscontract
 
Om de scholen verder te laten begeleiden door het iCLB-Stad Gent wordt er conform het CLB-
decreet een beleidscontract afgesloten tussen de Stad Gent en de Scholengroep GO! Aan Zee.
 
Financiële bepalingen
 
1) Werkingsmiddelen
 
De werkingsmiddelen die het iCLB jaarlijks ontvangt van de Vlaamse overheid worden berekend 
op basis van bedragen per lineair omkaderingsgewicht, per omkaderingsgewicht GOK (Gelijke 
Onderwijskansen) en per omkaderingsgewicht densiteit. Dit bedrag kan jaarlijks wijzigen.
Op basis van het omkaderingsgewicht gegenereerd door de voornoemde zeven basisscholen, 
ontvangt het iCLB - Stad Gent jaarlijks van de Vlaamse overheid werkingsmiddelen. De Stad Gent 
draagt vanaf de ondertekening van deze overeenkomst en verder jaarlijks deze middelen over aan 
het CLB GO! Oostende met inachtneming van de eventuele verhogingen of verminderingen van 
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het bedrag die de Vlaamse overheid doorvoert. Het exacte bedrag wordt jaarlijks herberekend en 
voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen van de Stad Gent.
De onkosten verbonden aan de werking van het iCLB-team in Oostende en de vergoedingen of 
kosten die deze personeelsleden maken in functie van hun ambt (zoals dienstverplaatsingskosten 
en de verzekering van voertuigen in dienstverband) worden gefinancierd uit deze overgedragen 
werkingsmiddelen, tot deze uitgeput zijn.
 
2) Nascholingskrediet
 
Het nascholingskrediet dat het iCLB jaarlijks ontvangt van de Vlaamse overheid wordt berekend 
op basis van het aantal organieke ambten.
De Stad Gent draagt een deel van het jaarlijkse totale nascholingskrediet over aan het CLB GO! 
Oostende. Dit deel wordt vastgelegd op basis van het percentage dat het iCLB-team Oostende 
vertegenwoordigt in het totaal aantal organieke ambten.
Het exacte bedrag wordt jaarlijks berekend en voorgelegd aan het college van burgemeester en 
schepenen van de Stad Gent.
 
Verantwoordelijkheden over personeel
 
Tussen de directeurs van beide CLB's wordt een afsprakennota opgemaakt waarin de taken en 
verantwoordelijkheden ten aanzien van voornoemde personeelsleden over praktische 
aangelegenheden (zoals vakantie, vorming, verplaatsingskosten e.a.) worden opgenomen.
 
Infrastructuur
 
De Scholengroep GO! Aan Zee stelt aan voornoemde team van personeelsleden de nodige 
infrastructuur en de uitrusting (roerend materiaal) kosteloos ter beschikking die de goede werking 
waarborgen en waardoor de taken op een kwaliteitsvolle wijze kunnen worden uitgevoerd.  Zij 
staat tevens in voor het onderhoud en de schoonmaak ervan.
Het iCLB Stad Gent stelt het aanwezige meubilair en roerend materiaal nodig voor de werking 
verder ter beschikking aan  team iCLB in Oostende.  
Nieuw materiaal zal worden aangekocht door CLB Scholengroep aan Zee met de ontvangen 
werkingsmiddelen voor team iCLB Oostende.
Alle kosten inzake telefonie en internet blijven ten laste van CLB GO! Oostende Het CLB GO! 
Oostende staat tevens in voor de nutsvoorzieningen.
 
Leerlingenvervoer
 
De scholengroep GO! Aan Zee neemt het leerlingenvervoer voor medische consulten van de 
voornoemde zeven basisscholen op zich.
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De onkosten die hieruit voortkomen betaalt het CLB GO! Oostende uit voornoemde overgedragen 
werkingsmiddelen.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd voorliggende samenwerkingsovereenkomst tussen Stad 
Gent, Scholengroep GO! aan zee en GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap betreffende 
begeleiding door Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding - Stad Gent van scholen 
Scholengroep GO! Aan Zee goed te keuren.

Beslist het volgende: 

VOORSTEL

Artikel 1:
Keurt de samenwerkingsovereenkomst, afgesloten voor onbepaalde duur vanaf ondertekening, 
tussen Stad Gent en Scholengroep GO! Aan Zee en GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
betreffende de begeleiding door Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding - Stad Gent 
van scholen Scholengroep GO! Aan Zee , goed zoals gevoegd in bijlage en die integraal deel 
uitmaakt van deze beslissing.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd - Centrum voor Leerlingenbegeleiding 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34391 Realiseren individuele leerlingenbegeleiding in 
aanvulling op zorgbeleid van de scholen

Visum van de financieel beheerder:
Het visum nummer 5615500843 werd op 11 december 2015 verleend.

Financiële informatie:
Voorgestelde uitgaven:

Voorgestelde uitgaven

Volgende budgetten zijn nodig en beschikbaar op MJP en nodig vanaf 2020 :

Budget-
plaats

Budget Subsidie MJP MJP MJP MJP MJP MJP JAREN totaal

 Positie Code 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 tm 
jaarN  

 

3439100CL 6491000 Niet-
relevant

  15161,115161,1 15161,1 15161,1 15161,1 75805,6
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toelichting bij de voorgestelde uitgaven:
…

Verwachte ontvangsten:
Verwachte ontvangsten

Budget

plaats

Budget Subsidie MJP MJP MJP MJP MJP MJP JAREN totaal

   Positie Code 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 tm 
jaarN

 

3439100CL 7405000 WKO.WKO   15161,115161,1 15161,1 15161,1 15161,1 75805,6
           

 

toelichting bij de verwachte ontvangsten:
Deel van de werkingstoelage van het ICLB Gent dat aan scholengroep GO! Aan Zee wordt 
overgedragen

 

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT 

- 20151118_DO_convenant Stad Gent-scholengroep GO! Aan Zee en GO! Onderwijs 
Vlaamse Gemeenschap_accept20151118.doc
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SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN STAD GENT, SCHOLENGROEP GO! 

AAN ZEE EN GO! ONDERWIJS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP 

BETREFFENDE BEGELEIDING DOOR INTERSTEDELIJK CENTRUM VOOR 

LEERLINGENBEGELEIDING - STAD GENT VAN SCHOLEN SCHOLENGROEP GO! 

AAN ZEE

De hierna vermelde partijen:

De Stad Gent met zetel op het stadhuis, Botermarkt 1 te 9000 Gent, vertegenwoordigd 
door het college van burgemeester en schepenen, voor wie optreden mevrouw Elke 
Decruynaere, schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd en de heer Paul Teerlinck, 
stadssecretaris, optredend als inrichtende macht van het Interstedelijk Centrum voor 
Leerlingenbegeleiding - Stad Gent, Jubileumlaan 215 te 9000 Gent, in uitvoering van het 
gemeenteraadsbesluit van ………, hierna genoemd “Stad Gent”;

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap met zetel te 1000 Brussel, Emile 
Jacqmainlaan 20, vertegenwoordigd door mevrouw Raymonda Verdyck, afgevaardigd 
bestuurder, in uitvoering van de beslissing van de Raad van het GO! d.d 23/05/2014, 
hierna genoemd “het GO!”;

De Scholengroep GO! Aan Zee met zetel te L. Spilliaertstraat 29, 8400 Oostende, 
vertegenwoordigd door Dhr. Xavier Defrancq, optredend als inrichtende macht van  CLB 
GO! Oostende in uitvoering van de beslissing van de Raad van Bestuur d.d 26 maart 
2014, hierna genoemd “Scholengroep GO! Aan Zee”;

wordt het volgende overeengekomen:

HOOFDSTUK I - ALGEMEEN KADER

Artikel 1 - Voorwerp

Scholengroep GO! Aan Zee is met ingang van 1 september 2014 de nieuwe inrichtende 
macht van zeven basisscholen die door de Stad Oostende aan de scholengroep GO! Aan 
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Zee zijn overgedragen. Deze scholen worden ook na de overdracht verder begeleid door 
het Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding (iCLB) van de Stad Gent onder de 
voorwaarden en voor de duur zoals bepaald in onderhavig convenant.

Artikel 2 - Beleidscontract

Om de in artikel 1 vermelde scholen verder te laten begeleiden door het iCLB - Stad Gent 
wordt tussen de Stad Gent en de Scholengroep GO! Aan Zee een beleidscontract 
afgesloten voor een periode van zes jaar, ingaand op 1 september 2014 en eindigend op 
31 augustus 2020. 
Dit beleidscontract wordt telkens stilzwijgend verlengd voor eenzelfde periode tot op het 
ogenblik dat het personeel op de functies zoals voorzien op het personeelskader van het 
iCLB - Stad Gent voor de begeleiding van de in artikel 1 vermelde scholen van 
rechtswege zijn uitgestroomd (zie verder artikel 5 - Personeel).  

HOOFDSTUK II  - PERSONEEL 

Artikel 3 – Omkadering iCLBDe Stad Gent stelt bij de ondertekening van deze 
overeenkomst de volgende personeelsomkadering ter beschikking aan CLB GO! 
Oostende voor de begeleiding van de in artikel 1 vermelde scholen: 

 65% psycho-pedagogisch consulent, benoemd in vast verband;
 100% paramedisch medewerker, benoemd in vast verband;
 31 % arts, benoemd in vast verband;
 100% maatschappelijk werker met een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.
 20% medewerker, benoemd in vast verband

Deze fracties kunnen aangepast worden indien de Vlaamse overheid de omkadering en/of 
de aanwendingspercentages van de omkadering aanpast. Het terbeschikkinggestelde 
volume kan dus gelijk blijven, stijgen of dalen. Indien de betrokken personeelsleden, bij 
een dalende omkadering, voor een kleiner volume ter beschikking gesteld worden aan 
CLB GO! Oostende, dan zal ICLB Gent instaan voor hun resterende opdracht. 

De Stad Gent stelt bij de ondertekening van deze overeenkomst de volgende 
personeelsomkadering ter beschikking aan CLB GO! Oostende voor de begeleiding van 
de in artikel 1 vermelde scholen: 

 15% psycho-pedagogisch consulent, op werkingsmiddelen.
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De Stad Oostende draagt jaarlijks aan de Stad Gent middelen over ter waarde van 15% 
wedde PPC zodat de functie PPC in het team Oostende tot 80% wordt ingevuld. Dit staat 
beschreven in een convenant tussen de Stad Oostende en de Stad Gent. Het additionele 
volume PPC wordt door het iCLB-Stad Gent ter beschikking gesteld, zolang dit convenant 
tussen de Stad Gent en de Stad Oostende en de daarin overeengekomen 
middelenoverdracht bestaat.

Bovenstaande functies worden bekleed door een team van personeelsleden dat deze 
scholen reeds begeleidt en ook na terbeschikkingstelling de begeleiding op zich zal 
nemen. Een nominatieve inlichtingenfiche per personeelslid van dit team is terug te 
vinden in bijlage 1 bij deze overeenkomst.

Artikel 4 - Duur van de omkadering

De in artikel 3 vermelde personeelsleden blijven rechtstreeks door het iCLB – Stad Gent 
ter beschikking gesteld voor de ondersteuning van de in artikel 1 vermelde scholen voor 
de duur van hun aanstelling. 

Van zodra de aanstelling van het personeelslid (nominatief vermeld in bijlage 1) definitief 
is beëindigd op de wijzen zoals vermeld in het decreet van 27 maart 1991 betreffende de 
rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de 
gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, dan dooft de functie van dit 
personeelslid op het personeelskader van het iCLB - Stad Gent uit. In dit geval wordt het 
overeenstemmend omkaderingsgewicht voor deze uitgedoofde functie door het iCLB - 
Stad Gent onmiddellijk overgedragen naar het CLB GO! Oostende. Zodoende kan de in 
artikel 1 vermelde begeleiding gegarandeerd blijven onder eenzelfde 
personeelsomkadering, mits een verschuiving van de inrichtende macht waaronder dit 
personeel ressorteert. 

HOOFDSTUK III – VERANTWOORDELIJKHEDEN OVER PERSONEEL

Artikel 5 - Functionele taken en eindverantwoordelijkheid 

De in artikel 3 vermelde personeelsleden blijven bij het uitoefenen van hun functie onder 
de rechtstreekse leiding en het gezag van de directeur van het iCLB - Stad Gent 
ressorteren. Zij worden door de directeur van het iCLB - Stad Gent geëvalueerd.

De directeur van het CLB GO! Oostende zorgt, in overleg met de directeur van het iCLB - 
Stad Gent, voor de functionele aansturing van deze personeelsleden. Zij worden 
maximaal geïntegreerd in de organisatie en de dagdagelijkse werking van het CLB GO! 
Oostende. Zij blijven betrokken bij de werking van het iCLB - Stad Gent via deelname aan 



10 van 14

overkoepelende overlegmomenten op het niveau van alle personeelsleden van het iCLB - 
Stad Gent.  

Tussen de directeurs van beide CLB’s wordt een afsprakennota opgemaakt waarin de 
taken en verantwoordelijkheden ten aanzien van de in artikel 3 vermelde personeelsleden 
over praktische aangelegenheden (zoals vakantie, vorming, verplaatsingsonkosten e.a.) 
wordt opgenomen.   

Artikel 6 - Overleg

Om de begeleiding na overdracht van de in artikel 1 vermelde scholen te continueren en 
te bevorderen, wordt tussen de directeurs van beide CLB’s op regelmatige basis overleg 
gepleegd. Op langere termijn wordt ernaar gestreefd om deze begeleiding volledig af te 
stemmen op de werking en het beleid van de CLB GO! Oostende. 

HOOFDSTUK IV – FINANCIELE BEPALINGEN

Artikel 7 - Werkingsmiddelen

De werkingsmiddelen die het iCLB jaarlijks ontvangt van de Vlaamse overheid worden 
berekend op basis van bedragen per lineair omkaderingsgewicht, per 
omkaderingsgewicht GOK en per omkaderingsgewicht densiteit. Dit bedrag kan jaarlijks 
wijzigen.

Op basis van het omkaderingsgewicht gegenereerd door de in artikel 1 vermelde scholen, 
ontvangt het iCLB - Stad Gent jaarlijks van de Vlaamse overheid werkingsmiddelen De 
Stad Gent draagt vanaf de ondertekening van deze overeenkomst en verder jaarlijks deze 
middelen over aan CLB GO! Oostende met in achtneming van de eventuele verhogingen 
of verminderingen van het bedrag die de Vlaamse overheid doorvoert. 
Het exacte bedrag wordt jaarlijks berekend en voorgelegd aan college van burgemeester 
en schepenen Stad Gent.

De onkosten verbonden aan de werking van het iCLB-team in Oostende en de 
vergoedingen of kosten die de in artikel 3 vermelde personeelsleden maken in functie van 
hun ambt (zoals verplaatsingskosten en de verzekering van voertuigen in dienstverband) 
worden gefinancierd uit deze overgedragen werkingsmiddelen, tot deze uitgeput zijn.

Het CLB GO! Oostende bezorgt jaarlijks aan het iCLB-Stad Gent een verantwoording van 
de ontvangen werkingsmiddelen. Het iCLB-Stad Gent gebruikt dit ter verantwoording van 
de ontvangen werkingsmiddelen ten aanzien van het aan de Vlaamse Overheid.
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Artikel 7bis - Nascholingskrediet

Het nascholingskrediet dat het iCLB jaarlijks ontvangt van de Vlaamse overheid wordt 
berekend op basis van het aantal organieke ambten. 

De Stad Gent draagt een deel van het jaarlijkse totale nascholingskrediet over aan het 
CLB GO! Oostende. Dit deel wordt vastgelegd op basis van het percentage dat het iCLB-
team Oostende vertegenwoordigt in het totaal aantal organieke ambten. 
Het exacte bedrag wordt jaarlijks berekend en voorgelegd aan college van burgemeester 
en schepenen Stad Gent.

Met dit overgedragen nascholingskrediet wordt de vorming van de in artikel 3 vermelde 
personeelsleden gefinancierd, tot dit krediet uitgeput is. Deze personeelsleden volgen het 
vormingsplan van het CLB GO! Oostende.
Het CLB GO! Oostende bezorgt jaarlijks aan het iCLB-Stad Gent een 
verantwoording van het ontvangen nascholingskrediet. Het iCLB-Stad Gent 
gebruikt dit ter verantwoording van het ontvangen nascholingskrediet ten aanzien 
van de Vlaamse Overheid.

Artikel 7ter - Berekeningswijze financiële bepalingen 

De financiële middelen van een CLB zijn berekend op het aantal leerlingen in de scholen. 
Deze omkadering wordt onderverdeeld in de linaire omkadering, de omkadering voor 
gelijke onderwijskansen (GOK) en de omkadering voor densiteit. 
De nascholingskredieten van een CLB worden berekend op het aantal organieke ambten 
in een CLB.
Als de omkadering van het iCLB als geheel 100% is, dan is de omkadering voor het team 
Oostende daar een bepaald percentage van afhankelijk van het leerlingenaantal in de 
scholen Oostende.

De berekeningswijze voor de financiële bepalingen is als volgt:
1. Berekening van het percentage lineair omkaderingsgewicht (OG lineair) dat het 

team Oostende ter beschikking heeft op basis van het leerlingenaantal
2. Berekening van het percentage omkaderingsgewicht GOK (OG GOK) dat het team 

Oostende ter beschikking heeft op basis van het aantal doelgroepleerlingen
3. Berekening van het percentage omkaderingsgewicht densitiet (OG densiteit) dat 

het team Oostende ter beschikking heeft op basis van de densiteit
4. Toepassing van deze percentages op de omkaderingsgewichten lineair, GOK en 

densiteit; het resultaat is drie getallen die respectievelijk het OG Lineair, OG GOK 
en OG densiteit voor het team Oostende zijn

5. Product van het OG lineair Oostende met de geldwaarde werkingsmiddelen per 
OG lineair geeft als resultaat de werkingsmiddelen lineair voor team Oostende
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6. Product van het OG GOK Oostende met de geldwaarde per OG GOK geeft als 
resultaat de werkingsmiddelen GOK voor team Oostende

7. Product van het OG densiteit Oostende met de geldwaarde per OG densiteit geeft 
als resultaat de werkingsmiddelen densiteit voor team Oostende

8. Percentage dat team Oostende vertegenwoordigt in het gehele iCLB toegepast op 
het totale bedrag nascholingskredieten dat het iCLB ontvangt, geeft het bedrag 
nascholingskrediet dat het team Oostende ter beschikking krijgt 

Jaarlijks worden deze bedragen herberekend op basis van de effectieve toelagen die 
iCLB ontvangt van de Vlaamse overheid.
Een voorbeeld van berekening op basis van de ontvangen werkingsmiddelen en 
nascholingskredieten in schooljaar 2014-2015 wordt als bijlage bij deze overeenkomst 
gevoegd.

Artikel 8 - Vergoeding woon-werkverkeer 

Op basis van de gebruikte vervoersmiddelen voor woon-werkverkeer ontvangt het iCLB-
Stad Gent van de Vlaamse overheid middelen voor tegemoetkoming in het woon-
werkverkeer (openbaar vervoer en fiets) van personeelsleden. Deze middelen worden 
rechtstreeks door de Stad Gent betaalt aan de betrokken medewerkers die hier recht op 
hebben.
De wijze van berekening en uitbetaling is te vinden in het besluit van de Vlaamse 
Regering betreffende de volledige tenlasteneming door de werkgever in de 
onderwijssector van de vervoerskosten voor het openbaar vervoer naar en van het werk 
en de toekenning van een fietsvergoeding voor het woon-werkverkeer en de omzendbrief 
van 22 december 2000 betreffende de volledige tenlasteneming door de werkgever van 
de vervoerskosten voor het openbaar vervoer naar en van het werk. Toekenning van een 
fietsvergoeding voor het woon-werkverkeer (13AC/CRJ/JVM/JS).

HOOFDSTUK V – INFRASTRUCTUUR

Artikel 9

De Scholengroep GO! Aan Zee stelt aan het in artikel 3 vermelde team van 
personeelsleden de nodige infrastructuur en de uitrusting (roerend materiaal) kosteloos 
ter beschikking die de goede werking waarborgen en waardoor de taken op een 
kwaliteitsvolle wijze kunnen worden uitgevoerd.  Zij staat tevens in voor het onderhoud en 
de schoonmaak ervan. 

Het iCLB Stad Gent schenkt aan het CLB GO! Oostende het aanwezige meubilair en 
roerend materiaal ten behoeve van de werking van het team iCLB Oostende.
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Beide partijen maken bij de ingebruikneming een tegensprekelijke inventaris op van het 
meubilair en het roerend materiaal.
Nieuw materiaal zal worden aangekocht door CLB Scholengroep aan Zee met de 
ontvangen werkingsmiddelen voor team iCLB Oostende.

Alle kosten inzake telefonie en internet blijven ten laste van CLB GO! Oostende Het CLB 
GO! Oostende staat tevens in voor de nutsvoorzieningen.

.
HOOFDSTUK VI – LEERLINGENVERVOER

Artikel 10

De scholengroep GO! Aan Zee neemt het leerlingenvervoer voor medische consulten van 
de in artikel 1 vermelde basisscholen op zich. 
De onkosten die hieruit voortkomen betaalt het CLB GO! Oostende uit de in artikel 7 
overgedragen werkingsmiddelen.

Artikel 11 - Aanvang en duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur en vangt aan op de dag van 
de ondertekening van deze overeenkomst door alle partijen. Deze overeenkomst blijft 
gelden bij wijzigende regelgeving.
Deze overeenkomst eindigt van rechtswege van zodra alle in bijlage 1 vermelde 
personeelsleden van het iCLB - Stad Gent zijn uitgestroomd.

Opgemaakt te Gent op

Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

Raymonda VERDYCK
Afgevaardigd bestuurder

Voor de Scholengroep GO! Aan Zee
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 Voor het college van burgemeester en schepenen,

De stadssecretaris Voor de burgemeester
(bij delegatiebesluit van 16 juni 2014)

Paul TEERLINCK Elke DECRUYNAERE
Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd

 


