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gemeenteraad

Besluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 25 januari 2016 

Besluit nummer: 2016_GR_00055

Onderwerp:
Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd - Selectieprocedure voor de functie van 
departementshoofd (m/v/x) met aanvullende aanwervingsvoorwaarden - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de organisatie van een 
selectieprocedure voor de functie van departementshoofd (m/v/x) bij het Departement 
Onderwijs, Opvoeding en Jeugd: vacantverklaring van de graad en de functie, goedkeuring van het 
proces-verbaal.

Het college geeft toelating tot onderhandeling met de representatieve vakorganisaties.

Bevoegd: Martine De Regge

Bestemd voor: 
 Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD 

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
 Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 57 en artikel 61;
 Rechtspositieregeling, artikel 8, § 2, artikel 11, § 4, artikel 104, § 3;
 Rechtspositieregeling, Bijlage 1, 1°.

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 

vakbonden van haar personeel;
 Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de Wet van 19 december 

1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar 
personeel;

 Rechtspositieregeling, artikel 8-29, artikel 100-107 en artikel 111-117;
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 Rechtspositieregeling, artikel 120-124.

Bijgevoegde bijlage(n):
 20151215_AK_PV opstart IBA departementshoofd Onderwijs Opvoeding en Jeugd.docx
 20151210_DO_geconcretiseerde functiebeschrijving departementshoofd onderwijs 

opvoeding en jeugd def.docx
 20151217_AK_afwijkende voorwaarden IBA departementshoofd Onderwijs, Opvoeding 

en Jeugd.docx
 20141119_NO_functiebeschrijving departementshoofd.doc (informatief)

MOTIVERING

Dhr. Paul Teerlinck, stadssecretaris, heeft via personeelsaanvraag 2015/710 gevraagd om een 
selectieprocedure te organiseren voor de functie van Departementshoofd van het Departement 
Onderwijs, Opvoeding en Jeugd.

De betrekking van departementshoofd wordt bij mandaat ingevuld. De Dienst Rekrutering en 
Selectie heeft hiervoor een proces-verbaal opgemaakt dat de volgende gegevens bevat: wijze van 
invulling van de vacature, soort wervingsreserve, toelatings- en (aanvullende) 
aanwervingsvoorwaarden, programma van de selectieprodecure, competentieprofiel, eventuele 
aanvullingen op de functiebeschrijving, inhoud en termijn van de bekendmaking en samenstelling 
van de selectiecommissie.

Met de representatieve vakorganisaties zal worden onderhandeld over de aanvullende 
aanwervingsvoorwaarden.

De wervingsreserve kan mits gemotiveerde redenen van toepassing worden verklaard op andere 
gelijkaardige vacatures voor dezelfde graad en functie als er binnen het bestuur een vacante 
betrekking ontstaat bij een andere stadsdienst.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende: 

BESLISSING

Artikel 1:
Keurt goed de vacantverklaring van de functie van departementshoofd (m/v/x) bij het 
Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd.
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Artikel 2:
Keurt goed het proces-verbaal en de geconcretiseerde functiebeschrijving, die bij dit besluit zijn 
gevoegd en er integraal deel van uitmaken.

Artikel 3:
Keurt goed de aanvullende aanwervingsvoorwaarde voor de functie van departementshoofd 
(m/v/x) bij het Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd, die erin bestaat dat de 
kandidaten over 6 jaar (project-) leidinggevend ervaring moeten beschikken.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Human Resources - Dienst Rekrutering en Selectie 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34640 Organiseren en coördineren van 
selectieprocedures.
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STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 25 januari 2016:
 Met unanimiteit


