
Besluit  gemeenteraad  tot  wijziging  van  de
rechtspositieregeling 

In de rechtspositieregeling, goedgekeurd bij raadsbesluit van 16 december 2008 en latere 
aanpassingen, worden volgende wijzigingen aangebracht:

* Artikel 222 wordt geredigeerd als volgt:

“§ 1. Bij de toekenning van de in deze titel vermelde verloven en afwezigheden wordt, waar mogelijk, 
rekening gehouden met de goede werking van de dienst.

De in deze titel vermelde verloven en afwezigheden moeten uiterlijk bij de aanvang van de laatste 
effectieve werkdag vóór de beoogde opname ervan worden aangevraagd. Een uitzondering hierop 
vormen:

• het omstandigheidsverlof;
• de vier dagen vakantieverlof zoals bedoeld in artikel 227;
• het ziekteverlof;
• het verlof wegens arbeidsongeschiktheid;
• de tien dagen van het onbetaald verlof zoals bedoeld in artikel 264 § 2, 2de alinea;
• het vakantieverlof in blokken van een uur;
• inhaalrust in minuten.

Per dienst kan, wat de jaarlijkse vakantiedagen betreft, een redelijke termijn in het arbeidsreglement 
worden opgenomen waarbinnen de aanvragen dienen te worden ingediend of aangevraagd.

§ 2. Behoudens wanneer uitdrukkelijk anders is bepaald, wordt een afwezigheid of verlof altijd per 
dag of halve dag opgenomen. 

Het vakantieverlof kan worden opgenomen in dagen, halve dagen, uren en minuten maar met een 
minimumduur van één uur, tenzij anders bepaald door de dienstchef voor specifieke groepen personeel
en met uitzondering van de vier dagen vakantieverlof zoals bedoeld in artikel 227. Deze vier dagen 
kunnen enkel in halve of volle dagen worden genomen met dien verstande dat de opname in halve 
dagen maximaal over acht dagen kan worden gespreid.

Inhaalrust kan worden opgenomen in minuten, tenzij anders bepaald door de dienstchef voor 
specifieke groepen personeel. Wanneer de dienstchef dit heeft beslist, kan inhaalrust in blokken van 
een half uur opgenomen worden bij het begin van de arbeidsprestaties of op het einde ervan en na 
voorafgaandelijk akkoord van de dienstchef.

Voor medewerkers (m/v/x) die werken in een glijdende uurregeling geldt bij het opnemen van 
vakantieverlof en inhaalrust dat tijdens de stamtijden van zowel voor- als namiddag minstens 1 uur 
moet gepresteerd worden. Om gemotiveerde redenen kan de dienstchef hierop een afwijking toestaan.

§ 3. Geen vakantie-, compensatie- of inhaalrustdagen kunnen bij vrije keuze worden opgenomen 
onmiddellijk aansluitend aan een ziekteperiode tenzij de eventueel aan een ziekteperiode aansluitende 
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vakantie-, compensatie- of inhaalrustdagen reeds vóór de aanvang van de ziekteperiode werden 
toegestaan of mits goedkeuring van het departementshoofd of de dienstchef.”

* Artikel 227 wordt geredigeerd als volgt:

“Elke aanvraag tot opname van vakantiedagen wordt gericht aan de leidinggevende.

De vakantiedagen worden genomen naar keuze van de medewerker (m/v/x), met inachtname van de 
behoeften van de dienst. In afwijking hierop kan de medewerker (m/v/x) vier dagen vakantieverlof 
nemen zonder dat het dienstbelang kan worden ingeroepen om de vakantie te weigeren. Deze dagen 
zijn niet overdraagbaar naar het volgende jaar.

Het personeel in een vaste uurregeling dat niet kan genieten van de opname van vakantieverlof of 
inhaalrust per uur en/of minuten zoals bedoeld in artikel 222, kan ook nog voor maximum vier dagen 
vakantieverlof in blokken van twee uren opnemen.

De leidinggevenden behoren het werk aldus te organiseren dat aan elke medewerker (m/v/x) de 
gelegenheid wordt geboden om eenmaal per jaar een aaneengesloten periode van ten minste veertien 
kalenderdagen vakantieverlof op te nemen.”

* Artikel 276 wordt geredigeerd als volgt:

“De medewerker (m/v/x) krijgt dienstvrijstelling voor consultatie van of bezoek aan een 
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, de adviserend arts arbeidsongevallen, een arts van Medex of een
arbeidspsycholoog verbonden of aangeduid door de Stad Gent.”

* Artikel 279 wordt geredigeerd als volgt:

“De medewerkers (m/v/x) met een vaste uurregeling krijgen een dienstvrijstelling voor de duur van 
medische onderzoeken door een arts-specialist die niet buiten de diensturen kunnen plaatshebben. De 
dienstvrijstelling geldt niet voor een medisch onderzoek door de huisarts of tandarts.”

* Artikel 289 RPR wordt opgeheven.

* Artikel 290 RPR wordt opgeheven.

* In Titel XII. Rechten, verplichtingen en deontologie wordt in Hoofdstuk I. Algemene rechten en 
verplichtingen de “Afdeling V. Arbeidsduur en werktijden” gewijzigd naar “Afdeling V. Arbeidsduur”.

* In artikel 321 worden in § 1 de 5de en de 6de alinea opgeheven.

* In artikel 326 worden § 2 tot en met § 4, § 6 en § 7 opgeheven.
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