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Ontwerpbesluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 9 maart 2016
Besluit nummer: 2016_GR_00200

Onderwerp:
Subsidieovereenkomst voor de werking van De Stap en 't Steunpunt Leerrecht-Leerplicht voor
de werkingsjaren 2016-2019 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de 'Samenwerkingsovereenkomst met vzw TOPunt
betreffende de werking en de codrdinatie van 't Steunpunt Leerrecht en Leerplichtbegeleiding' op
te heffen en de 'Subsidieovereenkomst tussen de Stad Gent en vzw TOPunt voor de werking van
De Stap en 't Steunpunt Leerrecht - Leerplicht voor de werkingsjaren 2016-2019 (01/09/2016
t.e.m. 31/12/2019)', waarbij een jaarlijkse subsidie wordt toegekend van 340.607,5 euro, goed te
keuren.

Bevoegd: Elke Decruynaere

Bestemd voor:
— Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
e Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 2.
e Het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding

e Het Gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2013 betreffende de oprichting van vzw TOPunt en
de deelname van Stad Gent

Bijgevoegde bijlage(n):
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— financiele bijlage (informatief)
— Subsidieovereenkomst met vzw TOPunt

MOTIVERING

De drie Gentse Centra voor Leerlingenbegeleiding (CLB’s) —het Interstedelijk Centrum voor
Leerlingenbegeleiding Stad Gent, het CLB GO! en het Vrij CLB Regio Gent -verenigden zich in juni
2013 samen met de Vlaamse Scholierenkoepel in een vzw, vzw TOPunt. Deze netoverschrijdende
samenwerking is uniek in Vlaanderen. De drie CLB’s stemmen hun werking op elkaar af en
positioneren zich op die manier slagkrachtiger binnen het regionale netwerk. Er wordt gestreefd
naar een gezamenlijke professionalisering en men doet aan kwaliteitsbewaking en —ontwikkeling.
Vzw TOPunt laat toe de krachten te bundelen en de nood aan zorg op maat beter te
ondersteunen.

De werking van vzw TOPunt behelst diverse onderdelen die allen in het verlengde van de CLB-
opdracht liggen en zich soms ook richten tot een doelpubliek na de leerplicht. Er kunnen
verschillende deelwerkingen onderscheiden worden in de werking van vzw TOPunt:

e De Stap - studieadviespunt

Dit is een regionaal ondersteuningscentrum (ROC) zoals omschreven in het CLB-decreet en
bundelt de omkaderingsgewichten van verschillende CLB’s. De Stap biedt backoffice diensten aan
aan CLB en scholen m.b.t. het bundelen en informatie ter beschikking stellen over basis,
secundair, hoger onderwijs en volwasseneducatie. De Stap biedt vorming aan de CLB’s over het
onderwijslandschap, keuzeprocesinstrumenten en nieuwe ontwikkelingen. De Stap biedt
frontoffice diensten voor klasgroepen leerplichtonderwijs en voor volwassenen m.b.t.
informatiebemiddeling.

e ‘t Steunpunt Leerrecht-Leerplicht

Geeft trajectbegeleiding aan leerlingen met een (ernstige) spijbelproblematiek en/of een ernstig
bedreigde onderwijsloopbaan. Door een goede samenwerking willen de drie Gentse CLB’s
leerlingen die nood hebben aan zorg op maat beter ondersteunen. ‘t Steunpunt Leerrecht- en
Leerplicht zal in de eerste plaats de CLB-opdrachten versterken.

Voor de bovenstaande deelwerkingen zet de Stad Gent nu al mensen en middelen in. Er zijn
daarvoor verschillende overeenkomsten opgemaakt, telkens met andere partners en andere
looptijden. Stad Gent fungeert ook als werkgever van 5,75 VTE werknemers voor de werking van
De Stap en 't Steunpunt Leerrecht-Leerplicht, dit omdat er in het verleden een gebrek aan
rechtspersoonlijkheid was voor de samenwerking tussen de drie Gentse CLB’s. Ook de subsidies
van externe partners voor de werkingen van De Stap en 't Steunpunt Leerrecht-Leerplicht werden
via de Stad ontvangen bij gebrek aan rechtspersoonlijkheid. Maar deze subsidies waren steeds
bestemd voor de werking van bovenstaande 2 deelwerkingen.
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De huidige manier van werken is dus niet transparant en onduidelijk. Nu er vzw TOPunt is, een
rechtspersoonlijkheid waar deze deelwerkingen zijn in onder gebracht, hoeft de Stad geen
tussenpersoon meer te zijn. Met deze nieuwe subsidieovereenkomst streven we naar een grotere
transparantie.

Stad Gent wenst aan vzw TOPunt opdrachten te geven die mee het Gentse onderwijsbeleid
realiseren en gekaderd zijn in de strategische doelstellingen van de Stad, met focus op de
doelstelling m.b.t. het tegengaan van de ongekwalificeerde uitstroom. De Stad wenst door de
subsidieovereenkomst met vzw TOPunt, expliciet de verschillende onderwijsnetten te betrekken.
Vzw TOPunt is voor de Stad namelijk een zeer belangrijke partner i.h.k.v. het Gentse
onderwijsbeleid, een partner in wie de Stad vertrouwen heeft. In het verleden groeide er reeds
een organische samenwerking met vzw TOPunt, vertrekkende vanuit een aantal
projecten/experimenten. Met deze nieuwe subsidieovereenkomst willen we meer efficiéntie en
effectiviteit bereiken.

Vzw TOPunt maakt de keuze om in de huidige omstandigheden en met de huidige regelgeving,
zelf geen personeel tewerk te stellen. Het zijn de drie individuele CLB’s die als werkgever zullen
optreden. De voornaamste reden hiervoor is, naast de hoge kostprijs voor het tewerkstellen van
personeel in een kleine vzw, het feit dat het statuut voor de medewerkers veel positiever is
wanneer ze tewerkgesteld zijn bij een CLB. Op deze manier krijgen ze een gelijkwaardig CLB-
statuut. Concreet betekent dit dus dat vzw TOPunt de subsidies voor De Stap en Steunpunt
Leerrecht-Leerplicht doorstort aan de drie betrokken CLB’s, volgens de verhouding:

® \/rij CLB: 57,56%
e iCLB Stad Gent: 24,35%
e Scholengroep 22 Pantha Rhei GO: 18,26%.

Deze verhouding is gebaseerd op de huidige (dd 31/12/2015) omkaderingsgewichten die de
Vlaamse Overheid aan de drie CLB’s toekent.

Stad Gent zal dus voor het gedeelte van iCLB Stad Gent een ontvangst krijgen van vzw TOPunt
volgens bovenstaande pro rato verdeling.

Vzw TOPunt bezorgde conform art. 5, § 2 van de Wet van 14 november 1983 betreffende de
controle op de toekenning en op de aanwending van sommige toelagen, haar balans en
rekeningen alsook een verslag inzake beheer en financiéle toestand aan de Stad Gent.

Beslist het volgende:

VOORSTEL

Artikel 1:

Heft op de 'Samenwerkingsovereenkomst met vzw TOPunt betreffende de werking en de
coordinatie van 't Steunpunt Leerrecht en Leerplichtbegeleidng', goedgekeurd in de
gemeenteraad van 16 december 2013.
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Artikel 2:

Keurt goed de 'Subsidieovereenkomst tussen de Stad Gent en vzw TOPunt voor de werking van de
Stap en 't Steunpunt Leerrecht - Leerplicht voor de werkingsjaren 2016-2019, waarbij een
jaarlijkse subsidie wordt toegekend van 340.607,5 euro, zoals gevoegd bij bijlage die integraal
deel uitmaakt van dit besluit.

BIJKOMENDE INFO BlJ HET BESLUIT

Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd - Staf

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34976 Initiéren, uitvoeren en ondersteunen acties
voor het verhogen van gekwalificeerde uitstroom en een vlottere overgang naar de arbeidsmarkt

Visum van de financieel beheerder:
Visum verleend met visum nummer 5616500180.

Financiéle informatie:
Voorgestelde uitgaven:
Volgende budgetten zijn nodig en beschikbaar:

Budget- | Budget | Subsidie mJP MJP MJP MJP Totaal
plaats positie | Code 2016 2017 2018 2019
ot
3497600TP (6491000 :;Tevant 121.868,84 [342.651,15 [344.707,05 346.775,29 |1.156.002,33
Verwachte ontvangsten:
Budget- | Budget | Subsidie MJP MJP MJP MJP Totaal
plaats positie Code 2016 2017 2018 2019
|
3497600TP |7470000 ar;nvraag 24.738,00 [74.659,28 |75.107,24 |75.557,88 (250.062,40

Toelichting: deel dat vzw TOPunt terugbetaalt aan de Stad Gent, voor een loonequivalent van 1,4
VTE.

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

- Subsidieovereenkomst met vzw TOPunt
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In uitvoering van de gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2013 houdende de goedkeuring van
het Strategisch Meerjarenplan van de Stad Gent

wordt onder voorbehoud van:

= de jaarlijkse goedkeuring van de stadsbegroting door de Stad Gent en binnen de perken van de
goedgekeurde kredieten voorzien voor deze overeenkomst;

deze overeenkomst afgesloten tussen enerzijds

de Stad Gent, met zetel ten Stadhuize, 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door het college

van burgemeester en schepenen, waarvoor optreden mevrouw Elke DECRUYNAERE, schepen van

Onderwijs, Opvoeding en Jeugd en de heer Paul TEERLINCK, stadssecretaris en die handelen in

uitvoering van de zitting van de gemeenteraad van...... maart 2016;

hierna genoemd de Stad Gent;

en anderzijds
Vzw TOPunt, maatschappelijke zetel gevestigd te Holstraat 95, 9000 Gent, vertegenwoordigd door de
heer Mario PAUWELS, voorzitter;

hierna genoemd de uitvoerder

en wordt het volgende overeengekomen:
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Hoofdstuk 1 - Voorwerp van de overeenkomst

Artikel 1 - Inleiding

De drie Gentse Centra voor Leerlingenbegeleiding (CLB’s) —het Interstedelijk Centrum voor
Leerlingenbegeleiding Stad Gent, het CLB GO! en het Vrij CLB Regio Gent -verenigden zich in juni
2013 samen met de Vlaamse Scholierenkoepel in een vzw, vzw TOPunt. Deze netoverschrijdende
samenwerking is uniek in Vlaanderen. De drie CLB’s stemmen hun werking op elkaar af en
positioneren zich op die manier slagkrachtiger binnen het regionale netwerk. Er wordt gestreefd naar
een gezamenlijke professionalisering en men doet aan kwaliteitsbewaking en —ontwikkeling. Vzw
TOPunt laat toe de krachten te bundelen en de nood aan zorg op maat beter te ondersteunen. Vzw
TOPunt hanteert het zorgcontinuim om zijn werking richting te geven. Dit betekent enerzijds
preventief werken en anderzijds begeleiding aanbieden. In de begeleiding ligt de focus op zorg op
maat; dit betekent dat vzw TOPunt zich expliciet richt op de 5% die volgens het RTI-model (response
to intervention) extra gespecialiseerde zorg op maat behoeven. De naamgeving van de vzw komt
daar vandaan: men richt zich op de ‘TOP’ van de piramide. Vzw TOPunt richt zich dan ook in zijn
werking tot kwetsbare doelgroepen die in verhouding meer vertegenwoordigd zijn in die 5%.

De werking van vzw TOPunt behelst diverse onderdelen die allen in het verlengde van de CLB-
opdracht liggen en zich soms ook richten tot een doelpubliek na de leerplicht.

Vzw TOPunt stelt zich tot doel bij te dragen tot het welbevinden van leerlingen en
(jong)volwassenen nu en in de toekomst. Hierdoor wordt bij de leerlingen de basis gelegd van alle
leren zodat zij door hun schoolloopbaan heen de competenties kunnen verwerven en versterken die
de grondslag vormen voor een actuele en voortdurende ontwikkeling en maatschappelijke
participatie (cfr decreet centra voor leerlingenbegeleiding artikel 5§1). De vereniging streeft een
gezamenlijke visie na en bouwt een gemeenschappelijke werking uit op volgende domeinen:

= Specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen binnen een

zorgcontinuiim
= Gelijke onderwijskansen

= Gezondheidsbevordering

= Continuering van zorg

= (Inter)sectorale afstemming

= Kwaliteitsbewaking en —ontwikkeling

= Onderwijsloopbaanbegeleiding

= Vorming en deskundigheidsbevordering

We onderscheiden verschillende deelwerkingen in de werking van vzw TOPunt:

= De Stap — studieadviespunt
Dit is een regionaal ondersteuningscentrum (ROC) zoals omschreven in het CLB-decreet en
bundelt de omkaderingsgewichten van verschillende CLB’s. De Stap biedt backoffice diensten aan
aan CLB en scholen m.b.t. het bundelen en informatie ter beschikking stellen over basis,
secundair, hoger onderwijs en volwasseneducatie. De Stap biedt vorming aan de CLB’s over het
onderwijslandschap, keuzeprocesinstrumenten en nieuwe ontwikkelingen. De Stap biedt
frontoffice diensten voor klasgroepen leerplichtonderwijs en voor volwassenen m.b.t.
informatiebemiddeling.

=  ‘t Steunpunt Leerrecht-Leerplicht
Geeft trajectbegeleiding aan leerlingen met een (ernstige) spijbelproblematiek en/of een ernstig
bedreigde onderwijsloopbaan. Door een goede samenwerking willen de drie Gentse CLB’s

2 6van 21



leerlingen die nood hebben aan zorg op maat beter ondersteunen. ‘t Steunpunt Leerrecht- en
Leerplicht zal in de eerste plaats de CLB-opdrachten versterken.

Deze overeenkomst handelt over bovenstaande deelwerkingen, maar vzw TOPunt heeft
daarnaast nog andere werkingen, zoals Word Wijs en een aantal projecten.

=  Word Wijs

Geeft trajectbegeleiding voor jongeren die ongekwalificeerd uitstroomden uit het onderwijs en
die intensief weer naar onderwijs of werk worden begeleid.

Word Wijs wordt ook gesubsidieerd door Stad Gent, daarvoor bestaat er reeds een
overeenkomst tussen Stad Gent en vzw TOPunt, die nog loopt tot eind 2017. Gezien het een
project met verschillende partners betreft, zal de evaluatie en de keuze om dit project al dan niet
verder te zetten, in afstemming met die partners gebeuren.

Onderhavige overeenkomst handelt dus niet over de werking van Word Wijs.

Voor deze verschillende deelwerkingen zet de Stad Gent nu al mensen en middelen in. Er zijn
daarvoor verschillende overeenkomsten opgemaakt, telkens met andere partners en andere
looptijden. Stad Gent fungeert ook als werkgever van 5,75 VTE werknemers voor de werking van De
Stap en ’‘t Steunpunt Leerrecht-Leerplicht, dit omdat er in het verleden een gebrek aan
rechtspersoonlijkheid was voor de samenwerking tussen de drie Gentse CLB’s. Ook de subsidies van
externe partners voor de werkingen van De Stap en “t Steunpunt Leerrecht-Leerplicht werden via de
Stad ontvangen bij gebrek aan rechtspersoonlijkheid. Maar deze subsidies waren steeds bestemd
voor de werking van bovenstaande 2 deelwerkingen. Nu er vzw TOPunt is, een rechtspersoonlijkheid
waar deze deelwerkingen zijn in onder gebracht, hoeft de Stad geen tussenpersoon meer te zijn.

Met deze nieuwe manier van werken in onderhavige subsidieovereenkomst streven we naar een
grotere transparantie.

Stad Gent wenst aan vzw TOPunt opdrachten te geven die mee het Gentse onderwijsbeleid
realiseren en gekaderd zijn in de strategische doelstellingen van de Stad, met focus op de doelstelling
m.b.t. het tegengaan van de ongekwalificeerde uitstroom.

De Stad wenst door de subsidieovereenkomst met vzw TOPunt, expliciet de verschillende
onderwijsnetten te betrekken. Vzw TOPunt is voor de Stad namelijk een zeer belangrijke partner
i.h.k.v. het Gentse onderwijsbeleid, een partner in wie de Stad vertrouwen heeft. In het verleden
groeide er reeds een organische samenwerking met vzw TOPunt, vertrekkende vanuit een aantal
projecten/experimenten. Met deze nieuwe subsidieovereenkomst willen we meer efficiéntie en
effectiviteit bereiken.

Informatief overzicht van bestaande overeenkomsten, middelen, werking en duur:

Partijen Bedrag Voor Periode

Provincie Oost-Vlaanderen | 50.000 EUR Werking De Stap Sinds  schooljaar

en Stad Gent 2014-2015
Nu: Schooljaar
2015-2016
(verlengbaar)

Syntra Midden-Vlaanderen | 10.000 EUR Werking De Stap 2015 en 2016

en Stad Gent

VDAB en Stad Gent 15.000 EUR Werking De Stap 2016

Stad Gent, Departement | 52.000 EUR Word Wijs* 2015, 2016 en

Onderwijs, Opvoeding en 2017

Jeugd en vzw TOPunt
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Stad Gent, Departement | Loonkosten personeel 't Steunpunt Leerrecht- | Onbepaalde duur
Onderwijs, Opvoeding en Leerplicht
Jeugd en vzw TOPunt

* Financieel buiten scope van deze subsidieovereenkomst

Naast loonkosten en werkingskosten, zijn er in bovenstaande overeenkomsten nog andere tegemoetkomingen
vanuit Stad Gent zoals huisvesting en ICT.

Artikel 2 - Omschrijving van de subsidie en engagement Stad Gent

\ Actie 1 \ De Stap

‘ Looptijd van de actie ‘ werkingsjaren 2016 (vanaf 01/09) t.e.m. 2019

Door de Stad Gent toegekend
subsidiebedrag

voor personeelskost en
werkingskost

2016 49.524,17 EUR | voor 4/12den van een jaar
2017 148.572,5 EUR
2018 148.572,5 EUR
2019 148.572,5 EUR

Deze bedragen zijn onderhevig aan een jaarlijkse groeivoet van 0,6%.

| Actie 2 | Steunpunt Leerrecht-Leerplicht

‘ Looptijd van de actie ‘ werkingsjaren 2016 (vanaf 01/09) t.e.m. 2019

Door de Stad Gent
toegekend subsidiebedrag
voor personeelskost en
werkingskost

2016 64.011,67 EUR | voor 4/12den van een jaar
2017 192.035 EUR
2018 192.035 EUR
2019 192.035 EUR

Deze bedragen zijn onderhevig aan een jaarlijkse groeivoet van 0,6%.
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| Totaal |

‘ Looptijd van de acties ‘ werkingsjaren 2016 (vanaf 01/09) t.e.m.2019

Door de Stad Gent toegekend
subsidiebedrag

voor personeelskost en
werkingskost

2016 113.535,84 EUR | voor 4/12den van een jaar
2017 340.607,5 EUR
2018 340.607,5 EUR
2019 340.607,5 EUR

Deze bedragen zijn onderhevig aan een jaarlijkse groeivoet van 0,6%.

Deze bovenstaande subsidiebedragen zijn de bedragen die Stad Gent de voorbije jaren reeds inzette
voor de werking van De Stap en Steunpunt Leerrecht-Leerplicht via eigen middelen en personeel.
Deze subsidie kan door vzw TOPunt, als eigenaar van de werkingen, vrij besteed worden aan werking
en personeel, voor zover dat er minstens evenveel personeel wordt ingezet dan nu het geval is.

Naast bovenstaande bedragen engageert de Stad zich tot onderstaande:
— Dit geldt voor de huidige werking en de huidige locatie (stadsgebouwen) van De Stap en ‘'t
Steunpunt Leerrecht-Leerplicht. Wanneer er sprake zou zijn van een nieuwe locatie (buiten
stadsgebouwen) of wanneer er nieuwe projecten worden opgestart, dienen er daarvoor
specifieke afspraken gemaakt te worden tussen vzw TOPunt en Stad Gent -

ICT

De Stap

De Stad staat in voor software (officepakket), hardware (15 toestellen) inclusief netwerkapparatuur.
De medewerkers van De Stap werken niet op het netwerk van Stad Gent, en staan zelf in voor het
beheer van de server van De Stap, maar kunnen beroep doen op de ondersteuning van Digipolis voor
de hardware en software wanneer het gaat om toestellen van de Stad Gent, in samenspraak met de
ICT-codrdinator van het Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd. Deze toestellen worden ook
structureel vervangen. Er kan geen beroep worden gedaan op Digipolis voor nieuwe projecten of
voor toestellen en apparatuur die niet van Stad Gent zijn. Voor de opvolging en ondersteuning stelt
De Stap alle administrator paswoorden en -gebruikersnamen ter beschikking van de ICT-co6rdinator
van het Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd.

De Stap beschikt over 2 printertoestellen van Stad Gent waarvoor Digipolis instaat voor onderhoud.
Voor kopies kan men gebruik maken van een MFK-toestel van Stad Gent, De Stap staat zelf in voor
papier.

‘t Steunpunt Leerrecht-Leerplicht

De Stad staat in voor software (officepakket), hardware (6 toestellen) inclusief netwerkapparatuur.
De medewerkers van Steunpunt Leerrecht-Leerplicht werken op het netwerk van Stad Gent. Men
kan beroep doen op de ondersteuning van Digipolis voor de hardware en software wanneer het gaat
om toestellen van de Stad Gent, in samenspraak met de ICT-codrdinator van het Departement
Onderwijs, Opvoeding en Jeugd. Deze toestellen worden ook structureel vervangen. Er kan geen
beroep worden gedaan op Digipolis voor nieuwe projecten of voor toestellen en apparatuur die niet
van Stad Gent zijn. Voor de opvolging en ondersteuning stelt ‘t Steunpunt alle administrator
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paswoorden en -gebruikersnamen ter beschikking van de ICT-codrdinator van het Departement
Onderwijs, Opvoeding en Jeugd.

't Steunpunt kan voor printen en kopies gebruik maken van een MFK-toestel van Stad Gent, maar
staat zelf in voor papier.

Huisvesting
De werkingen van De Stap en ’t Steunpunt Leerrecht-Leerplicht mogen verder gebruik blijven maken

van de stadslokalen voor hun huisvesting. Inbegrepen zijn: huur, energiekosten, schoonmaak,
onderhoud gebouw.

Telefonie

Voor de vaste telefonie kan men gebruik blijven maken van de centrale van Stad Gent en kan er
beroep gedaan worden op de ondersteuning van Digipolis.

Voor de mobiele telefonie stelt Stad Gent 1 toestel ter beschikking voor De Stap en 2 toestellen voor
't Steunpunt Leerrecht-Leerplicht en kan er beroep gedaan worden op Digipolis voor onderhoud van
deze toestellen.

Post
Er kan voor de werking van De Stap en Steunpunt Leerrecht-Leerplicht beroep gedaan worden op het
postsysteem van Stad Gent, verdeling van brochures inbegrepen.

Verder kan het Onderwijscentrum Gent ten aanzien van vzw TOPunt een adviserende,
ondersteunende, verbindende rol opnemen op macroniveau.

Artikel 3. — Personeelsverhouding van de drie CLB’s

Vzw TOPunt maakt de keuze om in de huidige omstandigheden en met de huidige regelgeving, zelf
geen personeel tewerk te stellen. Het zijn de drie individuele CLB’s die als werkgever zullen
optreden. De voornaamste reden hiervoor is, naast de hoge kostprijs voor het tewerkstellen van
personeel in een kleine vzw, het feit dat het statuut voor de medewerkers veel positiever is wanneer
ze tewerkgesteld zijn bij een CLB. Op deze manier krijgen ze een gelijkwaardig CLB-statuut.
Concreet betekent dit dus dat vzw TOPunt de subsidies voor De Stap en Steunpunt Leerrecht-
Leerplicht doorstort aan de drie betrokken CLB’s, volgens de verhouding:

o Vrij CLB: 57,5% (3,30 VTE op 5,75 VTE)

o iCLB Stad Gent: 24,3% (1,4 VTE op 5,75 VTE)

o Scholengroep 22 Pantha Rhei GO: 18,2% (1,05 VTE op 5,75 VTE)

Deze verhouding is gebaseerd op de huidige (dd 31/12/2015) omkaderingsgewichten die de Vlaamse
Overheid aan de drie CLB'’s toekent.

Stad Gent zal dus voor het gedeelte van iCLB Stad Gent een ontvangst krijgen van vzw TOPunt
volgens bovenstaande pro rato verdeling.

Artikel 4 — Strategisch kader

Bovenstaande acties leveren een bijdrage aan de strategische doelstelling, de operationele
doelstelling en de activiteiten van het Strategisch Meerjarenplan van de Stad Gent.

Strategische doelstelling SD 00028 We richten ons binnen het onderwijs in Gent op
emancipatie, op aandacht voor de arbeidsmarkt en op interactie met
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de stad via brede school en door de school als ontmoetingsplaats te
gebruiken.

Operationele doelstelling OD 00145 Het uitbouwen en continueren van een participatief,
netoverschrijdend onderwijsbeleid met aandacht voor de stedelijke
maatschappelijke context en cultuur

Actie AC 34976 Initiéren, uitvoeren en ondersteunen van acties voor het
verhogen van gekwalificeerde uitstroom en een vlottere overgang
naar de arbeidsmarkt (Onderwijscentrum Gent)

Artikel 5 - De uitvoerder verbindt er zich toe volgende prestaties te leveren en te meten:

§1. Omschrijving

De Stap
Het college van burgemeester en schepenen gaf in zitting van 10 juli 2003 zijn goedkeuring aan de

instap van het Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding Stad Gent in een onafhankelijke
entiteit, De Stap, opgericht als tijdelijk project door de Vlaamse Regering in uitvoering van artikel 84
bis van het decreet betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding van 1 december 1998, zoals
gewijzigd.

Dit tijdelijke project ging van start op 1 september 2003 en werd door de Vlaamse Overheid verlengd
tot 31 december 2006. Het project werd ingediend door de beide officiéle Centra voor
leerlingenbegeleiding (CLB) en door het Vrij CLB regio Gent. De Stad Gent stond in voor het beheer
van de projectmiddelen.

De Vlaamse Regering voorzag echter geen mogelijkheid tot verlenging en betoelaging van het
betrokken project. Onderwijszoekenden deden niettemin tijdens de loop van het project geregeld
een beroep op de diensten die de informatiedienst De Stap aanbiedt. Daarom werd voorgesteld om
op basis van de kennis en ervaring die De Stap de afgelopen drie jaar had verworven de
samenwerking verder te zetten tussen de drie voornoemde CLB’s van de stad Gent onder de vorm
van een Regionale Ondersteuningscel (ROC) zoals bedoeld in de artikelen 85 tot 87 van het CLB-
decreet. Deze ROC werd in zitting van de gemeenteraad goedgekeurd op 27 november 2006.

De Stap is een deelwerking van de drie Gentse CLB’s (vzw TOPunt) en verloopt in samenwerking met
de Stad Gent, de Provincie Oost-Vlaanderen, VDAB Oost-Vlaanderen en SYNTRA Midden-Vlaanderen.
De Stap streeft volgende doelstellingen na:
= Professionalisering van medewerkers uit de Gentse CLB’s door ondersteuning, coaching en
vorming op het vlak van onderwijsloopbaan (OLB) en vroegtijdig schoolverlaten (VSV).
= Trajectbegeleiding van individuele consultanten in het kader van OLB en VSV op vraag van
CLB (zorg op maat).
= Dienstverlening en informatiebemiddeling in direct contact met de cliént:
v" voor volwassen consultanten uit Oost-Vlaanderen met vragen over het
onderwijs;
v" voor leerlingen van de scholen in het werkgebied van de 3 Gentse CLB's.
= Ondersteuning van medewerkers uit het volwassenenonderwijs.
= Registratie van een aantal parameters als onderbouwing van beleidsadviezen.
= Netwerking met relevante partners in kader van OLB.
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‘t Steunpunt Leerrecht-Leerplicht

Dit Steunpunt werd door het Departement Stafdiensten, afdeling Regie, Programma Lokale Preventie
en Veiligheid van de Stad Gent, het Departement Onderwijs en Opvoeding van de Stad Gent, het
GO/, het Vrij Katholiek Onderwijs Oost-Vlaanderen, het Provinciaal Onderwijs Oost-Vlaanderen en de
daarbij aansluitende centra voor leerlingenbegeleiding opgericht. Het oorspronkelijke project
beoogde een netoverschrijdende aanpak van de spijbelproblematiek in de basis- en secundaire
scholen van het grondgebied Gent om te komen tot een netoverschrijdend integraal lokaal beleid.
Dit in het kader van actieplan 11 van de toenmalige minister van Onderwijs Frank Vandenbroucke
betreffende het stedelijk/gemeentelijk beleid rond controle inschrijvingen en opvolging spijbelen. In
december 2013 werd een convenant afgesloten tussen Stad Gent en vzw TOPunt waarbij werd
overeengekomen ‘t Steunpunt onder te brengen in de vzw TOPunt en de werking van dit Steunpunt
aan te passen zodat meer aandacht zou gaan naar trajectbegeleiding.

‘t Steunpunt Leerrecht - Leerplicht is een deelwerking van de drie Gentse CLB’s (vzw TOPunt).
't Steunpunt Leerrecht-Leerplicht coacht CLB-medewerkers:

= die jongeren uit het onderwijs in Gent begeleiden in hun leerrecht en leerplicht met het oog

op het voorkomen van vroegtijdig schoolverlaten (VSV);

=  bij hun taak in het kader van schoolondersteuning m.b.t. dit thema;

=  bij het dispatchen van dossiers waarbij gezocht wordt naar zorg op maat.
‘t Steunpunt Leerrecht-Leerplicht kan dossiers overnemen waar het hele CLB-begeleidingstraject is
doorlopen echter zonder gewenst resultaat en doet daar zelf ook aan intensieve individuele
trajectbegeleiding vanuit een neutrale, netoverschrijdende en multidisciplinaire visie.
‘t Steunpunt registreert een aantal parameters in het kader van leerrecht, leerplicht en vroegtijdig
schoolverlaten als onderbouwing van beleidsadviezen.
't Steunpunt bouwt een netwerk uit met relevante partners in het kader van leerrecht, leerplicht en
vroegtijdig schoolverlaten zoals politie, parket, Jeugdhulp, OCMW teneinde tot samenwerking te
komen in de aanpak.

§2. Prestatieformulering i.h.k.v. deze subsidieovereenkomst

Deze prestatieformulering kan jaarlijks bijgestuurd worden in samenspraak met Stad Gent -
Onderwijscentrum Gent op basis van de evaluaties.

Jaarlijkse prestaties >> voor de 4 maanden in 2016 (01/09/2016-31/12/2016) zullen de prestaties
geprorateerd worden!

Prestaties Indicator
1. De Stap
= Realiseren van = 2.000 consultanten per jaar waarvan minstens 50%
trajectbegeleiding, coaching, volwassenen
gesprekken
= Ontwikkelen van = jaarlijkse uitgave van de brochures De Wijze Stap en De
informatieve producten Grote Stap op respectievelijk 9.000 en 12.000 exemplaren
indien papieren versie behouden blijft — keuze voor een
digitale versie (downloads) is ook mogelijk
= up to date houden van de website, onderwijskiezer en
infotheek
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Deelname aan beurzen

Organiseren van vormingen,
informatiemomenten aan
groepen/klassen

= aanwezigheid op de lokale en regionale beurzen met als
thema loopbaanbegeleiding - ook die beurzen gericht
naar volwassenen!

= 25vormingen en informatiemomenten aan
groepen/klassen

Afspraak mbt rapportage:
Jaarlijks te bezorgen aan de dossierbeheerder binnen
Onderwijscentrum Gent:

= Jaarrapport — jaarlijks tegen 31 maart over het
voorafgaandelijk kalenderjaar met een beschrijving van de
gerealiseerde prestaties en verantwoording van de
bovenstaande indicatoren
= Tussentijdse rapportage in de periode mei:
o Schriftelijke rapportage met cijfers bij de
indicatoren hierboven
O Op basis van de schriftelijke rapportage een
jaarlijks tussentijdse evaluatiegesprek
(Onderwijscentrum Gent en partners vzw TOPunt)

Steunpunt Leerrecht-
Leerplicht

Realiseren van
vervolgtrajectbegeleiding op
de CLB-begeleiding

Het coachen van CLB-
medewerkers

Het organiseren van
netwerkmomenten

Opmerking: De streefcijfers zijn gebaseerd op de huidige
registratiesystemen van ‘t Steunpunt. Er zal gewerkt worden aan
een accurater registratiesysteem. Deze cijfers zijn dan ook maar
een voorlopige raming die in onderlinge afspraak (Stad-vzw
TOPunt) nog kan bijgestuurd worden.

= 60 leerlingbegeleidingstrajecten van CLB overgenomen door
Steunpunt

= 25% van de begeleidingen die gunstig worden afgesloten

= de resterende begeleidingen worden als knelpuntdossier
benoemd en besproken met de gemandateerde voorzieningen
(zoals Ondersteuningscentrum Jeugdhulp) of parket. 50% van
die resterende begeleidingen wordt verder begeleid door 't
Steunpunt.

= 60 leerlingbegeleidingstrajecten van CLB besproken met
Steunpunt (waaronder schoolondersteunende vragen van CLB)

= 20 georganiseerde infosessies of vormingen voor CLB, school,
partners over leerrecht

= samenwerking met externe partners met als doelstelling de
spijbelproblematiek en het vroegtijdig schoolverlaten te
voorkomen — verslaggeving
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samenwerking met scholen met als doelstelling de
spijbelproblematiek en het vroegtijdig schoolverlaten te
voorkomen — verslaggeving

met de beschikbare cijfers leerrecht (spijbelcijfers en cijfers
vroegtijdig schoolverlaten) wordt er een analyse gemaakt in
samenwerking met het Onderwijscentrum gent en het
Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd van Stad Gent
opvolging en actualisering van ontwikkelde
stappenplannen/actieplannen i.f.v. spijbelaanpak en
vroegtijdig schoolverlaten

Afspraak mbt rapportage:

Jaarlijks te bezorgen aan de dossierbeheerder binnen
Onderwijscentrum Gent:

Jaarrapport — jaarlijks tegen 31 maart over het
voorafgaandelijk kalenderjaar met een beschrijving van de
gerealiseerde prestaties en verantwoording van de indicatoren
Tussentijdse rapportage in de periode mei:
o Schriftelijke rapportage met cijfers bij de indicatoren
hierboven
O  Op basis van de schriftelijke rapportage een jaarlijks
tussentijdse evaluatiegesprek (Onderwijscentrum Gent
en partners vzw TOPunt)

3. Vzw TOPunt -
Professionaliseren van
medewerkers

Vzw TOPunt doet inspanningen om de professionalisering van
de medewerkers van De Stap en ‘t Steunpunt te verhogen,
bvb door het volgen van externe navormingen en het delen
van de inhoudelijke input ervan in teamvergaderingen, het
bevorderen van collegiale consultatie met het oog expertise te
delen en de samenwerking met externe partners te
optimaliseren — rapportage

Voor het uitvoeren van opdrachten in het kader van deze subsidieovereenkomst kan de uitvoerder,
in onderling overleg met de Stad Gent, samenwerkingsovereenkomsten afsluiten met derden.

Hoofdstuk 2 - Inhoudelijke en financiéle controle

Art. 6 - De uitvoerder verklaart kennis te hebben van volgende regels en richtlijnen en zijn opdracht
in overeenstemming hiermee uit te voeren:

e Alle uitgaven die afgerekend worden op de subsidie dienen inhoudelijk gelinkt te zijn met de

doelstellingen waarvoor de middelen ter beschikking zijn gesteld. Bij schending van dit

opportuniteitsprincipe: zie art. 9

e Naleving wetgeving overheidsopdrachten:
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De uitvoerder is op algemene wijze onderworpen aan de plaatsings- en uitvoeringsregels:
indien de toepassingsvoorwaarden van artikel 12 en 2, 1°, d van de Wet
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten van 15
juni 2006 zijn voldaan

De uitvoerder is voor specifieke gesubsidieerde opdrachten onderworpen aan de
plaatsingsregels: indien de toepassingsvoorwaarden van artikel 13 van de Wet
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten van 15
juni 2006 en artikel 4, § 2 van het Koninklijk Besluit Plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren van 15 juli 2011 zijn voldaan

Art. 7- Voor de financiering van de actie wordt de toegekende subsidie uit artikel 2 aan de uitvoerder
gestort, volgens deze modaliteiten:

80 % van het voor deze overeenkomst door de Stad Gent toegekend jaarbedrag wordt zo
snel mogelijk na de ondertekening door de Stad Gent en de uitvoerder uitbetaald of gezien
meerjarige overeenkomst jaarlijks zo snel mogelijk na 1 januari van het betreffende jaar;

de uitbetaling van het saldo van 20% van het toegekende jaarbedrag gebeurt na de
inhoudelijke controle van de prestaties en na de financiéle controle van de financiéle
afrekening van het betrokken jaar op het door de bevoegde diensten aangeleverde
evaluatieformat. De financiéle afrekening verduidelijkt de aanwending van de toegekende
subsidie waarbij een volledig overzicht van de uitgaven en eventuele inkomsten met
betrekking tot de prestaties wordt gegeven.

Indien de uitvoerder in jaar x-2 een negatief overgedragen resultaat heeft, worden de
respectievelijke voorschotten in 2 schijven uitbetaald:

45% van het voor deze overeenkomst voorziene jaarbedrag wordt zo snel mogelijk na de
ondertekening of bij meerjarige overeenkomsten zo snel mogelijk na 1 januari van het
betreffende jaar, uitbetaald;

45% wordt uitbetaald na het eerste trimester

De uitvoerder verbindt er zich toe elke wijziging van rekeningnummer schriftelijk aan de Stad Gent
mee te delen.

Art. 8 — De uitvoerder verbindt er zich toe jaarlijks volgende bewijsstukken aan de dossierbeheerder
Stad Gent over te maken:

FINANCIEEL (gelet op de Wet betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van
sommige toelagen —Wet van 14 november 1983):

De financiéle verantwoording van de ontvangen middelen. Voor personeelskosten zijn dat de
loonstaten, voor werkingsmiddelen dient elke ontvangen euro te worden gestaafd met
boekhoudkundige stukken (facturen en betaalbewijzen).

De jaarrekening

De uitvoerder dient op grond van art. 5 § 2 van de wet van 14 november 1983 betreffende
de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige toelagen, zijn balans en
rekeningen alsook een verslag inzake beheer en financiéle toestand aan de Stad Gent te
bezorgen.

Op grond van artikel 5 § 1 van voormelde wet, dient de uitvoerder eveneens gedurende de
looptijd van de subsidie elk jaar zijn balans en rekeningen alsook een verslag inzake beheer
en financiéle toestand aan de Stad Gent te bezorgen.
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INHOUDELIJK:

= Voor de evaluatie van het inhoudelijk deel maakt de begunstigde jaarlijks een schriftelijk
verslag op waarin hij duidt hoe hij de prestaties gerealiseerd heeft met daarin ook de
verantwoording van de indicatoren. Dit verslag wordt besproken op een
evaluatievergadering met de dossierbeheerder.

= Jaarlijks vindt er ook een tussentijdse evaluatie plaats in de maand mei, waarbij door de
begunstigde een schriftelijke rapportage wordt gegeven van de stand van zaken betreffende
de prestaties en indicatoren.

De inhoudelijke en de financiéle afrekening moeten uiterlijk 31 maart van het volgende jaar door de
uitvoerder aan de Stad Gent worden bezorgd. Van deze datum kan afgeweken worden mits grondige
motivatie en na schriftelijk akkoord van de bevoegde Stadsdienst.

Art. 9 - De jaarlijkse inhoudelijke en financiéle controle van de ingestuurde verslagen gebeurt door
de Stad Gent.

De Stad Gent kan overgaan tot gehele of gedeeltelijke terugvordering van de door hun
respectievelijke uitgekeerde subsidie in geval het doel waarvoor de subsidie werd toegekend geheel
of gedeeltelijk niet werd bereikt, de subsidie niet werd aangewend voor het doel waarvoor ze was
toegekend of indien er geen of onvoldoende financiéle verantwoordingsstukken kunnen voorgelegd
worden.

In geval de inhoudelijke en financiéle verantwoording niet tijdig wordt aangeleverd, kan de Stad Gent
en/ het nog respectievelijk resterende saldo van het betrokken werkingsjaar inhouden.

In geval van fraude of valse verklaringen in hoofde van de uitvoerder, kan de Stad Gent beslissen om
de toekenning van de subsidie te schorsen en in de toekomst geen subsidies meer toe te staan aan
de uitvoerder.

In geval de uitvoerder onder curatele wordt geplaatst, kan de Stad Gent overgaan tot gehele of
gedeeltelijke terugvordering van de uitgekeerde subsidie.

Elke vastgestelde onregelmatigheid geeft bij de Stad Gent aanleiding tot een deel of de geheel
uitgekeerde middelen terug te vorderen en/of het saldo niet uit te betalen.

Art. 10 - De uitvoerder verbindt er zich toe wanneer de Stad Gent om meer informatie verzoekt, dit
schriftelijk binnen de 7 werkdagen na ontvangst van het verzoek te verstrekken.

De bevoegde ambtenaren van de Stad Gent mogen onaangekondigd de prestaties, de meting en de
uitgaven m.b.t. het voorwerp van deze overeenkomst ter plaatse controleren. Externe deskundigen,
aangesteld door de Stad Gent, kunnen aangekondigd de uitvoering van deze overeenkomst ter
plaatse auditen.

De Stad Gent heeft het recht om ter plaatse de aanwending van de verleende subsidie te doen
controleren, alsook het bedrag en de aard van de subsidie die wordt toegekend.

Ingeval de uitvoerder zich verzet tegen de uitoefening van de controle, is hij/zij gehouden tot
terugbetaling van de subsidie.
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De uitvoerder is verplicht administratieve en financiéle richtlijnen betreffende de uitvoering van het
in huidige overeenkomst vermeld project, die de Stad Gent en of hogere bestuurlijke overheden haar
eventueel zouden verstrekken, op te volgen, en de vorm van begeleiding te aanvaarden die de Stad
Gent of de hogere bestuurlijke overheden haar voor de uitvoering van de acties zouden opleggen.

De uitvoerder verbindt er zich toe dat de actie in geen geval voorwerp mag uitmaken van een

dubbele financiering. Co-financiering is wel toegestaan in zoverre de betrokken regelgeving dit
toelaat.

Hoofdstuk 3 - Wijziging overeenkomst
Art. 11 - Elke wijziging m.b.t. de prestatie(s), de meting en de begroting van de actie wordt door de
uitvoerder onmiddellijk aan de Stad Gent schriftelijk gemeld. Desgevallend wordt de overeenkomst

aangepast.

Onderhavige overeenkomst kan aangepast worden op voorstel van de Stad Gent en de uitvoerder bij
schriftelijk akkoord.

Hoofdstuk 4 - Correspondentie en communicatie

Art. 12 - De uitvoerder die voor zijn actie specifieke externe communicatie opzet, licht hierover de
Stad Gent in.

De Stad Gent en de uitvoerder verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit

te wisselen en op regelmatige tijdstippen met elkaar overleg te plegen over alle aspecten van deze
overeenkomst.

Art.13- De bevoegde Stadsdienst (Onderwijscentrum Gent) beheert namens de Stad Gent
voorliggende overeenkomst.
De gegevens betreffende de uitvoerder en de Stad Gent.

De uitvoerder

- Organisatie VZW TOPunt
- Rechtsvorm Vzw
- Vertegenwoordiger van de | Mario Pauwels
rechtspersoon volgens de
statuten
- Contactpersoon Michiel Roos
- Correspondentieadres Holstraat 95,9000 Gent
- Telefoonnummer 09 277 83 00
- Faxnummer 09277 8399
- Rekeningnummer en naam | BEO7 8939 4402 3566
van de rekeninghouder BIC code VDSPBE91
TOPunt Gent vzw
Ondernemingsnummer: BE 548.715.340
- e-mail info@topuntgent.be
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De Stad Gent: bevoegde stadsdienst

- Naam dienst Onderwijscentrum Gent
- Diensthoofd Philippe Vandenweghe (interimmanager)
- Contactpersoon Cécile De Fré (algemeen)
Maaike Beeckaert (contactpersoon ICT)
- Adres Jubileumlaan 215 B, 9000 Gent
- Telefoon 09 23509 40
- Fax-nummer 09 269 08 01
- e-mail onderwijscentrum@stad.gent

Hoofdstuk 5 - Lopende samenwerkingsovereenkomsten:
overgangsmaatregelen 2016

Art 14 -Momenteel zijn er door Stad Gent voor de werking van De Stap (enkel voor dit onderdeel),
overeenkomsten afgesloten met verschillende partijen. In dit artikel worden de afspraken per
overeenkomst opgesomd.

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN STAD GENT EN PROVINCIE OOST-VLAANDEREN

Er is een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen Stad Gent en Provincie Oost-Vlaanderen.
De overeenkomst is ingegaan op 01/09/2014 en kan telkens voor de duur van een schooljaar
verlengd worden na evaluatie. De overeenkomst gaat over de werking van De Stap: de Provincie
geeft een subsidie van 50.000 EUR. Voor het schooljaar 2015-2016 is de subsidie reeds toegezegd.

Implicaties

= De subsidie van de Provincie voor schooljaar 2015-2016 komt volledig toe aan Stad Gent
gezien de personeelsleden tot 31/08/2016 nog door Stad Gent tewerkgesteld worden.

= Voor het schooljaar 2016-2017 zal Stad Gent de overeenkomst tussen Stad Gent en Provincie
Oost-Vlaanderen niet verlengen, maar dient er een nieuwe samenwerkingsovereenkomst te
worden afgesloten tussen Provincie Oost-Vlaanderen en vzw TOPunt rechtstreeks.

= Stad Gent zal, zoals gestipuleerd in de overeenkomst, de nodige bewijsstukken afleveren ter
verantwoording van de subsidie voor de periode schooljaar 2015-2016.

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN STAD GENT EN VDAB

Er is een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen Stad Gent en VDAB. De overeenkomst is
ingegaan op 01/01/2016 en eindigt op 31/12/2016. De overeenkomst gaat over de werking van De
Stap: VDAB geeft een subsidie van 15.000 EUR.

Implicaties
= De subsidie van de VDAB voor het jaar 2016 komt voor 8/12den toe aan Stad Gent, dus voor
10.000 EUR, gezien de personeelsleden tot 31/08/2016 nog door Stad Gent tewerkgesteld
worden.
= Stad Gent zal het overige deel van 4/12den, dus 5.000 EUR, doorstorten aan vzw TOPunt. Dit
is de subsidie van de VDAB voor de periode van 01/09/2016 t.e.m. 31/12/2016. Stad Gent
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stort dit bedrag door wanneer de medewerkers van De Stap niet meer in dienst zijn van Stad
Gent.

Stad Gent zal, zoals gestipuleerd in de overeenkomst, de nodige bewijsstukken afleveren ter
verantwoording van de subsidie. Stad Gent zal dit doen voor de periode 01/01/2016 t.e.m.
31/08/2016.

vzw TOPunt zal de nodige bewijsstukken afleveren ter verantwoording van de subsidie voor
de periode 01/09/2016 t.e.m. 31/12/2016. iCLB staat zelf in voor de bewijsvoering van het
stadsdeel.

Voor het jaar 2017 dient vzw TOPunt een nieuwe overeenkomst af te sluiten rechtstreeks
met de VDAB.

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN STAD GENT EN SYNTRA MIDDEN-VLAANDEREN

Er is een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen Stad Gent en Syntra Midden-Vlaanderen.
De overeenkomst is ingegaan op 01/01/2015 en eindigt op 31/12/2016. De overeenkomst gaat over
de werking van De Stap: Syntra Midden-Vlaanderen geeft een subsidie van 10.000 EUR.

Implicaties

De subsidie van Syntra voor het jaar 2016 komt voor 8/12den toe aan Stad Gent, dus voor
6.667 EUR, gezien de personeelsleden tot 31/08/2016 nog door Stad Gent tewerkgesteld
worden.

Stad Gent zal het overige deel van 4/12den, dus 3.333 EUR, doorstorten aan vzw TOPunt. Dit
is de subsidie van Syntra voor de periode van 01/09/2016 t.e.m. 31/12/2016. Stad Gent stort
dit bedrag door wanneer de medewerkers van De Stap niet meer in dienst zijn van Stad Gent.
Stad Gent zal, zoals gestipuleerd in de overeenkomst, de nodige bewijsstukken afleveren ter
verantwoording van de subsidie. Stad Gent zal dit doen voor de periode 01/01/2016 t.e.m.
31/08/2016 -vzw TOPunt zal de nodige bewijsstukken afleveren ter verantwoording van de
subsidie voor de periode 01/09/2016 t.e.m. 31/12/2016. iCLB staat zelf in voor de
bewijsvoering van het stadsdeel.

-Voor het jaar 2017 dient vzw TOPunt een nieuwe overeenkomst af te sluiten rechtstreeks
met Syntra Midden-VIaanderen.

Art 15 andere lopende overeenkomsten (al met vzw TOPunt)

De huidige samenwerkingsovereenkomst tussen vzw TOPunt en Stad Gent voor Steunpunt Leerrecht-
Leerplicht, goedgekeurd door de Gemeenteraad van 16 december 2013, wordt opgeheven op het
moment dat deze nieuwe overeenkomst in voege treedt.

Hoofdstuk 6 - Totaaloverzicht

Art 16 - Overzicht van alle financiéle afspraken (inclusief overgangsmaatregelen)

2016 2017 2018 2019

De Stap - personeel 39.757,5 EUR 119.272,5 EUR 119.272,5 EUR 119.272,5 EUR
De Stap — werking 9.766,67 EUR 29.300 EUR 29.300 EUR 29.300 EUR
De Stap — deel 5.000 EUR O EUR 0 EUR O EUR
subsidie VDAB

De Stap — deel 3.333 EUR 0 EUR 0 EUR 0 EUR
subsidie Syntra
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Steunpunt - 61.845 EUR 185.535 EUR 185.535 EUR 185.535 EUR
Leerrecht -
Leerplicht
personeel

Steunpunt 2.166,67 EUR 6.500 EUR 6.500 EUR 6.500 EUR
Leerrecht -
Leerplicht- werking

TOTAAL 121.868.84 EUR 340.607,5 EUR 340.607,5 EUR 340.607,5 EUR

Deze bedragen zijn onderhevig aan een jaarlijkse groeivoet van 0,6%.

Hoofdstuk 7 - Afspraken m.b.t. nieuwe projecten

Art. 17 - Vzw TOPunt zal onderlinge afspraken maken tussen de verschillende partners en dit zal
worden vastgelegd in een Huishoudelijk Reglement. Een deel van de afspraken zullen handelen over
de werkwijze bij nieuwe projecten.

Hoofdstuk 8 - Bijzondere bepalingen

Art. 18 - De Stad Gent kan in geen geval aansprakelijk gesteld worden voor schade aan personen of
goederen die rechtstreeks of onrechtstreeks het gevolg is van activiteiten met betrekking tot de
uitvoering van deze overeenkomst.

Art. 19 — De toegekende subsidie mag door de uitvoerder niet in pand gegeven worden aan een
derde.

Art. 20 - De uitvoerder verbindt er zich toe er op toe te zien dat haar bestuurders of diens partners
geen contracten afsluiten met zichzelf of met verwanten in eerste of tweede graad, of met
rechtspersonen waarin zijzelf of verwanten in eerste of tweede graad zetelen. In geval dergelijke
contracten toch noodzakelijk zouden zijn, dient voorafgaandelijk een schriftelijke toestemming van
de Stad Gent bekomen te worden. De Stad Gent dient schriftelijk op de hoogte gebracht te worden
van de aard en de omvang van de samenwerking.

Indien dergelijk contract zonder akkoord van de Stad Gent werd afgesloten, is de Stad Gent
gerechtigd over te gaan tot terugvordering van de reeds uitbetaalde subsidie of de nog uit te betalen
subsidie op te schorten.

Art. 21 - De uitvoerder verbindt er zich toe:

e geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap of sociale afkomst te dulden.
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e toegankelijk te zijn voor iedereen.

e elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te
bestrijden en te bestraffen.

e de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen
bevorderen en verdedigen na te leven.

e indien men beroep doet op derden onderhavige code aan hen ter kennis te brengen en er
voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader van het
toepasselijke reglement/de overeenkomst.

Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent - rekening houdend
met alle elementen - maatregelen nemen.

Art. 22 - In geval van betwistingen zijn alleen de hoven en rechtbanken van het gerechtelijk
arrondissement van Oost-Vlaanderen, afdeling Gent bevoegd.

Hoofdstuk 9 - Inwerkingtreding subsidieovereenkomst

Art. 23 - Huidige overeenkomst gaat in op 01/09/2016 en eindigt op 31/12/2019
Opgemaakt in 2 exemplaren te Gent op ../../2016

Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen

Voor de Stad Gent

Paul TEERLINCK Elke DECRUYNAERE
Stadssecretaris Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd
(bij delegatiebesluit 16 juni 2014)

Voor de uitvoerder vzw TOPunt

Mario PAUWELS
Voorzitter

17 21van21



