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GEMEENTERAAD

Ontwerpbesluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 19 april 2016 

Besluit nummer: 2016_GR_00289

Onderwerp:
Subsidieovereenkomst voor de organisatie van job- en taalcoaching in 2016. - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de subsidieovereenkomst goed te keuren met de VDAB, 
betreffende de organisatie van job-en taalcoaching door de Stad Gent (Dienst Werk) van 1 januari 
2016 tot en met 31 december 2016 met de VIA (Vlaams Intersectoraal Akkoord) - middelen. Voor 
deze actie (2016) wordt een maximale subsidie van 29.122 euro voorzien door VDAB.

Bevoegd: Rudy Coddens

Bestemd voor: 
 Commissie Welzijn, Werk en Milieu

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, art. 42, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, art. 2.

Bijgevoegde bijlage(n):
 20160303_DO_Viaovereenkomst 2016_LB.pdf
 20160308_DO_Evaluatiefiche VIA dossiers 2015.docx
 20160308_FI_VIA Jobcoaching 2016.docx (informatief)
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Sinds 2010 organiseert de Stad Gent (Dienst Werk) job- en taalcoaching met de VIA (Vlaams 
Intersectoraal Akkoord)-middelen. De VDAB en de Stad Gent sloten hiervoor een meerjarige 
samenwerkingsovereenkomst. Deze meerjarige samenwerkingsovereenkomst werd vanaf 2015 
door de VDAB vervangen door een subsidieovereenkomst voor één kalenderjaar.

De Stad Gent engageert zich in deze overeenkomst tot het uitvoeren van 25 job- en 
taalcoachingen per kalenderjaar. De subsidie wordt aangewend voor 0.5 VTE bestaand 
personeelslid.

Jobcoaching is de begeleiding op de werkvloer van een nieuwe werknemer uit de kansengroepen 
en van zijn werkgever door een bedrijfsexterne coach. De begeleiding gebeurt met het oog op het 
behoud van de tewerkstelling. De jobcoaching start op vanaf de aanwervingsprocedure van de 
betrokken werknemer (ten laatste binnen de 12 maanden na aanwerving) en duurt maximaal 6 
maanden. De jobcoach tracht via overleg en interactie te streven naar de optimale integratie van 
de nieuwe werknemer, op de werkvloer, in een bedrijf.

Taalcoaching is de begeleiding op de werkvloer van een nieuwe werknemer uit de kansengroepen 
waarvan de kennis van het Nederlands ontoereikend is om zich te kunnen integreren op de 
werkvloer. Taalcoaching in combinatie met jobcoaching duurt maximum 12 maanden.

Op 1 maart 2016 ontving de Dienst Werk van de Stad Gent de subsidieovereenkomst, die 
onderwerp uitmaakt van dit besluit, van de VDAB. Sinds begin oktober vorig jaar heeft Dienst 
Werk regelmatig contact opgenomen met de VDAB om de overeenkomst tijdig (voor eind 
november) te bezorgen. In januari werd er door de VDAB nog een artikel aangepast in de 
overeenkomst over de cursistvergoeding, vandaar dat de overeenkomst  later bezorgd werd. Deze 
overeenkomst vangt aan op 1 januari 2016 en loopt tot 31 december 2016.

De nieuwe overeenkomst heeft geen gevolgen voor de inhoudelijke uitvoering van het project. De 
maximale subsidie van 29.122 euro per kalenderjaar voor 25 job-en taalcoachingen blijft 
ongewijzigd.

Het organiseren van job- en taalcoaching gebeurt in functie van de doelstellingen die worden 
benoemd in de werf "Doorgroeien naar haalbare tewerkstelling" van de Beleidsnota Werk & 
Activering die werd goedgekeurd door de gemeenteraad op 23 juni 2014. De beleidsaccenten op 
deze werf sluiten aan bij de doelstellingen opgenomen in de Beheers- en beleidscyclus 2013-2019, 
namelijk bij de hoofdstrategische doelstelling 5: "Gent wendt de aanwezige creativiteit en ruimte 
optimaal aan voor een gediversifieerde en duurzame economie en industrie, waarin talent, 
ondernemingszin, arbeid en tewerkstelling worden gestimuleerd". Deze actie sluit ook meer 
bepaald aan bij de strategische doelstelling 21, namelijk "We bouwen Gent uit tot dé regionale 
werkgelegenheidspool, met bijzondere aandacht voor sociale werkgelegenheid en het verkleinen 
van de arbeidsmarktparadox".

Beslist het volgende: 

VOORSTEL
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Artikel 1:
Keurt goed de subsidieovereenkomst met de VDAB voor de organisatie van job-en taalcoaching 
door de Stad Gent (Dienst Werk) van 1 januari 2016 tot en met 31 december 2016 met de VIA 
(Vlaams Intersectoraal Akkoord)- middelen, zoals gevoegd in bijlage en die integraal deel uitmaakt 
van deze beslissing.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Duurzame Stedelijke Ontwikkeling en Ondernemen - Dienst Werk 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34832 Organiseren van jobcoaching en ondersteunen 
van duurzame tewerkstelling

Visum van de financieel beheerder:

Het visum is niet van toepassing.
Geen uitgaande kasstroom

Financiële informatie:
Voorgestelde uitgaven:

 Volgend budget is beschikbaar:

Budgetplaats Budget
Positie

Subsidie
Code

MJP
2016

Totaal

348320000 * VIA.JOB    29.122 euro 29.122 euro

 

toelichting bij de voorgestelde uitgaven:
* uitgaven voor loonkosten (0,5 VTE bestaand personeelslid) worden door de 
personeelsdienst voorzien

Verwachte ontvangsten:

Budgetplaats Budget Subsidie MJP Totaal
 Positie Code 2016  

348320000 7406000 VIA.JOB 29.122 euro 29.122 euro

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT 

- 20160303_DO_Viaovereenkomst 2016_LB.pdf
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