
Subsidieovereenkomst tussen
de Stad Gent

en vzw WildeMannenWoesteWijven

Tussen enerzijds

de Stad Gent, met zetel ten Stadhuize te 9000 Gent, Botermarkt 1, hier vertegenwoordigd 
door haar college van burgemeester en schepenen, voor wie optreden

a) Annelies Storms, schepen van Cultuur, Toerisme en Evenementen
b) Paul Teerlinck, stadssecretaris,

In uitvoering van het gemeenteraadsbesluit dd. 
hierna genoemd ‘de Stad’

en anderzijds 

de vzw WildeMannenWoesteWijven, met zetel Blekerijstraat 50 te 9000 Gent, voor wie 
optreden mevrouw Nele Roels, voorziter, en de heer Herwig Onghena, bestuurder,
hierna genoemd ‘WMWW’

WORDT VOORAFGAANDELIJK UITEENGEZET:

‘WildemannenWoesteWijven’ is een tweejaarlijks stadsfestval dat een cultureel 
belevingsfestval voor kinderen in de stad Gent is. Het festval zet creatviteit en de kunsten 
in om kinderen te betrekken bij de inrichtng en invulling van de stad en de samenleving. 
WildeMannenWoesteWijven is een festval met een vernieuwende structuur die bestaat uit 
verschillende voortrajecten (school en vrije tjd), een festvalweekend en een vervolgtraject. 
Daarbij zijn steeds zeer diverse partners betrokken uit het hele stedelijk weefsel. Stmuleren 
van actef burgerschap, ontmoetng en verbinding staan centraal.

WORDT OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT:

Artikel 1 - Voorwere

De Stad  kent binnen de perken van de kredieten die het college van burgemeester en 
schepenen voor deze overeenkomst beschikbaar stelt en overeenkomstg de Wet van 14 
november 1983 betrefende de controle op de toekenning en de aanwending van sommige 
toelagen en de voorwaarden en modaliteiten zoals hierna vastgesteld een jaarlijkse subsidie 
toe aan WMWW van 25.000 euro voor de voorbereiding en de realisate van het 
tweejaarlijks stadsfestval WildeMannenWoesteWijven (edite 2016 en edite 2018).
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Artikel 2 – Duur

Huidige overeenkomst wordt gesloten voor de periode 01 januari 2016 tot en met 31 
december 2019. 

Artikel 3 – Verbintenissen in hoofdde van WMWW

§ 1. WMWW verbindt zich ertoe:
-  het festval  ‘WildeMannenWoesteWijven’ te organiseren
-  een partner te zijn in het cultuurbeleid van de Stad door actef mee uitvoering te 

geven aan het strategisch meerjarenplan 2014-2019 van de stad en meer bepaald 
aan de strategische doelstelling “We geven fysieke en mentale ruimte aan 
cultuurcreate en zorgen ervoor dat meer Gentenaars cultuur kunnen maken en 
smaken”. 

- in haar werking:
 een permanente dialoog te ontwikkelen met de Stad waarin jaarlijks een 

gemeenschappelijke evaluate wordt ingebouwd;
 deel te nemen aan stedelijke samenwerkings- en overleginitateven en te 

streven naar een zo groot mogelijke synergie en complementariteit met 
actoren, instellingen en evenementen van het stadsbestuur en van de 
partculiere cultuursector uit het stedelijke culturele veld in Gent in het 
algemeen;

 complementair aan, en zo mogelijk in samenwerking met andere Gentse 
initateven en organisates artsteke projecten te ontwikkelen en 
evenementen (mede) te organiseren;

 onderdelen van zijn werking breed en laagdrempelig te defniëren en dit onder 
meer door het hanteren van aangepaste toegangsprijzen; 

 partner te zijn in de ontwikkeling en uitrol van een Gentse UiTPAS, ook en 
vooral in de ondersteuning van de cultuurpartcipate van mensen in armoede; 
indien WMWW betalende actviteiten organiseert, engageert WMWW zich tot 
een eigen fnanciële inbreng van 40% op de toegangstckets die door mensen in
armoede op voorlegging van hun persoonlijke UiTPAS individueel worden 
aangekocht, en dit overeenkomstg de modaliteiten van een aparte 
overeenkomst die desgevallend zal worden afgesloten tussen de Stad en 
WMWW;

 bijzondere aandacht te besteden aan de ambite van de Stad om een 
kindvriendelijke stad te zijn;

 bij dit alles uit te gaan van de demografsch diverse samenstelling van de stad 
en aandacht te besteden aan de partcipate van zoveel mogelijk Gentenaars;

 de principes van ‘corporate governance’ voor de cultuursector na te leven, 
zoals beschreven in de code ‘Goed Bestuur voor Cultuur’ van het Bilsen Fonds 
voor cultuurmanagement van de Universiteit Antwerpen;

 een partner te zijn in het beleid van de Stad op vlak van duurzaamheid, 
klimaatneutraliteit en duurzame mobiliteit; indien WMWW betalende 
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actviteiten organiseert, engageert WMWW zich ertoe om een systeem van 
gecombineerde tckets voor openbaar vervoer te onderzoeken en mogelijks uit 
te werken.

- in haar communicate de Stad als ondersteunende overheid de nodige zichtbaarheid 
te geven via logovermelding op diverse dragers, ook online en op sociale media.

§ 2. WMWW verbindt zich ertoe uiterlijk op moment van ondertekening van huidige 
overeenkomst haar balans en rekeningen alsook een verslag inzake beheer en fnanciële 
toestand aan de Stad te bezorgen.

Tevens verbindt WMWW zich ertoe om gedurende de looptjd van de subsidie, elk jaar haar 
balans en rekeningen alsook een verslag inzake beheer en fnanciële toestand aan de Stad te
bezorgen en dit uiterlijk op 30 juni van het betrefende begrotngsjaar.

Artikel 4 – Uitbetaling subsidie

§ 1. De Stad verbindt er zich toe gedurende de looptjd van deze overeenkomst jaarlijks een 
subsidie van 25.000 euro aan WMWW uit te betalen binnen de drie maanden na 
goedkeuring door de Stad van de verantwoordingsstukken. 

§ 2. De subsidie wordt door de Stad gestort op rekening van WMWW met nummer: BE75 
0017 2435 4751.

WMWW verbindt er zich toe de Stad onverwijld op de hoogte te brengen van de wijziging 
van desbetrefend rekeningnummer.

Artikel 5 – Verantwoording en controle

§ 1. WMWW dient uiterlijk op 30 juni van het betrefende begrotngsjaar een 
actviteitenverslag van het voorbije jaar aan de Stad te bezorgen.

§ 3. WMWW aanvaardt, binnen de perken van deze overeenkomst, verantwoording af te 
leggen ten aanzien van de Stad over de aanwending van de subsidie. De Stad kan daartoe ter
plaatse de realisate van het project controleren, alsook al dan niet boekhoudkundige 
stukken en bescheiden van WMWW controleren, die op eerste verzoek van de Stad door 
WMWW ter beschikking dienen te worden gesteld. In geval WMWW zich verzet tegen de 
uitoefening van de controle, zoals bepaald in deze overeenkomst, is zij gehouden tot 
terugbetaling van de reeds uitbetaalde subsidie.

Artikel 6 – Algemene beealingen  

§ 1 Beide partjen verklaren dat cofnanciering van het project is toegestaan. WMWW 
verbindt er zich evenwel toe om in geen geval aan de Stad verantwoordingsstukken voor te 
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leggen voor uitgaven die betaald of gesubsidieerd worden door een andere natuurlijke of 
rechtspersoon.

§ 2. De toegekende subsidie moet door WMWW gebruikt worden voor het doel waarvoor zij 
is toegekend, bij gebreke waaraan de Stad gerechtgd is de uitbetaalde subsidie terug te 
vorderen. 

§ 3. De Stad behoudt zich het recht voor om, ingeval het tweejaarlijks stadsfestval 
WildeMannenWoesteWijven niet heef plaatsgevonden, de in het kader van deze 
overeenkomst reeds uitbetaalde subsidies terug te vorderen.

§ 4. In geval van fraude of valse verklaringen in hoofde van WMWW kan de Stad beslissen 
over te gaan tot terugvordering van de uitgekeerde subsidie en in de toekomst geen 
subsidies meer toe te staan aan WMWW.

§ 5. De toegekende subsidie mag door WMWW niet in pand gegeven worden aan een derde.

§ 6. Elke vastgestelde onregelmatgheid geef bij de Stad aanleiding tot een deel of de geheel
uitbetaalde subsidie terug te vorderen en/of het saldo niet uit te betalen.

§ 7. WMWW verbindt er zich toe:
- geen enkele vorm van discriminate op grond van het geslacht, natonaliteit, 

zogenaamd ras, huidskleur, afomst, natonale of etnische afstamming, leefijd, 
seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of 
levensbeschouwing, politeke overtuiging, taal, huidige of toekomstge 
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetsche eigenschap of sociale afomst 
te dulden.

- toegankelijk te zijn voor iedereen.
- elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te 

bestrijden en te bestrafen.
- de weten en reglementen die de toepassing van de non-discriminate en gelijke 

kansen bevorderen en verdedigen na te leven.
- indien men beroep doet op derden, onderhavige code aan hen ter kennis te brengen 

en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij leveren in het kader 
van de toepasselijke overeenkomst.

Wanneer de non-discriminateclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad - rekening 
houdend met alle elementen - maatregelen nemen.
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Artikel 7 - Betwisting

In geval van betwistng is het Belgische recht van toepassing en zijn enkel de hoven en 
rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement Oost-Vlaanderen, afdeling Gent bevoegd.

Op gemaakt te Gent op  ………………………. 2016 in twee exemplaren waarbij elke partj 
verklaart één exemplaar te hebben ontvangen.

Voor de Stad,

        Voor de burgemeester,
             (bij delegatebesluit dd. 16 juni 2014)

Paul Teerlinck Annelies Storms
Stadssecretaris Schepen van Cultuur, Toerisme en Evenementen

Voor WMWW,

Nele Roels, Herwig Onghena,
Voorziter Bestuurder
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