
Afwijkende voorwaarden
Selectieprocedure: directeur Ombudsdienst (m/v/x)

A. Deelnemingsvoorwaarden voor kandidaten via de procedure van interne mobiliteit (conform art. 
111 tot 115 van de rechtspositieregeling

• Gelet op de specificiteit van de functie dienen kandidaten te beschikken over minstens 4 jaar 
relevante professionele ervaring in een managementfunctie ofwel in het inhoudelijke domein, 
meer bepaald in klachtenbehandeling, bemiddeling en/of bestuurskunde.

B. Deelnemingsvoorwaarden voor kandidaten via de bevorderingsprocedure (conform art. 100 tot 107 
van de rechtspositieregeling):

• Gelet op de specificiteit van de functie dienen kandidaten te beschikken over minstens 4 jaar 
relevante professionele ervaring in een managementfunctie ofwel in het inhoudelijke domein, 
meer bepaald in klachtenbehandeling, bemiddeling en/of bestuurskunde.

Aan deze voorwaarde moet voldaan zijn op moment van uiterste inschrijvingsdatum voor de 
selectieprocedure.

C. Deelnemingsvoorwaarden voor kandidaten via de aanwervingsprocedure (conform art. 10 tot 19 
van de rechtspositieregeling):

• Gelet op de specificiteit van de functie dienen kandidaten te beschikken over minstens 4 jaar 
relevante professionele ervaring in een managementfunctie ofwel in het inhoudelijke domein, 
meer bepaald in klachtenbehandeling, bemiddeling en/of bestuurskunde.

Aan deze voorwaarde moet voldaan zijn op moment van uiterste inschrijvingsdatum voor de 
selectieprocedure.


