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Onderwerp:
Delegatie van de wettigheids- en regelmatigheidscontrole van de voorgenomen verbintenissen
inzake personeelsaangelegenheden - Herziening besluit 25 juni 2012 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van het voorstel van de financieel
beheerder om de visumbevoegdheid inzake personeelsaangelegenheden te delegeren aan het
diensthoofd van de Dienst Personeelsbeheer en in afwezigheid van het diensthoofd aan één van
de leidinggevenden van de Dienst Personeelsbeheer, en de herziening van de delegatie goed te
keuren.

Bevoegd: Christophe Peeters

Bestemd voor:
— Commissie Haven, Economie en Financién
— Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Gemeentedecreet van 15 juli 2005, art. 160, § 2, derde alinea in fine.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Gemeentedecreet van 15 juli 2005, art. 160, § 2, derde alinea in fine.

Bijgevoegde bijlage(n):
— Voorstel tot herziening delegatie van visumbevoegdheid
— Visum departement Human Resources - personeelsuitgaven (informatief)

MOTIVERING
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Het Gemeentedecreet laat in art. 160, § 2, derde lid in fine toe dat de gemeenteraad op
eensluidend voorstel van de financieel beheerder de bevoegdheid tot voorafgaande wettigheids-,
regelmatigheids- en kredietcontrole van voorgenomen financiéle verbintenissen delegeert aan
een of meer personeelsleden. De personen aan wie de bevoegdheid wordt gedelegeerd, verlenen
dan zelf visum onder de verantwoordelijkheid van de financieel beheerder.

In de zitting van 25 juni 2012 keurde de gemeenteraad de delegatie van de decretale
visumbevoegdheid van de financieel beheerder inzake personeelsaangelegenheden aan het
departementshoofd Human Resources en het departementshoofd Onderwijs en Opvoeding goed.

Recente ontwikkelingen vereisen een herziening van dit besluit.

Enerzijds leidt de inkanteling van de Dienst Administratie Onderwijs in het Departement Human
Resources ertoe dat de visumbevoegdheid, tot op heden gedelegeerd aan het
departementshoofd Onderwijs en Opvoeding bij het besluit van 25 juni 2012, niet langer
gedelegeerd mag worden naar het departementshoofd Onderwijs en Opvoeding.

Anderzijds is, naar aanleiding van het lopende reorganisatietraject binnen Human Resources,
gebleken dat een delegatie naar het diensthoofd in plaats van het departementshoofd kan leiden
tot een meer efficiénte behandeling van de visumdossiers voor personeelsaangelegenheden.

Het Departement Human Resources zal jaarlijks rapporteren aan de financieel beheerder met het
oog op de rapportering aan de gemeenteraad.

De financieel beheerder stelt de gemeenteraad voor om de visumbevoegdheid voor
personeelsaangelegenheden te delegeren aan het diensthoofd van de Dienst Personeelsbeheer
en in afwezigheid van het diensthoofd aan één van de leidinggevenden van de Dienst
Personeelsbeheer.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1:

Neemt kennis van het voorstel van de financieel beheerder tot herziening van de delegatie van de
decretale visumbevoegdheid in personeelsaangelegenheden aan het diensthoofd van de Dienst
Personeelbeheer en in afwezigheid van het diensthoofd aan één van de leidinggevenden van de
Dienst Personeelsbeheer, dat bij dit besluit wordt gevoegd.

Artikel 2:

Keurt goed, de herziening van de delegatie van de decretale visumbevoegdheid van de financieel
beheerder inzake personeelsaangelegenheden aan het diensthoofd van de Dienst
Personeelsbeheer en in afwezigheid van het diensthoofd aan één van de leidinggevenden van de
Dienst Personeelsbeheer.
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BIJKOMENDE INFO BlJ HET BESLUIT

Departement Financién - Dienstenbedrijf Financién

STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 27 juni 2016:
— Met unanimiteit
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