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[ BIJLAGE 1: Voorwaarden voor het toepassen van het tarief voor de opvang van NBMV

Voorafgaande opmerkingen

De kwaliteitsnormen zijn van toepassing
Een periode van transitie kan voorzien worden

Inleiding

De opstart van een nieuw opvangmodel. Principe is dat de erkende NBMV, diegenen met een
verblijfsstatuut, vanaf 16 jaar worden georiénteerd naar individuele opvang.

A.

Principe

Verblijf maakt integraal deel uit van het begeleidingstraject van de NBMV.

Verblijfsduur bedraagt 6 maanden.

Verblijf moet de integratie van de NBMV in de maatschappij en de ori€ntatie naar de
sociale bijstand/financiéle hulp faciliteren.

Uitzondering : de opvang van NBMV (onafhankelijk van de procedure of statuut) voor wie een
individuele opvang meer aangepast is (aan zijn behoeftes) dan een collectieve opvang. (bv.
NBMV die mogelijks lang zullen opvangen worden wegens medische redenen => cf. opvang
voor medische redenen).

Sl

C.

Doelgroep

. Verkreeg een toestemming van verblijf van langer dan drie maanden.

Ofwel een erkenning als viuchteling,

Ofwel het subsidiaire beschermingsstatuut,

Ofwel een positieve regularisatie beslissing gekregen hebben in het kader van een
duurzame oplossing of humanitaire regularisatie (9bis) of medische regularisatie (Ster).
Ofwel tienermoeder zijn van een Belgisch kind.

Minimaal vier maanden opvang gekregen hebben in een collectieve opvangstructuur.
Leeftijdscriterium: vanaf 16 jaar

Begeleiding van de NBMV

1. Doelstellingen.

Het verblijf in de opvang georganiseerd door SOl Gent heeft als voornaamste doelstellingen :

Ontwikkelen van de autonomie van de jongere en het stimuleren van zijn capaciteiten
om onafhankelijk zich op sociaal en individueel vlak te ontplooien.
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Faciliteren van de transitie naar de sociale bijstand/financiéle hulp voorzien door de

OCMW's.
- Deelnemen aan de integratie van de jongere in de Belgische maatschappij.

De opvang wordt zo georganiseerd dat de verantwoordelijkheden van de jongeren progressief
toenemen.

SOI Gent engageert zich de noodzakelijke sociale en pedagogische omkadering te voorzien
voor de NBMV. Deze omkadering bestaat uit een individuele begeleiding, aangepast aan de
situatie en aan de noden van de NBMV en heeft als doel het stimuleren van de NBMV om zijn
dagelijks leven in handen te nemen op sociaal en relationeel viak.

De begeleiding en de opvolging van elke jongere gebeurt natuurlijk in overleg met de voogd.

2. Personeelsomkadering

Om de gepaste omkadering te kunnen aanbieden is het noodzakelijk om minimaat 1.5 VTE
betrekking te voorzien voor 8 jongeren (= norm voor LOI's).

Om de continuiteit van de opvolging te voorzien, wordt deze functie bij voorkeur verdeelt over
twee personen (zie met punt 6 over de samenstelling van de verblijfplaatsen voor NBMV).

3. Profiel van het personeel

- Aantoonbare ervaring op pedagogisch-sociaal gebied, en/of geindividualiseerde
educatieve projecten.

- In bezit van een diploma in de sociale/pedagogische wetenschappen.

- Interesse/gevoeligheid t.a.v. problematiek van de NBMV.

- Bereid zijn te flexibele uren te werken om de opvolging van de jongere te garanderen
buiten de schooluren.

- Systeem van permanentie. Tenminste telefonische stand-by tijdens de nacht en het
weekend.

4. Voornaamste taken.

De voornaamste taken van de sociaal werker zijn :

- Verzekeren dat de jongere in orde is met zijn noodzakelijke administratieve
verplichtingen (bv. aansluiting mutualiteit, inschrijving in gemeente, ...)

- Garanderen van een algemene en individuele begeleiding van de NBMV (medisch -,
schools-, psychologisch -, sociaal en juridisch vlak) die het dagdagelijks autonoom
fuctioneren in Belgié bevorderd.

- De jongeren begeleiden in het opzetten van hun levensproject door hen praktische
steun te verlenen en door een pro-actieve tussenkomst, die het behoud van de
verworven competenties verzekerd wat hen in staat stelt om zich voor te bewegen in
de Belgische maatschappij.

Aanbieden van een gestructureerd begeleidingstraject dat volgende elementen
omvat : schoolopvolging of vormingen; toegang tot vrijetijdsbestedingen;

- Het begeleidingstraject dat gevolgd wordt door de jongere is gedocumenteerd in een
Individueel Begeleidingsplan ; het document beschrijft de evolutie van de situatie van
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7.

de jongere in al zijn aspecten (schoolopvolging en vorming, levensproject en
autonomie; etc.);

- De sociaal werken moet de individuele begeleider zijn van de NBMV en ervoor
zorgen dat de NBMV contacten heeft met de “buitenwereld”. De jongere helpen, in
samenwerking met de voogd, in zijn praktische en administratieve stappen om zich
alleen te vestigen, voornamelijk via de bestaande organisaties zoals Mentor Escale,
Lisanga, Caritas, etc.

Organisatie van de plaatsen

De voorkeur gaat uit naar plaatsen die zich dicht bij de collectieve opvangstructuren voor
minderjarigen bevinden, om de continuiteit in het kader van het schoollopen te bekomen
maar natuurlijk ook om de NBMV toe te laten zijn sociaal netwerk te behouden.
Verdeling op regionaal viak (NL/FR) en maximaal rekening houdend met de behoeften in
de regio’'s waar geen of minder LOI’s zijn ( vnl. Oost-Viaanderen; Hoog-Charleroi,
Bergen, Brussel; dichtbij Geldenaken en de provincie Luxemburg).

Infrastructuur

Voor elke NBMV een individuele en afgescheiden kamer.

Groeperen van de studio’s/appartementen/kamers in dezelfde buurt of (bij voorkeur) in
eenzelfde gebouw.

Appartement of studio zit in een veilig gebouw dat beantwoord aan de normen van de
wetgeving rond huisvesting.

In overeenstemming met de normen opgelegd door de Dienst Kwaliteit.

Idealiter goed bereikbaar met het openbaar vervoer: goede verbinding via de trein of bus
met de scholen waar NBMV tijdens hun verblijf in collectieve opvang naar toe gingen.
De bureau van de sociaal werker is dichtbii de verbliifplaatsen van de NBMV en is

toegankeliik.

Toewijzing

De NBMV worden georiénteerd vanuit de 2de fase opvangstructuren.

De toewijzingen gebeuren door de Dispatching/Regio in functie van de beschikbare plaatsen.







