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Vergadering van 24 oktober 2016
Besluit nummer: 2016_GR_00932

Onderwerp:
Overeenkomst nr. ART 5/16/002 voor het verstrekken van anonieme sociale gegevens -
Goedkeuring

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd zijn goedkeuring te verlenen aan de overeenkomst nr. ART
5116/002 met de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid voor het verstrekken van anonieme
sociale gegevens, meer bepaald de rijksregisternummers van de medewerkers van de Stad Gent,
verrijkt met de functieniveaus, de woonplaats (2: woonplaats in Gent, woonplaats buiten Gent) en
het departement.

De Stad Gent en het OCMW Gent willen in afspraak met de Stad Antwerpen een bijna identieke
vraag richten aan de KSZ om diversiteitscijfers naar herkomst te kunnen laten berekenen voor het
personeelsbestand van de Stad Gent. Het gaat om de gegevens van alle personeelsleden die op de
payrol van de Stad Gent staan (dus inclusief personeelsleden van AGB's en niet-gesubsidieerd
onderwijzend personeel). Deze nieuwe manier van monitoring van diversiteit bouwt verder op
het monitoringsproject in het kader van de stadsmonitor. Het is de bedoeling om diversiteit naar
herkomst op een meer objectieve wijze te kunnen berekenen dan wat nu gebeurt (namelijk via
naamsherkenning en nationaliteit/geboorteland).

Bevoegd: Martine De Regge

Bestemd voor:
— Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 2.
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Bijgevoegde bijlage(n):
— Overeenkomst

MOTIVERING

De rijksregisternummers van de medewerkers van de Stad Gent worden geleverd aan de
Kruispuntbank Sociale Zekerheid (KSZ) zodat zij de diversiteit naar herkomst kan berekenen
binnen het personeelsbestand van de Stad Gent, en dit met de variabelen functie, woonplaats (in
en buiten Gent) en departement.

Als de resultaten van deze nieuwe manier van werken positief zijn dan zal de diversiteit naar
herkomst bij de personeelsleden van de Stad Gent en OCMW Gent voortaan op dezelfde manier
berekend worden, en zal de methode van naamsherkenning niet meer gehanteerd worden.

Vanuit de praktijk blijkt dat tot nu toe er nogal wat verschillen zitten in de gehanteerde
methode/operationalisering van het meten van diversiteit naar herkomst bij de verschillende
steden. In het kader van de stadsmonitor 2014 werden er voor het eerst op een betrouwbare
manier gegevens verzameld over de herkomst van de medewerkers en van de bevolking van de
13 Vlaamse Centrumsteden. De Studiedienst van de Vlaamse Regering kon daarbij een beroep
doen op de gegevens van Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ). De Stad Gent en het OCMW Gent namen deel aan
dit proefproject, dat geinitieerd werd door de VVSG. De stadsmonitor 2014 leverde interessante
resultaten op. Er werd een weergave gegeven van de volgende variabelen:

% medewerkers van buitenlandse herkomst in het personeelsbestand en
% medewerkers van buitenlandse herkomst in het hogere kader.

Voor de Stad Gent en het OCMW Gent zijn deze variabelen onvoldoende om een
diversiteitsbeleid te kunnen voeren. Bovendien verschijnt de stadsmonitor slechts om de 3 jaar.

De Stad Gent en het OCMW Gent willen om die reden zelf een meer gedetailleerde aanvraag
doen bij de KSZ. Daarvoor moet de Stad Gent de rijksregisternummers van de medewerkers aan
de KSZ verstrekken, verrijkt met:

- functieniveaus

- woonplaats (2: woonplaats in Gent, woonplaats buiten Gent)

- departement.

Deze gegevens worden versleuteld door encryptie voor ze doorgezonden worden. Dit kan met
een softwareprogramma. Later kunnen ze dan gedecodeerd worden door KSZ. De kost die vanuit
KSZ wordt aangerekend wordt gedrukt doordat de Stad Gent en het OCMW Gent een
vergelijkbare aanvraag doen als die van de Stad/Groep Antwerpen. Voor dit piloottraject neemt
de Stad Gent de kost op zich.
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Het is de bedoeling om diversiteit naar herkomst bij de medewerkers van de Stad Gent op een
meer objectieve manier te berekenen dan wat momenteel gebeurt (met name via
naamsherkenning en nationaliteit/geboorteland).

Hiertoe werd de overeenkomst nr. ART 5/16/002 met de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid
opgemaakt voor het verstrekken van anonieme sociale gegevens.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1:

Keurt goed de bij dit besluit gevoegde en er integraal deel van uitmakende overeenkomst nr. ART
5/16/002 met de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid voor het verstrekken van anonieme
sociale gegevens, meer bepaald de rijksregisternummers van de medewerkers van de Stad Gent,
verrijkt met de functieniveaus, de woonplaats (2: woonplaats in Gent, woonplaats buiten Gent) en
het departement.

BIJKOMENDE INFO BlJ HET BESLUIT

Departement Human Resources - Staf

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC35003 Opstellen en opvolgen van diversiteitsplannen
en -acties voor de Groep Gent.

Visum van de financieel beheerder:
Visum verleend met visum nummer 4516509550.

Financiéle informatie:
Voorgestelde uitgaven:
Volgende budgetten zijn nodig en beschikbaar:

Budgetplaa|Budget Subsidie MJP MJP MJP MJP MJP MJP | totaal
ts
Code jaar jaar jaar jaar jaar jaar
positie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
350030000 1614200 NIET_RELEVANT| 2.288,5| 1.887,8/ 1.887,8/ 1.887,8( 1.887,8 1.887,8/11.727,8
0 5 6 6 6 6 6 5

Verwachte ontvangsten:
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Niet van toepassing.

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

- Overeenkomst

4 van 17



5van 17



6van 17



7 van 17



8van 17



9van 17



10van 17



11van 17



12 van 17



13van 17



14 van 17



15van 17



16 van 17



STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 24 oktober 2016:
— Met unanimiteit
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