
Samenwerkingsovereenkomst
tussen Interstedelijk CLB-Stad Gent en TOPunt vzw

voor  het project “Netwerk schooluitval”

voor de periode 01/09/2016 tot en met 31-8-2017

Deze overeenkomst wordt afgesloten tussen enerzijds

de Stad Gent, met zetel ten Stadhuize, 9000 Gent, Botermarkt 1, vertegenwoordigd door het college
van burgemeester en schepenen, waarvoor optreden mevrouw Elke DECRUYNAERE, schepen van
Onderwijs,  Opvoeding  en  Jeugd  en  de  heer  Paul  TEERLINCK,  stadssecretaris  en  die  handelen  in
uitvoering van de zitng van de gemeenteraad van…… oktober 2016; 

hierna genoemd de uitvoerder iCLB- Stad Gent;

en anderzijds

TOPunt vzw, Holstraat 95 te 9000 Gent,  vertegenwoordigd door Mario Pauwels, voorziter,  Hugo
Vande Veire directeur VCLB Gent, Annemie Schotanus directeur CLB GO! Gent en Vera Van Heule
directeur iCLB-Stad Gent;

hierna genoemd TOPunt vzw

en wordt het volgende overeengekomen:
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Artikel 1 – ooorwerp van de overeenkomst

De vzw TOPunt is een samenwerkingsverband van de drie Gentse CLB’s (Vrij CLB regio Gent, CLB GO! 
Gent, Interstedelijk CLB-Stad Gent) en de Vlaamse Scholierenkoepel.

In antwoord op de oproep van de minister van onderwijs  d.d. 6 juni  2016 om lokale netwerken

schooluitval uit te bouwen, te versterken en te ondersteunen, stelden de CLB’s in Oost-Vlaanderen

netoverschrijdend een projectiche op, vroegen vervolgens de vzw TOPunt om als penvoerende vzw

op te treden en diende TOPunt vzw begin juli  2016 dan de projectaanvraag  (zie bijlage) in bij de

Vlaamse Overheid, Departement onderwijs en vorming. 

Op 24-8-2016 ontvingen de inzenders via e-mail de goedkeuring van hun projecten door de Vlaamse

Overheid (zie bijlage). Deze goedkeuring is opgenomen in het ministerieel besluit van 4 augustus

2016 (zie bijlage).

De uitbouw van de netwerken schooluitval  wordt in de conceptnota ‘Samen tegen schooluitval’,

goedgekeurd in de Vlaamse Regering op 26 juni 2015, als acte 10 gesitueerd in het luik coördinate.

De  conceptnota  heef als  centrale  doelstelling  dat  zoveel  mogelijk  jongeren  de  schoolbanken

verlaten met een kwalifcate. 

Doel van het project is het opvolgen en waar nodig opstarten van regionale netwerken schooluitval.

Die netwerken hebben als doel dat een maximum aantal jongeren het onderwijs met een kwalifcate

verlaten.  Dit  gebeurt  via  het  opmaken,  uitrollen  en  evalueren  van  het  beleid  inzake  spijbelen,

vroegtjdig schoolverlaten, jongerenrrisk en NEET-jongeren. Er wordt zowel ingezet op leerplichtge

als  niet  meer  leerplichtge  jongeren.  Het  netwerk  schooluitval  is  de  drijvende  kracht  in  het

samenbrengen van de lokale  actoren om samen een lokaal  beleid  uit  te  werken.  Het  gaat  over

actoren die hierin reeds verantwoordelijkheid hebben: scholen, CLB, CAW, Jongerenwelzijn,  CGG,

VDAB, OCMW, pedagogische begeleidingsdiensten, lokale besturen, polite, parket, …. 

Vandaag zijn er in Vlaanderen diverse leerrecht initiatieven. De overheid heeft een duidelijke keuze

gemaakt om de regie van deze initiatieven per provincie in handen van de CLB te leggen.

Het netwerk in Oost-Vlaanderen wil niet van nul vertrekken maar wil relevante partners in het kader

van  leerrecht,  leerplicht  en  vroegtijdig  schoolverlaten  samenbrengen,  hun  werking  versterken  en

verbinden.  In  die  zin  wil  het  netwerk  zeker  aansluiten  op  en  samenwerken  met  het  Steunpunt

Leerrecht-leerplicht en het lokale actieplan in Gent.

Duur van het project is 1 schooljaar, van 01-09-2016 tot en met 31-08-2017.
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Ter uitvoering van dit project willen de CLB’s in Oost-Vlaanderen de middelen die de Vlaamse 
overheid ter beschikking stelt voor de uitbouw van de netwerken, gebruiken om niet één voltjdse 
maar minimum 2 en liefst 3 halfijdse medewerkers aan te stellen in 2 of 3 CLB’s in de provincie.

Daartoe werd een vacature verspreid naar alle medewerkers van de Oost-Vlaamse CLB’s en werden 
op 29-8-2016 selectegesprekken gehouden door een jury van 3 CLB-directeurs.

Eén van de geselecteerde medewerkers is een personeelslid van het Interstedelijk CLB-Stad Gent.

Voor deze opdracht  is er een uitbreiding van personeel nodig bij Interstedelijk CLB Stad Gent met 0,5
VTE op niveau bachelor voor de periode 1-9-2016 tot en met 31-8-2017.

TOPunt vzw engageert zich om de kosten voor de uitbreiding van personeel bij iCLB Stad Gent terug 
te betalen aan Stad Gent.

Actie Netwerk schooluitval Uitvoerder Interstedelijk CLB – Stad Gent 
Looptjd van de acte 01/09/2016 tot en met 31-8-2017  

Door TOPunt vzw toegekend
subsidiebedrag

voor personeelskost 0.5 VTE
bachelor aan iCLB Stad Gent

Uitgevoerde actes door één halfijds personeelslid 
ICLB-Stad Gent

2016 8978,32 (wedde 4  maanden
bachelor)

September – december 2016

 Contacten leggen met de lokale actoren

 In kaart brengen van de reeds bestaande

initiatieven

 Zicht  krijgen  op  de  lokale,  voorhanden

zijnde  cijfergegevens  mbt  spijbelen  en

vroegtijdig schoolverlaten

 Verbindend  werken  tussen  de

verschillende netwerken

 Komen  tot  lokale  afsprakenkaders,  die

zich verder concretiseren in actieplannen

2017 19.197,29 (wedde 8 maanden
bachelor)

Januari – april 2017

 Opstarten  en/of  bijsturen  van  lokale

netwerken  schooluitval,  die  de

actieplannen opvolgen en evalueren

 Samenbrengen provinciaal platform

 Verbindend  werken  tussen  de

verschillende netwerken

 Tussentijdse evaluatie
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Mei – augustus 2017

 Verbindend  werken  tussen  de

verschillende netwerken

 Feedback  en  aanbevelingen  naar  de

overheid

 indien de Vlaamse overheid beslist de 

projecttijd te verlengen:

o Voorbereiden van een Kick Off-

dag (september - oktober 2017) 

met als doel zowel het project de 

eerste resultaten van de lokale en

provinciale acties voor te stellen.

o Verdere  voorbereiding  2017  –

2018 

Artikel 2.  – Betaling van de loonkosten

TOPunt vzw draagt middelen over aan de Stad Gent ten bedrage van de bezoldigingskost en 
bepaalde werkingskosten van de personeelsleden voorzien in artkel 1 :

De bezoldigingskost omvat:

- het brutosalaris, vermeerderd met de patronale bijdrage
- de eindejaarspremie die betrekking heef op de vermelde periode en opdracht
- het vakantegeld dat betrekking heef op de vermelde periode en opdracht
- de gemaakte kosten voor woon-werkverkeer met fets of openbaar vervoer
-

De Stad Gent zal na het beëindigen van de projectase, in oktober 2017 een schuldvordering 
opmaken t.a.v. TOPunt vzw en TOPunt vzw zal vervolgens binnen een periode van 50 werkdagen de 
middelen bestemd voor de bezoldigingskost, storten op het rekeningnummer van de Stad Gent BE34 
0910 0027 7790.

Artikel 3 - Andere kosten

De kosten die de personeelsleden in kweste maken in het kader van hun opdracht worden 
rechtstreeks door TOPunt vzw betaald aan de betrokken personeelsleden. Deze kosten kunnen niet 
door de Stad Gent gedragen worden en vallen buiten het bestek van deze overeenkomst.

Het betref de volgende werkingskosten:

- de gemaakte kosten voor dienstverplaatsingen
- de gemaakte kosten voor vorming

4



- kosten voor werkmateriaal zoals GSM, telefoonabonnement en laptop

Artikel 4 - kngagement van iCLB Stad Gent

iCLB  Stad Gent  engageert zich voor de periode 1-9-2016 tot en met 31-8-2017 tot het inzeten van 
de medewerker 0,5 VTE op niveau bachelor  voorzien in artkel 1 van deze overeenkomst voor de 
uitvoering van taken voor het project “netwerk schooluitval” conform de 
samenwerkingsovereenkomst tussen TOPunt vzw en Vlaamse overheid, departement onderwijs en 
vorming 

Artikel 5  - Wijziging van de overeenkomst

Elke wijziging m.b.t. de prestate(s), de metng en de begrotng van de acte wordt door de uitvoerder
onmiddellijk aan TOPunt vzw schrifelijk gemeld. Desgevallend wordt de overeenkomst aangepast.

Onderhavige overeenkomst kan aangepast worden op voorstel van TOPunt vzw en de uitvoerder
iCLB- Stad Gent bij schrifelijk akkoord.

Artikel 6 – Looptijd van de overeenkomst

De overeenkomst loopt van 01/09/2016 tem 31-08-2017.

Artikel 7 – Betwistingen

In geval van betwistngen zijn alleen de hoven en rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement
van Oost-Vlaanderen, afdeling Gent bevoegd.
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Artikel 8 - Inwerkingtreding samenwerkingsovereenkomst

Huidige overeenkomst gaat in op 01/09/2016 en eindigt op 31-8-2017.

Opgemaakt in 2 exemplaren te Gent op 01/09/2016

Elke partj verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen

Namens de Stad Gent

De Stadssecretaris Voor de burgemeester

(bij delegatebesluit van 16 juni 2014)

Paul TEERLINCK Elke DECRUYNAERE
Schepen van Onderwijs, Opvoeding en Jeugd

Namens TOPunt vzw

Mario Pauwels Hugo Vande Veire Annemie Schotanus Vera Van Heule

Voorziter directeur VCLB directeur CLB GO! directeur Interstedelijk CLB-
regio Gent Gent Stad Gent
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