GEMEENTERAAD

Ontwerpbesluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 7 december 2016
Besluit nummer: 2016_GR_01067

Onderwerp:
Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent - Invoeren van de functie van vaktechnisch
instructeur (m/v/x) met schalen C4-C5 - Wijziging

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent te wijzigen
als gevolg van wijzigingen aan de personeelsformatie.

Het college van burgemeester en schepenen geeft opdracht om het ontwerp van de wijzigingen
aan de Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent met datum van inwerkingtreding op 1 januari
2017 voor te leggen aan de vakbonden en de OCMW-raad.

Bevoegd: Martine De Regge

Bestemd voor:
— Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 43, § 2, 2° en artikel 57, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:

e Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

e KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

e Besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de Rechtspositieregeling en het mandaatstelsel
van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn;
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e Raadsbesluit van 16 december 2008 tot invoering van de stedelijke Rechtspositieregeling
en latere wijzigingen;

e Voorontwerp van raadsbesluit tot wijziging van de Rechtspositieregeling opgemaakt door
de stadssecretaris in overleg met het managementteam.

Bijgevoegde bijlage(n):
— Gecoordineerde versie Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent - versie 1/1/2017

MOTIVERING

Op 16 december 2008 heeft de gemeenteraad de rechtspositieregeling van het stadspersoneel
goedgekeurd. Door de wijzigingen aan de personeelsformatie moet de rechtspositieregeling
aangepast worden.

In artikel 152 van de rechtspositieregeling wordt bij de graad van hoofddeskundig medewerker
(m/v/x) de functie van vaktechnisch instructeur (m/v/x) met salarisschalen C4-C5 toegevoegd. De
functie van technisch instructeur (m/v/x) wordt toegevoegd aan Bijlage 4. Transitoire functies en
salarisschalen.

Beslist het volgende:

VOORSTEL

Artikel 1:
Wijzigt de Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent, zoals goedgekeurd bij raadsbesluit van 16
december 2008 en latere aanpassingen, als volgt:

*In artikel 152, § 1, 3° wordt bij de graad van deskundig medewerker (m/v/x) de functie van
technisch instructeur (m/v/x) met rang Cv en schalen C1-C2-C3 geschrapt.

* In artikel 152, § 1, 3° wordt bij de graad van hoofddeskundig medewerker (m/v/x) de functie van
vaktechnisch instructeur (m/v/x) met rang Cx en schalen C4-C5 toegevoegd.

* In Bijlage 4. Transitoire functie en salarisschalen wordt de functie van technisch instructeur
(m/v/x) met rang Cv en schalen C1-C2-C3 toegevoegd.

* In Bijlage 4. Transitoire functies en salarisschalen wordt de functie van technisch instructeur
(m/v/x) met rang Bv en schalen B1-B2-B3 toegevoegd.

Artikel 2:
De wijzigingen aan de Rechtspositieregeling Stad Gent treden in werking op 1 januari 2017.
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Artikel 3:

Keurt goed de gecoordineerde versie van de Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent, zoals
gevoegd in bijlage.

BIJKOMENDE INFO BlJ HET BESLUIT

Departement Human Resources - Staf

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34627 Bieden van juridische ondersteuning.
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