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Wordt overeengekomen
Artikel 1
Context

Het hierboven vermelde partnerschap diende bij ESF Vlaanderen een projectaanvraag in onder
het ESF-Programma 2014-2020, oproep Vluchtelingen en Werk Antwerpen & Gent met
oproepnummer 359. Deze oproep situeert zich onder prioriteit 3 ‘Sociale inclusie en
armoedebestrijding’ van het Operationeel Programma 2014-2020. De oproep situeert zich binnen
volgende investeringsprioriteit:

- 9.i Actieve integratie, mede met het oog op de bevordering van gelijke kansen en actieve
participatie en verbetering van de inzetbaarheid.

Deze overeenkomst verankert de afspraken van het partnerschap met het oog op het verloop van
het binnen deze oproep goedgekeurde project met naam Werkplek vluchtelingen Gent en nummer
6408.

Artikel 2
Voorwerp

In deze overeenkomst definiéren de promotor en de overige partners de interne
functioneringsmechanismen binnen het partnerschap. Hoofddoel is de uitvoering van het project
Werkplek Vluchtelingen Gent met projectnummer 6408 zoals beschreven in artikel 1 van deze
overeenkomst.

Artikel 3
Duur

De overeenkomst wordt afgesloten voor de duur van het ESF-project met begindatum 1 september
2016 en de einddatum 31 augustus 2018 met indiening rapporteringen uiterlijk op 30 november 2017
en 30 november 2018.

Artikel 4
Beschrijving van het ESF-project

In het project Werkplek viuchtelingen Gent engageren de partners zich tot:
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Het uitbouwen van een geintegreerde dienstverlening om vluchtelingen sneller toe te leiden naar
de arbeidsmarkt, en het versterken en vernieuwen van het opleidings- en tewerkstellingsaanbod
voor vluchtelingen in Gent. Dit omvat:

- de ontwikkeling van een geintegreerd dienstverleningsmodel waarbinnen
VDAB, OCMW, In-Gent en Stad Gent samen trajecten richting werk voor 320
vluchtelingen uitzetten (gezamenlijke intake, screening, trajectbepaling en
opvolging);

- een aanbod van 5 bijkomende bouwstenen ten behoeve van vluchtelingen:
een geintegreerd voortraject voor taalzwakke groepen, vrijwilligerswerk met
professioneel perspectief, een aangepast opleidingsaanbod, taalcoaching en
een aanbod jobhunting.

- de ontwikkeling van een werkgeversbenadering met bedoeling werk- en
opleidingsopportuniteiten voor de doelgroep in bedrijven te creéren.

Artikel 5
Te behalen resultaten en/of producten

Het project zal bijdragen tot de doelstelling van de oproep die erin bestaat dat dienstverleners
(intermediairen) op de Vlaamse arbeidsmarkt versterkt worden. Hiertoe wordt een bestaande
dienstverlening vernieuwd of een nieuwe dienstverlening opgezet. Deze vernieuwing wordt ingevoerd
op basis van proces-, product- en/of methodiekontwikkeling.

Het projectplan met acties en beoogd bereik is opgenomen in Bijlage 2.
Toegewezen opdracht(en) aan de verschillende partners
Voor de uitvoering van deze acties zetten de partners volgende personeelsinzet in:

- 1 vte projectcodrdinator bij de vzw Gent, stad in werking, voor de ontwikkeling van een
geintegreerde dienstverleningsmodel, het uitwerken van een draaiboek/eindrapport en
de projectsturing.

- 1 vte consulent vrijwilligerswerk met professioneel perspectief bij de vzw Gent, stad in
werking, voor de uitwerking van Bouwsteen 1.

- 0.8 vte consulent jobhunter bij de vzw Gent, stad in werking, voor de uitwerking van de
werkgeversbenadering en Bouwsteen 5.

- 1.8 vte consulent geintegreerd voortraject taalzwakke groepen bij OCMW Gent, voor de
uitwerking van Bouwsteen 3.

- 0.8 vte consulent taalcoach bij OCMW Gent, voor de uitwerking van Bouwsteen 4.
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- 0.5 vte consulent jobhunter bij OCMW Gent, voor de uitwerking van de
werkgeversbenadering en Bouwsteen 5.

- 0.5 vte consulent geintegreerd team bij vzw IN-Gent voor een periode van 18 maanden,
voor de uitwerking van een geintegreerd dienstverleningsmodel.

Eventuele verschuivingen op deze personeelsinzet dienen door de centrale stuurgroep
van het project te worden goedgekeurd.

In ‘Bijlage 2 personeelsinzet’ is het aantal uren dat per medewerker dient gepresteerd
en goedgekeurd door het ESF-agentschap opgenomen.

De uitvoering van ‘Bouwsteen 2: Korte jobgerichte opleidingen en
competentieversterking’ wordt gerealiseerd met de overheadmiddelen die het ESF-
agentschap forfaitair toekent op basis van de gepresteerde uren van de medewerkers
van vzw Gent, stad en inwerking en de medewerkers van OCMW Gent. De
overheadmiddelen op de loonkost van deze medewerkers worden daarom beheerd door
promotor vzw Gent, stad in werking. De besteding van deze middelen verloopt via
goedkeuring van de projectstuurgroep.

Dienovereenkomstige financiéle gegevens worden aangeduid in Bijlage 1 bij deze overeenkomst.
Artikel 6
Organisatie van het partnerschap

Om het beheer van het partnerschap en de realisatie van het ESF-project tot een goed einde te
brengen, hebben de partners van het partnerschap de volgende overlegstructuren ontworpen:

- een centrale stuurgroep met afvaardiging van alle partners staat in voor de globale
projectopvolging; de inhoudelijke opvolging van het projectverloop, de financiéle en
administratieve opvolging, de besteding van overheadmiddelen, eventuele verschuivingen in
personeelsinzet, rapportages, de inbedding van het project in de reguliere werkingen van de
partners en afstemming met verwante werkingen in functie van een samenhangende aanpak
ten behoeve van vluchtelingen in Gent.

- een strategisch projectteam met vertegenwoordigers van alle partners staat in voor de
inhoudelijke en procesmatige uitwerking van het samenwerkingsmodel, en vertaalt de
operationele werking en praktijkervaringen uit het geintegreerde team, de bouwstenen en de
werkgeversbenadering naar een strategisch en een beleidsniveau.

- een operationeel overleg geintegreerde dienstverlening (geintegreerd team) dat instaat voor
de concrete samenwerking op individueel caseniveau: het uitzetten van het activeringstraject
in afstemming met het globale inburgerings- en integratietraject van de betrokkenen
(afgestemde intake, screening, trajectbepaling en opvolging).
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- thematische overleggen ter ondersteuning van de uitbouw van de verschillende bouwstenen
en de werkgeversbenadering.

De promotor ziet erop toe de nodige formaliteiten te vervullen om de subsidies te kunnen
ontvangen.

In het bijzonder zet de promotor de nodige stappen om vanwege de managementautoriteit de
passende saldobetalingen te verkrijgen, inbegrepen het vergaren en voorbereiden van de
daartoe vereiste bewijsstukken en rapporten. Eveneens waakt de promotor erover op passende
wijze gebruik te maken van de mogelijkheid voorschotten op de subsidies te krijgen.

Bij elke rapporterings- en afrekenperiode maakt de promotor, na uitbetaling van de toegekende
subsidies door de managementautoriteit, een afrekening ten aanzien van de partners,
inbegrepen een gehele of gedeeltelijke terugbetaling van de verrichte voorfinancieringen op
basis van de ontvangen subsidies.

De promotor maakt de ESF-steun aan de partners over volgens de modaliteiten omschreven in
de Bijlage 1.

Dit gebeurt na ontvangst van de ESF-steun door de promotor in naam en voor rekening van de
samenwerking. Het overmaken van de ESF-steun gebeurt slechts voor die kosten en uitgaven
die overeenstemmen met het budget en het financieringsplan, waarvoor de passende
rechtvaardigingsstukken voorliggen én die aanvaard werden door de managementautoriteit. De
partners zijn zelf verantwoordelijk voor de aantoonbaarheid van de ingediende
rechtvaardigingsstukken.

Indien een budgetoverschrijding- of verstoring evenwel het gevolg is van een nalatigheid of
fout van één van de partners, zal deze de gevolgen daarvan dienen te dragen en eventueel de
nodige bijkomende middelen ter beschikking moeten stellen om het budget opnieuw in
evenwicht te brengen.

De partners verbinden zich ertoe loyaal samen te werken om het partnerschap en het project
tot een goed einde te brengen, binnen het kader van de projectaanvraag en de verdere
beslissingen die daaromtrent binnen het partnerschap worden genomen.

In het bijzonder verbinden de partners er zich toe:

e De regels uitgevaardigd door de management- en certificeringsautoriteiten en de overige
toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen na te leven, evenals de
voorwaarden waaronder de subsidies worden toegekend, waaronder in het bijzonder de
regels inzake additionaliteit, subsidiabiliteit en de verenigbaarheid van het partnerschap
en met de regels van het mededingingsrecht;
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e Bij de voorbereiding en de uitvoering van het partnerschap en het project, inbegrepen de
projectaanvraag en het financieringsplan, in volledige transparantie te werken ten aanzien
van mekaar en ten aanzien van de managementautoriteit;

e Binnen de afgesproken termijnen juiste en volledige informatie te verstrekken inzake
hun activiteiten, werkingsmiddelen en financiering teneinde de betrokken autoriteiten
toe te laten te beschikken over alle relevante elementen voor de beoordeling van het
project en de toekenning van de subsidies; daarbij melden de partners desgevraagd alle
vormen van overheidssteun aan de promotor, teneinde de promotor toe te laten deze
ander vormen van steun indien nodig aan te melden;

e Tijdens de uitvoering van het partnerschap onverwijld alle wijzigingen te melden in
hun statuut, toegekende steunmaatregelen en andere componenten die van aard zijn
een impact te hebben op de aan het partnerschap toegekende subsidies of op de
uitvoering van het project;

e Nauwgezet de regels na te leven inzake beheer, boekhoudkundige verwerking en
verslaggeving en publiciteit die door- de managementautoriteit worden opgelegd, zoals
verder uitgewerkt door het partnerschap en bekrachtigd door goedgekeurde
stuurgroepverslagen;

ledere partner kwijt zich met het oog op de realisatie van het project nauwgezet van de taken
die hem worden toebedeeld in de projectaanvraag, zoals verder uitgewerkt door de stuurgroep.

Indien komt vast te staan dat een partner naliet enige verplichting volgend uit de
partnerschapsovereenkomst en in de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen na te
leven of een beslissing van de stuurgroep of de promotor miskent, is hij ten volle aansprakelijk
voor alle nadelige gevolgen die daaruit zouden voortvloeien voor het partnerschap, voor één of
meerdere partners of voor enige derden.

De betrokken partner vrijwaart de overige partners ten volle in dat verband en komt op het
eerste verzoek tussen in elke procedure die betrekking heeft op of op enigerlei wijze
voortvloeit uit zijn miskenning van enige contractuele of wettelijke verplichting.

Het voorgaande geldt in het bijzonder, maar niet uitsluitend, indien de managementautoriteit
zou beslissen over te gaan tot een terugvordering van al verstrekte subsidies.

Indien de subsidies om welke reden ook ontoereikend zijn om de gemaakte kosten te dekken en
alle mogelijkheden uitgeput zijn om middelen te recupereren bij eventueel aansprakelijke partners
of derden, dan worden de verkregen subsidies verdeeld a rato van wat de partners in geval van
volledige ESF-betoelaging zouden verkregen hebben, tenzij de stuurgroep tot een andere
verdeelsleutel beslist.

Indien een partner niet tegemoet komt aan zijn verplichtingen aangegaan onder de
partnerschapsovereenkomst en in de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen of indien
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een partner zich gedraagt op een wijze die strijdig is met de goede uitvoering van het project,

kan hij van het partnerschap worden uitgesloten.

Over dergelijke uitsluiting kan slechts beslist worden:

e nadat de betrokken partner voorafgaand schriftelijk is op de hoogte gebracht van de
feiten die hem worden ten laste gelegd;

e nadat hem een termijn van dertig dagen is gegund om de noodzakelijke rechtzettingen te
verrichten;

e nadat hij gehoord werd.

De beslissing tot uitsluiting wordt genomen door het partnerschap, met eenparigheid van
stemmen van de overige, niet bij het incident betrokken partners.

Een partner kan zich enkel terugtrekken uit het project en zodoende uit het huidige
partnerschap, mits geen afbreuk wordt gedaan aan de aard van het project en mits goedkeuring
van de stuurgroep na toezending aan de stuurgroep van:

e een officiéle en gemotiveerde brief tot terugtrekking uit het partnerschap, gedateerd en
ondertekend door het orgaan dat bevoegd is om de partner in rechte te
vertegenwoordigen;

e een verklaring van het reeds uitgevoerde werk door de uittredende partner, van de
verworven rechten, van de ontvangen subsidies, evenals van eventuele terugbetalingen.

In het geval de terugtrekking of uitsluiting van een partner een budgetverstoring met zich
meebrengt, is de betrokken partner ten volle aansprakelijk voor alle nadelige gevolgen die
daaruit zouden voortvloeien voor één of meerdere partners. De betrokken partner verbindt zich
er toe bijkomende middelen ter beschikking te stellen om het budget opnieuw in evenwicht te
brengen en de andere partners te vrijwaren. Indien dit niet kan afgedwongen worden, worden
de toegekende middelen over de resterende partners verdeeld a rato van wat de partners in
geval van volledige ESF-betoelaging zouden verkregen hebben, tenzij de stuurgroep tot een

andere verdeelsleutel beslist.

Verbintenissen tussen de contracterende partijen en aansprakelijkheden

In het kader van het project Werkplek Vluchtelingen Gent (nr. 6408) handelen de contracterende

partijen als volgt:

e Zij aanvaarden bij deze overeenkomst dat vzw Gent, stad in werking - projecten handelt
als promotor, om hen te vertegenwoordigen bij de betrokken overheden, om als
gesprekspartner op te treden en om de gelden van het ESF te beheren overeenkomstig
de wijze hierna beschreven. Zij geven de promotor hiertoe uitdrukkelijk mandaat.
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e De partners van het partnerschap verbinden er zich toe om aan de promotor alle
financiéle, administratieve en boekhoudkundige gegevens betreffende de acties, zoals
bepaald in bijlage 1 en 2 aan deze overeenkomst, mede te delen. Met het oog op de
verschillende tussentijdse rapporteringen en de eindrapportering zal de promotor, met
ondersteuning van en na afspraken met de partnerorganisaties, gepaste elektronische
tools ter beschikking stellen met het oog op de optimale registratie van de noodzakelijke
gegevens. De partners zullen binnen de afgesproken termijnen zowel de elektronische
gegevens, als de ondersteunende documenten, aan de promotor overmaken.

e Zij verbinden er zich toe om op eenvoudig verzoek van de promotor en de
managementautoriteit elk bewijsstuk van reéle en/of effectieve gedane kosten, evenals
elk document noodzakelijk voor opvolging en evaluaties van acties, zoals omschreven in
bijlage 2 aan deze overeenkomst, mede te delen (en te bewaren tot 11jaar na datum).

e De partners van het partnerschap zijn volledig verantwoordelijk voor de correctheid van
alle door hen geleverde informatie.

e Indeze hoedanigheid is de promotor begunstigde van de financiéle bijdrage van het ESF,
is hij verantwoordelijk voor het administratieve en financiéle beheer en de verdeling van
de kredieten volgens de afgesproken regels zoals beschreven in bijlage 1 en doet hij de
opvolging van de uitvoering door de partners van de taken, die hen overeenkomstig
bijlage 2 werden toegewezen.

e Deandere hierboven aangehaalde contracterende partijen handelen als partners van het
partnerschap.

¢ Indeze hoedanigheid is een partner van het partnerschap de uiteindelijke
begunstigde van de financiéle bijdragen van het ESF.

e Alle contracterende partijen verbinden er zich toe een aparte boekhouding te voeren.

e Alle contracterende partijen worden beschouwd als mede-uitvoerders. In die
hoedanigheid zijn ze allen medeondertekenaars van de contracten die met de
managementautoriteit worden gesloten en verbinden ze er zich toe om alle maatregelen
te nemen om de acties waarvoor zij verantwoordelijk zijn, zoals omschreven in de bijlage
2 bij deze overeenkomst, tot een goed einde te brengen

Artikel7
Financiéle bepalingen

Inzake de financiéle bepalingen zijn de financiéle criteria en regels van ESF Vlaanderen, van
toepassing op het ESF-project en zodoende bindend voor alle contracterende partijen. De
promotor aangesteld in het kader van de uitvoering van het project Werkplek viuchtelingen Gent
(nr. 6408) fungeert als mandataris voor het beheer van de totaliteit van de kredieten, verbindt
zich ertoe de ESF-steun volgens de modaliteiten omschreven in deze
partnerschapsovereenkomst over te maken aan de overige partners.
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De promotor verbindt er zich toe om de ontvangen ESF-steun volgens de afgesproken regels zoals
vermeld in bijlage 1 aan de overige partners van het partnerschap over te maken. Dit gebeurt
zo snel mogelijk en uiterlijk binnen een termijn van zestig dagen na ontvangst van de
betalingsautoriteit.

Overigens kunnen de partners van het partnerschap onder geen enkel beding aanspraak maken
op een financiéle storting voordat de promotor de storting van de managementautoriteit heeft
ontvangen.

Artikel 8
Controle en opvolging
Alle contracterende partijen verbinden er zich toe om:

e zowel tijdens als na de afloop van het project de nodige maatregelen te treffen om
controle en toezicht op de uitvoering van het project mogelijk te maken;

e alle nodige stukken (boekhoudkundige en andere) in verband met het project op
eenvoudig verzoek over te maken aan de promotor in het geval van een controle door
de bevoegde ambtenaren van de instanties op Vlaams en Europees niveau;

e met het oog op een doorlopend beoordelingsproces volgens onderstaande
modaliteiten, monitoring en evaluatie van het project door te voeren, zoals hieronder
aangeduid.

De inhoudelijke evaluatie en kwaliteitscontrole vinden plaats binnen de structuur van het
project. De centrale stuurgroep is eindverantwoordelijke voor de inhoudelijke evaluatie en
kwaliteitscontrole.

Artikel 9
Communicatie en publiciteit

Alle contracterende partijen verbinden er zich toe om alle betrokkenen bij het project op de
hoogte te brengen van het feit dat dit project steun ontvangt van het Europees Sociaal Fonds
door vermelding van het Europees Sociaal Fonds (ESF) bij de briefwisseling, bij gebeurtenissen
zoals conferenties, vakbeurzen, contacten met de media, op documenten aangaande het project,
bij de aanmaak van audiovisueel materiaal, op publicaties. Inzake communicatie en publiciteit
verbinden alle contracterende partners zich ertoe de regels van het ESF- agentschap inzake
communicatie en publiciteit te volgen.
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Artikel 10
Intellectuele eigendom

De contracterende partijen verbinden zich ertoe om alle mogelijke behaalde resultaten in het
kader van het ESF-project (producten, instrumenten, methodes, ...) publiek te maken en
eveneens overdracht naar derde partijen mogelijk te maken.

Artikel 11
Wijzigingen, beéindiging

Alle contracterende partijen verbinden zich ertoe om bij wijziging aan huidige overeenkomst,
o.m. betreffende de samenstelling van en de taakverdeling in het partnerschap, een convenant
aan huidige overeenkomst toe te voegen en deze ter goedkeuring aan de beheerautoriteit voor
te leggen.

Artikel 12
Diverse

De partnerschapsovereenkomst wordt beheerst door het Belgisch recht, inbegrepen de relevante
Europese wetgeving en reglementering. Alle geschillen in verband met de uitvoering van de
partnerschapsovereenkomst worden beslecht door de bevoegde rechtbank te Gent.

Aldus opgesteld in Gent op 31 augustus 2016 in 6 exemplaren waarvan elk van de partijen
erkent één exemplaar te hebben ontvangen.

Volgende handtekeningen:

Naam van de organisatie: Gent, stad in werking — projecten GSIW vzw
Naam van de ondertekenaar Elke Decruynaere, ondervoorzitter
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Naam van de organisatie: VDAB
Naam van de ondertekenaar Mireille Gillebeert, algemeen directeur Regie

Naam van de organisatie: Stad Gent
Naam van de Daniél Termont, burgemeester
ondertekenaars

Paul Teerlinck, stadssecretaris

Naam van de organisatie: OCMW Gent
Naam van de Rudy Coddens, voorzitter
ondertekenaars

Luc Kupers, secretaris OCMW Gent
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Naam van de organisatie: IN-Gent
Naam van de ondertekenaar Koen De Mesmaeker, algemeen directeur
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BIJLAGE 1: Begroting project Werkplek Viuchtelingen Gent (nr. 6408)

Overzicht kosten project
. Vzw Gent, stad in
Totale kost project . OCMW Gent In-Gent vzw
werking
Loonkost 687.848,73€ 320.000,00€ 330.000€ 37.848,73€
Overhead en werkingsmiddelen 112.135,96€ 96.967,84€ 15.168,12€
TOTAAL Subsidiabele KOST 799.984,69€ 416.967,84€ 330.000€ 53.016,85€

Overzicht financiering
. .. ] Vzw Gent, stad in
Totale financiering project ) OCMW Gent IN-Gent vzw
werking
ESF (40%) 319.993,87€ 166.787,13€ 132.000€ 21.206,74€
Vlaams cofinancieringsfonds (60%) 479.990,82€ 250.180,71€ 198.000€ 31.810,11€
TOTAAL FINANCIERING 799.984,69€ 416.967,84€ 330.000€ 53.016,85€
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Toelichting:
- Betreffende de kosten en de financiering van de inzet van OCMW Gent en vzw Gent, stad in werking:

Bovenvermelde loonkost voor de vzw Gent, stad in werking en voor OCMW Gent betreft een inschatting van de loonkosten op basis van
onderstaande personeelsinzet:

Voor vzw Gent, stad in werking:

- 1 vte projectcodrdinator (vzw Gent, stad in werking) — Geintegreerde dienstverlening — draaiboek - projectsturing
- 1 vte consulent vrijwilligerswerk met professioneel perspectief (vzw Gent, stad in werking) — Bouwsteen 1
- 0.8 vte consulent jobhunter (vzw Gent, stad in werking) — Bouwsteen 5 - werkgeversbenadering

Voor OCMW Gent:

- 1.8 vte consulent geintegreerd voortraject taalzwakke groepen (OCMW Gent) — Bouwsteen 3
- 0.8 vte consulent taalcoach (OCMW Gent) — Bouwsteen 4
- 0.5 vte consulent jobhunter (OCMW Gent) — Bouwsteen 5 — werkgeversbenadering

Bij de tussentijdse en eindafrekening wordt de reéle loonkost voor deze personeelsinzet in de betreffende periode uitbetaald, mits de prestaties en
uurregistraties van de betrokken medewerkers door het ESF-agentschap - volgens de verdeling zoals opgenomen in bijlage 2 bij deze overeenkomst —
door het ESF-agentschap werden goedgekeurd.

- Betreffende de kosten en financiering van de inzet van IN-Gent vzw:

IN-Gent vzw voorziet een personeelsinzet van 0.5 vte consulent voor een periode van 18 maanden (1290 uren), in het kader van het uitbouwen van
het geintegreerd dienstverleningsmodel.

De loonkost voor vzw IN-Gent vzw is bepaald op basis van het barema dat het ESF-agentschap toekent. Bij de tussentijdse en eindafrekening worden
de ontvangsten voor de door IN-Gent vzw gepresteerde en goedgekeurde uren integraal aan IN-Gent vzw doorgestort.
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- Betreffende overhead- en werkingsmiddelen:

De te besteden overhead- en werkingsmiddelen zijn afhankelijk van de door het ESF-agentschap goedgekeurde prestaties: het betreft een forfaitair
aandeel op de door het ESF-agentschap goedgekeurde werkuren van de projectmedewerkers.

Het te besteden overhead en werkingsbudget is het deel van de ESF- en Vlaamse cofinanciering dat rest na de uitbetaling van de gepresteerde en
goedgekeurde uren aan IN-Gent en de uitbetaling van de reéle loonkosten van de projectmedewerkers aan OCMW Gent en aan de vzw Gent, stad in
werking.

De overhead en werkingsmiddelen worden beheerd door promotor vzw Gent, stad in werking. De besteding van deze middelen gebeurt ter
uitvoering van de projectdoelstellingen, op aangeven van de projectcoordinator en/of het strategisch team, en met goedkeuring van de centrale
projectstuurgroep.

De uitvoering van Bouwsteen 2: ‘Korte jobgerichte opleidingen en competentieversterking’ wordt met deze middelen gerealiseerd.
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BIJLAGE 2: Projectplanning

PANNING.

S DORLSTILUING 2 - 39073013 SIABLOCK FLANNESS
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BIJLAGE 2: Personeelsinzet

IWROEPNUMMER: I359
[OPROEPNAAM: | en Werk - Antwerpen Gent
PROJECTNUMMER: 313
RAPPORTPERIODE: 0
Vul per persoon aantal uren In xht aan bep (sub)acties zal b d worden.
RAPPORTAGE: D B RN
- Kies per parsoon rolevame Men mm (Laad de bewijsstukken op inde ESF-archlefruimtel)
- vul per p uren per (: in. (Laad de bewijsstukken op in de ESF-archiefruimtel)
- Opm: SOM Indv!duale ragmrahe in uren = aantal uren geregistreerd voor deze p 1in van de tij
| TUDSINZET per medewerker per (sub)actie
Naam medewerkers Britt Roels Murathan KesHKristof D'HaesdJolien Leyman/[Jurgen Van ElsaEImira ZeynalydJurgen Tra(sae!lnge Van marke
BEREIK vzw Gent,Stad |IN-Gent vzw |vzw Gent, StadlOCMW Gent  |OCMW Gent _|vzw Gent, StadlOCMW Gent |Ocmw Gent
Projectcodrdin{trajectbegeleidlconsulent socigconsulent geinjconsulent geinfBedrijfsconsulgBedrijfsconsulg Taalcoach
ACTIES niveau A niveau B niveau B niveau B niveau B niveau B niveau B niveau B
anc. 11 - 15 anc. 11-15 anc.11-15 anc.6-10 anc. 11-15 anc.11-15 anc. 6 -10 anc.0-5
2870,00 1290,00 2730,00 3010,00 2496,00 2392,00 1560,00 2496,00 0,00 0,00 0,00
Verwacht bereik
101.088,10 70689,13 70689,13 66427,34 70689,13 70689,13 66427,34 61129,45
168.676,07 53.016,85 112.198,44 116.247,85 102.581,44 98.307,21 60.248,05 88.708,78
|Geintegreerde diens{320 2870,00 1290,00
|Seciale Activering |80 2730,00
Geintegreerd voo! 120 3010,00 2496,00
Werkgeversbenaderi 120 2392,00 1560,00
Taalcoaching 60 2496,00
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