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Memo 

Bijlage 2: Motivering van de financiële haalbaarheid voor de 

personeelsformatie - Gemeenteraad december 2016 

 
In het meerjarenplan van de Stad Gent vinden we onderstaande gegevens terug omtrent 

personeelsbudget. het nodige budget voor de personeelsformatie kan hieruit afgeleid worden, met 

name de lijnen ‘Bezoldigingen en rechtstreekse sociale voordelen - ...’ met uitzondering van deze 

voor het onderwijzend personeel ten laste van het bestuur en het onderwijzend personeel ten laste 

van andere overheden. 

Tabel 1: uit 'Meerjarenplan 2014 – 2020’, aanpassingen bij BO17 - Boek1: Onderdeel van de tabel 
'Financieel meerjarenplan stad Gent: rubricering voor de niet verzelfstandigde stadsdiensten – 
BO2017’ 

 

 

Tabel 2: uit 'Meerjarenplan 2014 – 2020’, aanpassingen bij BO17 - Boek1: Onderdeel van de tabel 
'Financieel meerjarenplan stad Gent: rubricering voor het IVA Mobiliteitsbedrijf Stad Gent – BO2017’ 

 

 

Tabel 3: uit 'Meerjarenplan 2014 – 2020’, aanpassingen bij BO17 - Boek1: Onderdeel van de tabel 
'Financieel meerjarenplan stad Gent: rubricering voor het IVA Historische Huizen – BO2017’ 
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Tabel 4: uit 'Meerjarenplan 2014 – 2020’, aanpassingen bij BO17 - Boek1 : Onderdeel van de tabel 
'Financieel meerjarenplan stad Gent: rubricering voor het IVA Stedelijk Onderwijs Gent – BO 2017’ 

 

 

In datzelfde meerjarenplan is ook volgende tabel terug te vinden met het personeelsbestand 

(model WT004-TM1). Hierin vinden we terug dat het financieel meerjarenplan voor 2017 berekend 

is op een personeelsbestand van 4.500,6 vte. 

De voorliggende personeelsformatie maakt onderdeel uit van deze totale personeelsbehoefte voor 

het jaar 2017. Op basis hiervan kunnen we besluiten dat de financiële haalbaarheid van de 

voorliggende personeelsformatie is aangetoond.  


