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OP ESF Vlaanderen 2014–2020 

 

Samenwerkingsovereenkomst VDAB 

– Mandaathouder SEC  

- ESF-oproep 380 

Doorstroom SEC BW&SW 

  

 

Tussen 

De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, 

publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap met 

rechtspersoonlijkheid, waarvan de zetel is gevestigd te 1000 

Brussel, Keizerslaan 11,  vertegenwoordigd door Freddy Van Malderen, 

provinciaal directeur Arbeidsmarktbeheer Oost-Vlaanderen, hierna 

genoemd ‘VDAB’ 

en 

Het gemandateerde consortium voor het Loopbaancentrum in Gent, in 

hoedanigheid van de promotor, hierna (samen) genoemd ‘Promotor’, 

Stad Gent – Dienst Werk, Botermarkt 1 in Gent, vertegenwoordigd door 

de heer Rudy Coddens, schepen van Seniorenbeleid, Werk en 

Armoedebestrijding en de heer Paul Teerlinck, stadssecretaris van de 

Stad Gent, hierna genoemd ‘Promotor’ 

wordt het volgende overeengekomen: 

 

Artikel 1: opdrachten van beide organisaties 

VDAB heeft als kernopdracht om vraag en aanbod op de Vlaamse 

arbeidsmarkt op elkaar af te stemmen. De VDAB richt zijn 

dienstverlening dus zowel naar ondernemingen als naar burgers. VDAB 

heeft een opdracht die bepaald wordt door de Vlaamse Regering en 

wordt paritair beheerd. In haar dienstverlening naar 

uitkeringsgerechtigde werkzoekenden dient ze rekening te houden met 

de werkloosheidsreglementering. 

Aan de promotor, werd door VDAB een mandaat uitgeschreven voor 

doorstroombegeleiding in overeenstemming met het decreet lokale 

diensteneconomie en het uitvoeringsbesluit. VDAB reikte deze 

mandatering uit op basis van verschillende criteria, waaronder 

ervaring, kwalitatieve bedrijfsvoering, facilitaire beschikbaarheden 

op provinciaal niveau, aanpak, reeds bewezen doorstroom, etc. 
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Artikel 2: onderwerp van deze overeenkomst 

Deze overeenkomst heeft als doel de samenwerking tussen VDAB en de 

promotor vast te leggen in het kader van ESF-oproep 380 ‘Doorstroom 

Sociale Economie’. 

Uit het verleden is reeds gebleken dat bij niet aanwerving – en dus 

warme overdracht naar de VDAB consulent, het verdere werk van de 

VDAB consulent aanzienlijk wordt bevorderd indien er reeds een 

minimum aan opvolging heeft plaatsgevonden met de 

doelgroepmedewerker en zijn trajectbegeleider(s) ihkv het ESF 

project voor de overdracht. 

Deze overeenkomst moet er voor zorgen dat een doelgroepmedewerker 

een warme overdracht kan krijgen bij niet aanwerving en niet onder 

de radar verdwijnt als werkzoekende. 

Artikel 3: duurtijd van de overeenkomst 

Deze overeenkomst treedt in werking vanaf 05 februari 2017 en 

eindigt op 31-12-2018 bij het einde van het ESF-project ‘Doorstroom 

Sociale Economie’. 

 

Artikel 4: opvolging deelnemers in het ESF-project ‘Doorstroom 

Sociale Economie’ door VDAB 

VDAB en de promotor engageren zich ertoe dat elke 

doelgroepmedewerker die instapt in bovengenoemd ESF-project mee zal 

opgevolgd worden door de VDAB. Concreet betekent dit dat (preferabel 

een vaste) VDAB-consulent betrokken is in het traject en zoals 

aangegeven in de oproepfiche.  

De VDAB engageert zich om zoveel mogelijk dezelfde consulent(en) in 

te zetten voor de opvolging van de personen in een 

doorstroomtraject. 

Artikel 5: registratie in Mijn Loopbaan voor Partners (MLP) 

De promotor is verplicht om een aantal acties i.h.k.v. het ESF-

project ‘Doorstroom Sociale Economie’ te registreren in MLP. De 

concrete richtlijnen voor registratie zullen worden opgenomen in een 

projectfiche, die consulteerbaar zal zijn op de partnersite van de 

VDAB, op het ogenblik dat het project effectief van start gaat, via 

deze link: http://partners.vdab.be/cvs/projecten.shtml. 

Alvorens toegang te krijgen tot MLP moeten alle promotoren een 

opleiding volgen en gecertificeerd worden, als dat nog niet is 

gebeurd. De toegangsprocedure en inschrijving voor de opleiding vind 

u op: http://partners.vdab.be/cvs/cvs_systoegang.shtml 

http://partners.vdab.be/cvs/projecten.shtml
http://partners.vdab.be/cvs/cvs_systoegang.shtml
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Artikel 6: bij betwistingen 

In geval van betwistingen met betrekking tot deze 

samenwerkingsovereenkomst zijn de rechtbanken van Brussel bevoegd. 

Aldus opgemaakt in Gent op 31/12/2016 in 2 exemplaren 

 

Voor VDAB        

 

Naam        

Freddy Van Malderen 

provinciaal directeur Arbeidsmarktbeheer Oost-Vlaanderen 

 

Voor de Stad Gent 

 

 

 Onder voorbehoud goedkeuring   

 Gemeenteraad januari 2017 
      Voor de burgemeester 

(bij delegatiebesluit van 

16/06/2014)  

 

  

 

Paul Teerlinck    Rudy Coddens 

Stadssecretaris Schepen van Seniorenbeleid, Werk en 

Armoedebestrijding 

 


