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GEMEENTERAAD

Ontwerpbesluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 8 februari 2017 

Besluit nummer: 2017_GR_00109

Onderwerp:
Stadspersoneel - Nieuwe algemene personeelsformatie van de Stad Gent. - Vaststelling

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de nieuwe algemene personeelsformatie en de 
motiveringen hiertoe vast te stellen.

Bevoegd: Martine De Regge

Bestemd voor: 
 Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
 Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 43, § 2, 4° en artikel 103.

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 75 en artikel 103.
 Het Besluit van de Vlaamse regering d.d. 7.12.2007 houdende de minimale voorwaarden 

voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra 
voor maatschappelijk welzijn’, artikel 5, § 2, 2°.

 Het Koninklijk Besluit van 28 september 1984, tot uitvoering van de Wet van 19 december 
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar 
personeel.

Bijgevoegde bijlage(n):
 Bijlage 1 details bij algemene personeelsformatie 
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MOTIVERING

De stadssecretaris in overleg met het managementteam:
Overeenkomstig art. 87, § 4 van het Gemeentedecreet werd door de stadssecretaris, in overleg 
met het managementteam, op 25 januari 2017 een nieuw voorontwerp van de algemene 
personeelsformatie opgemaakt.

De Personeelsformatie van de Stad Gent

Dit voorontwerp is opgemaakt, vertrekkend van de personeelsformatie zoals laatst vastgelegd in 
het raadsbesluit van 20 december 2016 en houdt in dat aan de formatie wordt toegevoegd vanaf 
1 maart 2017:

* 1 vte (voltijdse equivalent) stadsbouwmeester als gevolg van een principebeslissing in de zitting 
van de GR op 23/01/2017

* 1 vte departementshoofd. Deze plaats wordt in functie van een mogelijke latere inkanteling van 
het gezamenlijk Departement Human Resources overgeheveld van personeelsbehoeftenplan van 
het OCMW Gent. De OCMW-raad heeft deze behoefteplaats in zitting van 8 februari 2017 van 
haar personeelsbehoeftenplan geschrapt.

 

Een algemeen overzicht van de vte:

 GR december 2016 GR februari 2017
Kabinetten en Fracties 83,6 vte  83,6 vte
Reguliere formatie (- Synd. hoofdafgevaardigden) 3502,8 vte 3504,8 vte
Syndicale hoofdafgevaardigden  3,0 vte 3,0 vte
Project  126,0 vte 126,0 vte
IVA Mobiliteitsbedrijf Stad Gent 166,4 vte 166,4 vte
IVA Stedelijk Onderwijs Gent 22,4 vte 22,4 vte
IVA Historische Huizen Gent 37,6 vte 37,6 vte
Totaal 3941,80 vte 3943,80 vte

Voor meer gedetailleerde aantallen wordt verwezen naar bijlage 1, welke integraal deel uitmaakt 
van dit besluit.

De andere formaties van de Stad Gent – de formatie voor tewerkstellingsprojecten en de 
overgangsformatie van uitdovende graden – worden niet aangepast.

Financieel

De formatiewijziging zal in de budgetten tot uiting komen door een personeelsbehoeftewijziging 
bij BW17 (= budgetwijziging 2017). 
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Voor de toevoeging van het departementshoofd zal de personeelsbehoefte verschoven worden 
van OCMW Gent naar Stad Gent. Dit is in beide organisaties een budgetneutrale 
behoeftewijziging gezien de impact ervan verrekend zal worden in de gemeentelijke bijdrage aan 
OCMW. De personeelsbehoefte en de gemeentelijke bijdrage voor 2017 zullen aangepast worden 
bij BW17.

Voor de toevoeging van de stadsbouwmeester werd er budget voorzien tijdens BO17 en zal de 
personeelsbehoefte aangepast worden bij BW17.

Beslist het volgende: 

VOORSTEL

Artikel 1:
Stelt de nieuwe algemene personeelsformatie vast, inclusief de overgangsformatie, zoals 
opgesteld in de integraal deel uitmakende bijlage 1 bij dit besluit.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Human Resources - Dienst Personeelsbeheer 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34630 Opmaken van personeelsbudget.


