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OMSCHRIJVING VAN DE VRAAG
Toelichting:

Vraag:

In het kader van de heraanleg van het Baudelopark zou de parkeerruimte voor personeelsleden
van het Secundair Kunstinstiuut aan de Ottogracht sterk gereduceerd worden of zelfs helemaal
verdwijnen. Deze ingreep plaatst personeelsleden die met de auto naar het werk komen voor
problemen.

1. Kan de schepen hierover toelichting geven? Hoeveel parkeerplaatsen waren er beschikbaar
voor het personeel, en hoeveel zullen daar van overblijven?

2. Werd hierover overleg gepleegd met het personeel? Werd een oplossing uitgewerkt voor
personeelsleden die met de wagen naar het werk komen?
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Er waren nooit officiéle parkeerplaatsen, maar wel een verharde koer - oorspronkelijk een
speelplaats - waar een 15-tal auto’s parkeerden. In de plannen voor de her aanleg van het
Baudelopark was het altijd de bedoeling om dat stuk verharding mee te nemen. Ondertussen
wordt er al gebouwd — de scoutsgroep FOS De Zebra’s zet er een nieuwbouw — wat er voor zorgt
dat het een tijdelijke plek is waar het personeel de wagen parkeert, maar ze kregen ook altijd de
boodschap dat dit een tijdelijke situatie is. De plannen werden vorig schooljaar in juni door de
Groendienst aan het schoolteam voorgesteld. De werkzaamheden starten in augustus-september
2017. Er werd dus duidelijk met het personeel overleg gepleegd.

Meer algemeen wordt momenteel - in navolging van het bedrijfsvervoerplan voor het
stadspersoneel - een bedrijfsvervoerplan voor het onderwijzend personeel uitgewerkt waarin we
een aantal zaken zullen faciliteren voor de medewerkers. Dit zal ingaan op 1 september 2017. Op
dit moment wordt dit besproken met de vakbonden. Nadien volgt een uitgebreide communicatie
naar alle personeelsleden.

We zijn gestart met een bevraging bij het onderwijzend personeel om alles gedetailleerd in kaart
te brengen: hoe komen ze nu naar het werken, welke mogelijkheden zijn er in de toekomst en
hoe kunnen we hen daarbij helpen? Meer kan ik hierover op dit moment niet zeggen, behalve dat
het in opmaak is en dat het de bedoeling is om het vanaf september 2017 te laten starten.
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