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Partnerschapsovereenkomst

Wordt overeengekomen

Artikel   1

Context

Het hierboven vermelde partnerschap diende bij ESF Vlaanderen een projectaanvraag in onder
het ESFProgramma 2014-2020, oproep Begeleiding Roma II met oproepnummer 367.   De oproep
situeert zich binnen de investeringsprioriteit 9ii ‘Integratie van gemarginaliseerde gemeenschappen
zoals de Roma’ van prioriteit 3 ‘Sociale Inclusie & Armoedebestrijding’. 

Deze overeenkomst  verankert de afspraken van het partnerschap met het oog op het verloop van
het binnen deze oproep goedgekeurde project met naam ‘ArbeidsTeam Intra-Europese Migratie II’ en
nummer 6451.

Artikel 2 

Voorwerp

In  deze  overeenkomst  definiëren  de  promotor  en  de  overige  partners  de  interne
functioneringsmechanismen binnen het partnerschap.   Hoofddoel is  de uitvoering van  het project
‘ArbeidsTeam Intra-Europese Migratie II’ met projectnummer 6451 zoals beschreven in artikel 1 van
deze overeenkomst.

Artikel         3

Duur

De overeenkomst wordt afgesloten voor de duur van het ESF-project met begindatum 1 september
2016 en de einddatum 31 december 2017 met indiening rapporteringen uiterlijk op 30 maart 2018.

Artikel         4

Beschrijving van het ESF-project

Met het project ‘Arbeidsteam Intra-Europese Migratie II’ willen we de werking verderzetten van het A-
TIEM; een team van begeleiders dat ingezet wordt voor het vinden en begeleiden van personen uit de
Roma-gemeenschap (in totaal  190 werkzoekenden). 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

3



Partnerschapsovereenkomst

De arbeidscoaches nemen het begeleiden richting werk op zich.  Ze komen uit 6 organisaties, maar
vormen  samen  1  team  en  zetten  verschillende  tools  en  werkwijzen  in  en  werken  samen  een
complementair begeleidingsaanbod uit.

Met het project ambiëren we 2 doelstellingen:

-   een gepast traject voor 190 werkzoekenden, binnen het voorgestelde Find-Bind-Mind-model
(cfr de ESF call nr 313 - 367);

-   de  samenwerking  en  afstemming  tussen  alle  betrokken  organisaties  optimaliseren,
versterken en verduurzamen, in functie van een beter bereik en begeleidingsaanbod op
maat van deze doelgroep.

Artikel         5

Te behalen resultaten en/of producten

Het project zal bijdragen tot de doelstelling van de oproep die erin bestaat om geïntegreerde
trajecten te organiseren voor personen uit  de Romagemeenschap.  Een goedgekeurd project  in
deze  oproep  zet  in  op  het  vinden,  oriënteren  en  begeleiden  van  Roma  deelnemers.  Deze
begeleiding resulteert in het actief zoeken naar werk, de opstart van een kwalificerende opleiding
of duurzaam werk. Met de oproep willen we dat Roma dichter bij een duurzame en kwalitatieve
job komen.

In het bijzonder wil dit project 190 personen bereiken.

Wanneer blijkt dat er minder gerealiseerd werd dan vooropgesteld, kan ESF  Vlaanderen, bij
gebrek aan een grondige motivatie, de onderstaande steunbedragen verhoudingsgewijs
verminderen. Het projectplan en de taakverdeling worden in bijlage 2 opgenomen.

Toegewezen  opdracht(en)  aan de verschillende  partners

De verschillende  acties binnen het project en de desbetreffende uitvoerders worden aangeduid in
het projectplan   in bijlage en worden verder   uitgewerkt en verduidelijkt   in de stuurgroep.
Dienovereenkomstige financiële gegevens worden aangeduid in Bijlage 1 bij deze overeenkomst.

Artikel         6

Organisatie van het partnerschap

Om het beheer van het partnerschap en de realisatie van het  ESF-project  tot  een  goed  einde  te
brengen, hebben de partners van  het partnerschap de volgende overlegstructuren ontworpen:
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-  een stuurgroep met  afvaardiging  van  alle  partners  staat  in  voor  de  globale  projectopvolging  en
strategie; de inhoudelijke opvolging van het projectverloop, de financiële en administratieve opvolging,
de besteding van overheadmiddelen, rapportages, signaalfunctie naar ESF of overheid, tussenkomen in
geschillen en visiebepaling. De stuurgroep komt 3-4-maandelijks samen. 

- een team van arbeidscoaches (het A-TIEM). Het A-TIEM komt maandelijks samen. De werking van het
A-TIEM houdt volgende aspecten in, aangestuurd door de A-TIEM-coördinator: 

-dispatching van deelnemers van find naar bind
-uitwisselen expertise, intervisie en methodisch afstemmen (over de diverse fasen heen)
-cliëntoverleg opzetten
-ontwikkelen van nieuw aanbod op maat van de doelgroep
-uitbouwen van het netwerk (delen, optimaliseren en verduurzamen van netwerken en
samenwerkingsmodellen)
-communicatie

De promotor ziet erop toe de nodige formaliteiten te vervullen om de subsidies te kunnen
ontvangen.

In het bijzonder zet de promotor de nodige stappen om vanwege de managementautoriteit de
passende saldobetalingen te verkrijgen, inbegrepen het vergaren en voorbereiden van de daartoe
vereiste bewijsstukken en rapporten. Eveneens waakt de promotor erover op passende wijze
gebruik te maken van de mogelijkheid voorschotten op de subsidies te krijgen.

Bij elke rapporterings- en afrekenperiode maakt de promotor, na uitbetaling van de toegekende
subsidies  door  de  managementautoriteit,  een afrekening ten aanzien van de partners,
inbegrepen een gehele  of gedeeltelijke terugbetaling van de verrichte voorfinancieringen op
basis van de ontvangen subsidies.

De promotor maakt de  ESF-steun aan de partners over volgens  de modaliteiten omschreven  in
de bijlage 1.  

Dit gebeurt na ontvangst van de ESF-steun door de promotor in naam en voor rekening van de
samenwerking. Het overmaken van de ESF-steun gebeurt slechts  voor die kosten en uitgaven
die overeenstemmen   met het budget en het financieringsplan,   waarvoor de passende
rechtvaardigingsstukken  voorliggen én die aanvaard werden door de managementautoriteit. De
partners zijn zelf verantwoordelijk voor de aantoonbaarheid   van   de ingediende
rechtvaardigingsstukken.

Indien een budgetoverschrijding- of verstoring evenwel het gevolg is van een nalatigheid of fout
van één van de partners, zal deze de gevolgen daarvan dienen te dragen en eventueel de nodige
bijkomende middelen ter beschikking moeten stellen om het budget opnieuw in evenwicht te
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brengen.  In  het  geval  ESF  kortingen  toekent,  zullen  indien  mogelijk  in  eerste  instantie  de
restmiddelen van het project aangesproken worden.

De partners verbinden zich ertoe loyaal samen te werken om het partnerschap en het project
tot een goed einde te brengen, binnen het kader van de projectaanvraag en de verdere
beslissingen die daaromtrent binnen het partnerschap worden genomen.

In het bijzonder verbinden de partners er zich toe:

• De regels uitgevaardigd door de management- en certificeringsautoriteiten en de overige
toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen na te leven, evenals de voorwaarden
waaronder de subsidies worden toegekend, waaronder in het bijzonder de regels inzake
additionaliteit, subsidiabiliteit en de verenigbaarheid van het partnerschap en met de
regels van het mededingingsrecht;

• Bij de voorbereiding en de uitvoering van het partnerschap en het project,  inbegrepen  de
projectaanvraag en het financieringsplan, in volledige transparantie te werken   ten  aanzien
van mekaar en ten aanzien van de managementautoriteit;

• Binnen de afgesproken termijnen juiste en volledige  informatie te verstrekken inzake
hun activiteiten, werkingsmiddelen en  financiering teneinde de betrokken autoriteiten
toe te  laten te beschikken over alle relevante elementen voor de beoordeling van het
project en de toekenning van de subsidies; daarbij melden de partners desgevraagd alle
vormen van overheidssteun aan de promotor, teneinde de promotor toe te laten deze
ander vormen van steun indien nodig aan te melden;

• Tijdens de uitvoering van het partnerschap onverwijld alle wijzigingen te melden in
hun statuut, toegekende steunmaatregelen en andere componenten die van aard zijn een
impact te hebben op de aan het partnerschap toegekende subsidies of op de uitvoering
van het project;

• Nauwgezet de   regels   na   te   leven   inzake beheer,   boekhoudkundige   verwerking   en
verslaggeving   en  publiciteit die door· de managementautoriteit worden opgelegd, zoals
verder uitgewerkt   door   het partnerschap en   bekrachtigd door goedgekeurde
stuurgroepverslagen;

Iedere partner kwijt zich met het oog op de realisatie van het project nauwgezet van de taken
die hem worden toebedeeld in de projectaanvraag, zoals verder uitgewerkt door de stuurgroep.

Indien komt vast te staan   dat een   partner naliet enige verplichting  volgend   uit de
partnerschapsovereenkomst en in de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen na te
leven of een beslissing van de stuurgroep of de promotor miskent, is hij ten volle  aansprakelijk
voor alle nadelige gevolgen  die daaruit  zouden voortvloeien voor het partnerschap, voor één of
meerdere partners of voor enige derden.

De betrokken partner vrijwaart de overige partners ten volle in dat verband en komt op het
eerste verzoek tussen in elke procedure die betrekking heeft op of op enigerlei wijze voortvloeit
uit zijn miskenning van enige contractuele of wettelijke verplichting.
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Het voorgaande geldt in het bijzonder, maar niet uitsluitend, indien de managementautoriteit
zou beslissen over te gaan tot een terugvordering van al verstrekte subsidies.

Indien de subsidies om welke reden ook ontoereikend zijn om de gemaakte kosten te dekken en
alle mogelijkheden uitgeput zijn om middelen te recupereren bij eventueel aansprakelijke partners of
derden,   dan worden de verkregen subsidies verdeeld a rato van wat de partners in geval van
volledige   ESF-betoelaging zouden verkregen   hebben, tenzij de stuurgroep tot een andere
verdeelsleutel  beslist.

Indien een partner   niet   tegemoet   komt   aan   zijn   verplichtingen   aangegaan   onder   de
partnerschapsovereenkomst en in de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen of indien
een partner zich gedraagt op een wijze die strijdig is met de goede uitvoering van het project, kan
hij van het partnerschap worden uitgesloten.

Over dergelijke uitsluiting         kan slechts beslist worden:

• nadat de betrokken   partner voorafgaand   schriftelijk   is op de hoogte gebracht van de
feiten die hem worden  ten laste gelegd;

• nadat hem een termijn van dertig dagen is gegund om de noodzakelijke rechtzettingen te
verrichten; 

• nadat hij gehoord werd.

De beslissing tot uitsluiting wordt genomen door het partnerschap, met eenparigheid van
stemmen van de overige, niet bij het incident betrokken partners.

Een partner kan zich enkel terugtrekken uit het project en zodoende uit het huidige
partnerschap, mits geen afbreuk wordt gedaan aan de aard van het project en mits goedkeuring
van de stuurgroep na toezending aan de stuurgroep van:

• een officiële en gemotiveerde brief tot terugtrekking uit het partnerschap, gedateerd en
ondertekend door het orgaan dat bevoegd is om de partner in rechte te
vertegenwoordigen;

• een  verklaring  van  het reeds uitgevoerde  werk  door  de uittredende  partner, van  de
verworven rechten, van de ontvangen  subsidies, evenals van eventuele terugbetalingen.

In het geval de terugtrekking         of         uitsluiting         van een partner een budgetverstoring met zich
meebrengt, is de betrokken partner ten volle aansprakelijk voor alle nadelige gevolgen die
daaruit zouden voortvloeien voor één of meerdere partners. De betrokken partner verbindt zich
er toe bijkomende middelen ter beschikking te stellen om het budget opnieuw in evenwicht te
brengen en de andere partners te vrijwaren. Indien dit niet kan afgedwongen worden, worden
de toegekende middelen over de resterende partners verdeeld a rato van wat de partners in geval
van volledige ESF-betoelaging zouden verkregen hebben, tenzij de stuurgroep tot een andere
verdeelsleutel beslist.
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Verbintenissen tussen de contracterende partijen en aansprakelijkheden

ln  het  kader van het project  ‘ArbeidsTeam  Intra-Europese  Migratie  II’  met  als  nummer  6451
handelen de contracterende partijen als volgt:

• Zij aanvaarden bij deze overeenkomst dat Gent,  Stad  in  Werking  Projecten GSIW vzw
handelt als promotor, om hen te vertegenwoordigen bij de betrokken overheden, om als
gesprekspartner op te treden en om de gelden van het ESF te beheren overeenkomstig de
wijze hierna beschreven. Zij geven de promotor hiertoe uitdrukkelijk  mandaat.

• De partners van het partnerschap verbinden er zich toe om aan de promotor alle
financiële, administratieve en boekhoudkundige gegevens betreffende de acties, zoals
bepaald in bijlage 1 en 2 aan deze overeenkomst, mede te delen. Met het oog op de
verschillende tussentijdse rapporteringen en de eindrapportering zal de promotor, met
ondersteuning van en na afspraken met de partnerorganisaties, gepaste elektronische
tools ter beschikking stellen met het oog op de optimale registratie van de noodzakelijke
gegevens. De partners zullen binnen de afgesproken termijnen zowel de elektronische
gegevens, als de ondersteunende documenten, aan de promotor overmaken.

• Zij verbinden er zich toe om op eenvoudig verzoek van de promotor en de
managementautoriteit elk bewijsstuk van reële en/of effectieve gedane kosten, evenals
elk document noodzakelijk voor opvolging en evaluaties van acties, zoals omschreven in
bijlage 2 aan deze overeenkomst, mede te delen (en te bewaren tot 11 jaar na datum).

• De partners van het partnerschap zijn volledig verantwoordelijk voor de correctheid van
alle door hen geleverde informatie.

• In deze hoedanigheid is de promotor begunstigde van de financiële bijdrage van het ESF,
is hij verantwoordelijk voor het administratieve en financiële beheer en de verdeling van
de kredieten volgens de afgesproken regels zoals beschreven in bijlage 1en doet hij de
opvolging van de uitvoering door de partners van de taken, die hen overeenkomstig
bijlage 2 werden toegewezen.

• De andere hierboven aangehaalde contracterende partijen handelen als partners van het
partnerschap.

• In deze hoedanigheid is een partner van het  partnerschap de uiteindelijke
begunstigde van de financiële bijdragen van het ESF.

• Alle contracterende partijen verbinden er zich toe een aparte boekhouding te voeren.
• Alle contracterende partijen worden beschouwd als mede-uitvoerders. In die

hoedanigheid zijn ze  allen medeondertekenaars van de contracten die met de
managementautoriteit worden gesloten en verbinden ze er zich toe om alle maatregelen
te nemen om de acties waarvoor zij verantwoordelijk zijn, zoals omschreven in de bijlage
2 bij deze overeenkomst, tot een goed einde te brengen

Artikel7

Financiële bepalingen
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Inzake de financiële bepalingen zijn  de financiële criteria en regels van ESF  Vlaanderen, van
toepassing  op het ESF-project en zodoende bindend voor alle contracterende partijen.   De
promotor aangesteld in het kader van de uitvoering van het project ‘ArbeidsTeam Intra-Europese
Migratie II’ met als nummer 6451 fungeert als mandataris voor het beheer van de totaliteit van
de kredieten, verbindt zich ertoe de ESF-steun volgens de modaliteiten omschreven in deze
partnerschapsovereenkomst over te maken aan de overige partners.

De promotor verbindt er zich toe om de ontvangen ESF-steun volgens de afgesproken regels zoals
vermeld in bijlage 1  aan de overige partners van het partnerschap over te maken. Dit gebeurt zo
snel mogelijk en uiterlijk binnen een termijn van zestig dagen na ontvangst van de
betalingsautoriteit.

Overigens kunnen de partners van het partnerschap onder geen enkel beding aanspraak maken
op een financiële storting voordat de promotor de storting van de managementautoriteit heeft
ontvangen.

Bij de verdeling van de definitieve toegekende ESF-steun onder de partners, worden de totaal
reëel gemaakte kosten en de effectief gerealiseerde acties in aanmerking genomen.

Artikel     8

Controle en opvolging

Alle contracterende partijen verbinden er zich toe om:

• zowel  tijdens als na de afloop van  het project de nodige maatregelen  te treffen  om
controle en toezicht op de uitvoering van het project mogelijk te maken;

• alle nodige stukken (boekhoudkundige en andere) in verband met het project op
eenvoudig verzoek over te maken aan de promotor in het geval van een controle door de
bevoegde ambtenaren van de instanties op Vlaams en Europees niveau;

• met het oog op een doorlopend beoordelingsproces volgens onderstaande
modaliteiten, monitoring en evaluatie van het project door te voeren, zoals hieronder
aangeduid.

De inhoudelijke evaluatie en kwaliteitscontrole vinden plaats binnen de structuur van het
project, m.n. via de stuurgroep. 

Artikel 9

Communicatie en publiciteit
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Alle contracterende partijen verbinden er zich toe om alle betrokkenen bij het project op de
hoogte te brengen van het feit dat dit project steun ontvangt van het Europees Sociaal Fonds
door vermelding van het Europees Sociaal Fonds (ESF) bij de briefwisseling, bij gebeurtenissen
zoals conferenties, vakbeurzen, contacten met de media, op documenten aangaande het project,
bij de aanmaak van audiovisueel materiaal, op publicaties. Inzake communicatie en publiciteit
verbinden alle contracterende partners zich ertoe de regels van het ESF agentschap inzake
communicatie en publiciteit te volgen.

Artikel 10

Intellectuele eigendom

De contracterende  partijen verbinden zich ertoe om alle mogelijke behaalde resultaten in het
kader van het ESF-project (producten, instrumenten, methodes, ...) publiek te maken en
eveneens overdracht naar derde partijen mogelijk te maken.

Artikel     11

Wijzigingen, beëindiging

Alle contracterende partijen verbinden zich ertoe om bij wijziging aan huidige overeenkomst,
o.m. betreffende de samenstelling van en de taakverdeling in het partnerschap, een convenant
aan huidige overeenkomst toe te voegen en deze ter goedkeuring aan de beheerautoriteit voor te
leggen.

Artikel         12

Diverse

De partnerschapsovereenkomst wordt beheerst door het Belgisch recht, inbegrepen de relevante
Europese wetgeving en  reglementering. Alle geschillen in verband met de uitvoering van de
partnerschapsovereenkomst worden  beslecht door de bevoegde rechtbank te Gent.

Aldus opgesteld in Gent op 15 maart in 8 exemplaren waarvan elk van de partijen erkent één
exemplaar te hebben ontvangen.

Volgende  handtekeningen:

Naam van de organisatie:   Gent, Stad in Werking – projecten vzw
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Naam van de ondertekenaar Rudy Coddens

Naam van de organisatie: VDAB
Naam van de ondertekenaar Cindy Dewaele

Naam van de organisatie: Stad Gent
Naam van de ondertekenaars                                                         Voor de burgemeester

                                                                                (bij delegatiebesluit van 21 februari 2017)

Paul Teerlinck                                                Resul Tapmaz  
Stadssecretaris                                              Schepen van Welzijn, Gelijke   

Kansen, Gezondheid en Sport

Naam van de organisatie: De SLOEP
Naam van de ondertekenaar Nadine Merchiers
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Naam van de organisatie: CAW
Naam van de ondertekenaar Alain Slock

Naam van de organisatie: Groep INTRO
Naam van de ondertekenaar Herman Verhelst

Naam van de organisatie:           Compaan – Job & Co
Naam van de ondertekenaar:     Bert Boone

Naam van de organisatie:           MICROSTART cvba-so
Naam van de ondertekenaar:    Patrick Sapy   
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BIJLAGE 1: Begroting project ‘ArbeidsTeam Intra-Europese Migratie II’ met nummer 6451 
Overzicht kosten project

 Totale kost project

Standaardkosten 407.163,09

Vaste/forfaitaire percentages 162.865,24

TOTAAL Subsidiabele KOST 570.028,32

Overzicht financiering

 
Totale
financiering
project

Gent,  Stad
in
Werking-
projecten
vzw

Stad Gent MICROSTART De SLOEP VDAB Groep
INTRO

CAW
Oost-
Vlaanderen

Compaan

ESF - Sociale inclusie en
armoedebestrijding

 228.011,24 €    17.539,32 €   87.696,59 € 35.078,74 € 87.696,59 €

Vlaams
cofinancieringsfonds

 0,00 €      

Andere  publieke
cofinancieringsbronnen

 307.365,92 €   141.029,92 €  37.566,32  120.000 € 8.769,68 €
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Partnerschapsovereenkomst
Ontvangsten  0,00 €      

Sectormiddelen  0,00 €      

Private middelen  34.651,16 €  2.060,09 €   26.308,97 €  6.282,10 €  

TOTAAL FINANCIERING  570.028,32 €      

Toelichting

• Gent,  Stad  in  Werking  –  projecten  vzw voorziet  in  cofinanciering  van  de  operationele  ondersteuning  voor  de  werking  van  de
ankerfiguren. Deze cofinanciering is voor de periode 1 september 2016 tot en met 31 december 2017 begroot op 2060,09 euro. 

• Stad  Gent voorziet  in  cofinanciering  van  1  VTE buurtsteward  op jaarbasis.  Daarnaast  ondersteunt  de Stad  ook via  de inzet  van
projectcoördinatie (Dienst Werk), deelname personeel aan de stuurgroep,… Enkel de personeelskosten van de buurtstewards worden
aangetoond bij de rapportage bij ESF. De andere kosten worden ingebracht als forfaitaire som van de cofinanciering van het project.
Deze cofinanciering is voor de periode van 1 september 2016 tot en met 31 december 2017 begroot op  141.029,92 euro.

• MICROSTART voorziet in de cofinanciering van 60 % van de loonkosten van 0,5 VTE. Deze cofinanciering is voor de periode van 1
september 2016 tot en met 31 december 2017 begroot op  26.308,97 euro.

• De SLOEP voorziet in de cofinanciering van de loonkosten van 0,5 VTE. Deze cofinanciering is voor de periode van 1 september 2016 tot
en met 31 december 2017 begroot op  43.848,42 euro. Een deel van deze loonkosten wordt gedragen via subsidies van Stad Gent en
Gent, Stad in Werking – projecten in het kader van de deelwerking Go Between.

• CAW Oost-Vlaanderen voorziet in de cofinanciering van 20% van de loonkosten van 0,5 VTE. Deze cofinanciering is voor de periode van
1 september 2016 tot en met 31 december 2017 begroot op 8.769,68 euro. Dit deel van de loonkosten wordt gedragen via subsidies
van Stad Gent in het kader van de deelwerking Go Between. 
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• VDAB voorziet in de cofinanciering van 2 VTE, via de inzet van 2 ankerfiguren werkzaam bij vzw Gent, Stad in Werking. Deze ankerfiguren volgen het

werkregime van GSIW. Deze cofinanciering is voor de periode van 1 september 2016 tot en met 31 december 2017 begroot op 120.000
euro.

• Compaan, CAW Oost-Vlaanderen, Groep INTRO en MICROSTART ontvangen subsidies van ESF, na uitbetaling door ESF aan de promotor.
De ontvangsten die zij doorgestort krijgen door de promotor, zijn de reële loonkosten + 15% indirecte kosten.

• Eventuele overschotten (forfait  op de standaardschaal)  worden ingezet door de promotor als werkingskost.  De besteding van die
middelen wordt in de stuurgroep afgetoetst. In het geval ESF kortingen toekent, zullen indien mogelijk in eerste instantie deze restmiddelen
van het project aangesproken worden.
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Partnerschapsovereenkomst

BIJLAGE 2: Planning/taakverdeling project ‘ArbeidsTeam Intra-Europese Migratie II’ met nummer 6451

Concreet betekent dit dat elke partner instaat voor: 

• Het uitvoeren van de begeleidingen, volgens ESF-criteria
• Het meewerken aan de sturing, communicatie, rapportage en evaluatie met betrekking tot het project

VDAB:                                      

- inzet 2 VTE ankerfiguren
- 80 personen uit de doelgroep begeleiden in stappen richting werk
- Te presteren registreerbare uren over de projectperiode: 2293,33 uur/VTE

Stad Gent:

- inzet 1 VTE buurtsteward op jaarbasis
- Te presteren registreerbare uren over de projectperiode: 2293,33 uur
- Projectcoördinatie

De SLOEP:

- inzet 0,5 VTE op jaarbasis
- 15 personen uit de doelgroep begeleiden in stappen richting werk volgens Go Between-methode
- Te presteren registreerbare uren over de projectperiode: 1146,67 uur
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CAW:

- inzet 0,5 VTE op jaarbasis
- 15 personen uit de doelgroep begeleiden in stappen richting werk volgens Go Between-methode
- Te presteren registreerbare uren over de projectperiode: 1146,67 uur

Groep INTRO: 

- inzet 1 VTE op jaarbasis
- 35 personen uit de doelgroep begeleiden in stappen richting werk
- Te presteren registreerbare uren over de projectperiode: 2293,33 uur

Compaan – Job & Co:            
 -     inzet 1 VTE op jaarbasis
 -      30 personen uit de doelgroep begeleiden in stappen richting werk 

 -     Te presteren registreerbare uren over de projectperiode: 2293,33 uur

MICROSTART:                          
 -      inzet 0,5 VTE op jaarbasis
 -      15 personen uit de doelgroep begeleiden in stappen richting werk

 -      Te presteren registreerbare uren over de projectperiode: 1146,67 uur
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