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De gemeenteraad

Ontwerpbesluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 20 maart 2017 

Besluit nummer: 2017_GR_00275

Onderwerp:
Operationeel kader - Officierenkader - Vacantverklaring van 1 betrekking van commissaris van 
politie - mobiliteitscyclus 2017/02 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de vacantverklaring van 1 
betrekking in het operationeel kader - officierenkader, in de graad van commissaris van politie - 
mobiliteitscyclus 2017/02 - voor de volgende dienst van Politiezone Gent:

Dienst Aantal

Verkeersdienst 1

Bevoegd: Daniel Termont

Bestemd voor: 
 Commissie Algemene Zaken, Intercommunales en Bevolking

DE GEMEENTERAAD 

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
 Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus (WGP), Hoofdstuk III Personeel;
 Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten (RPPol).

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus, alsmede de daaruit vloeiende Koninklijke en Ministeriële 
Besluiten en omzendbrieven;

 Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 
van de politiediensten, artikel VI.II.8 tot en met artikel VI.II.91 (mobiliteit);
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 Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

 Gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2013 houdende het voorstel van de nieuwe 
personeelsformatie van de Politiezone Gent;

 Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten 
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

 Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten 
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones.

MOTIVERING

Het financieel meerjarenplan van de Politie voorziet een gemiddelde personeelsbezetting van 
1.070 operationele personeelsleden en 200 administratieve en logistieke medewerkers.

Om te anticiperen op de te verwachten personeelsuitstroom ingevolge mobiliteit, non-activiteit 
voorafgaand aan de pensionering en pensionering, wenst de korpsleiding geregeld in het kader 
van de vijf jaarlijkse mobiliteitscycli betrekkingen vacant te verklaren voor de verschillende 
operationele diensten en in de verschillende kaders en graden van het operationeel kader. 

Er wordt voorgesteld om in het kader van de tweede mobiliteitscyclus van 2017 één betrekking 
van commissaris van politie voor de Verkeersdienst vacant te verklaren omdat er binnen deze 
dienst nood is aan een versterking van de leiding, zowel op het vlak van beleidsondersteuning als 
op het vlak van de operationele aansturing. 

Dienst Aantal

Verkeersdienst 1

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende: 

VOORSTEL

Artikel 1:
Keurt goed de vacantverklaring van 1 betrekking in het operationeel kader - officierenkader, in de 
graad van commissaris van politie - mobiliteitscyclus 2017/02 - voor de volgende operationele 
dienst van de Politiezone Gent:
Dienst Aantal

Verkeersdienst 1
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BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Politie - Directie Beheer - HRM 

Visum van de financieel beheerder:

Het visum is niet van toepassing.
Niet onderworpen aan Gemeentedecreet

Financiële informatie:
Voorgestelde uitgaven:

De raming van de jaarlijkse brutoloonkost gebeurt op basis van de begrotingstool van SSGPI 
(sociaal secretariaat) van de Geïntegreerde Politie:

Brutoloonkost Bedrag (€)

Jaarlijkse loonkost voor 1 commissaris van politie  112.207,95

Verwachte ontvangsten:
Niet van toepassing


