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Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om de "Aanvraag tot wijziging van het Strategisch
Veiligheids- en Preventieplan 2014-2017 - Wijzigingsformulier 2017" die gericht wordt aan de
Directie Lokale Integrale Veiligheid (FOD Binnenlandse Zaken), goed te keuren.
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DE GEMEENTERAAD

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:

e Het Koninklijk Besluit van 07/11/13 betreffende de Strategische Veiligheids- en
Preventieplannen en van de dispositieven Gemeenschapswacht;

e Het Ministerieel Besluit van 24/12/13 tot bepaling van de indienings-, opvolgings- en
evaluatievoorwaarden en tot bepaling van de toekennings-, aanwendings- en
controlevoorwaarden van de financiéle toelage van de Strategische Veiligheids- en
Preventieplannen 2014-2017. (Hoofdstuk IV- Wijzigingen van het plan; art. 69-75).

Bijgevoegde bijlage(n):
— Aanvraag tot wijziging van het SVP - Wijzigingsformulier 2017
— SVP wijziging ingevoegd in SVP-contracttekst (informatief)
— financiele bijlage SVP wijziging (informatief)
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MOTIVERING

Het Strategisch Veiligheids- en Preventieplan 2014-2017 werd goedgekeurd in de gemeenteraad
van 28 april 2014.

De Stad ontvangt voor de uitvoering van het Strategisch Veiligheids- en Preventieplan 2014-
2017 gedurende 4 jaar een jaarlijks budget van 2.428.119,29 euro, verhoogd met 75.696,04 euro
als subsidiéring van de annexen Gemeenschapswacht.

Er kunnen jaarlijks, via het door Binnenlandse Zaken ter beschikking gestelde

aanvraagformulier, wijzigingen in het SVP aangebracht worden.

In het kader van het SVP ontvangt Jong vzw een subsidie voor de uitvoering van Jeugdactivering
(2,5VTE) en voor Trajectbegeleiding (4VTE).

In de loop van 2016 reorganiseert vzw Jong zijn werkingsgebieden van 5 naar 7 werkingsgebieden.
Een verschuiven van de middelen van jeugdactivering naar trajectbegeleiding laat toe om in elk
werkingsgebied van vzw Jong een trajectbegeleider in te zetten. Dit beantwoordt meteen beter
aan de bestaande noden op het terrein. Aan de ene kant blijven trajectbegeleiders actief ingaan
op vragen en signalen vanuit de jongeren en hun omgeving (waaronder klachten). Aan de andere
kant activeren nu ook de mobiele jeugdwerkers van vzw Jong de jeugd (in buurten met klachten
over sociale overlast).

Trajectbegeleiding beantwoordt directe (hulp)vragen van jongeren, heeft jongeren in intensieve
begeleiding en coacht jeugdwelzijnswerkers bij hulpvragen en bij conflictsituaties. Net die
conflictsituaties en (hulp)vragen vormen de inzet van deze preventieve actie binnen de werking
van Jong Gent in Actie.

De positieve ervaring met trajectbegeleiding binnen Jong vzw, wensen we ook toe te passen in de
jeugdwelzijnswerking van de vzw Beweging van Mensen met een Laag Inkomen en Kinderen, Jong
Gent in Actie (=JGiA), dit ter bevordering van de sociale integratie van jongeren in armoede. Jong
Gent in Actie bereikt een 50-tal jongeren in generatiearmoede tussen 14 en 26 jaar.
(Sluimerende) agressie en depressieve gedachten komen zowel binnen als buiten de werking
regelmatig voor. De jongeren hebben vaak een verleden van huiselijk geweld, misbruik, moeilijke
hechting als kind, pesten of een combinatie hiervan. Ze leerden emoties te onderdrukken om te
overleven. Ondanks sterke overlevingsmechanismen, zijn ze vaak te weinig weerbaar. De
emotionele bagage weegt bij velen zo zwaar dat ze de vooruitgang op andere levensdomeinen
belemmert. En de nieuwe generatie komt er aan: een aantal jongeren hebben al kinderen of zijn
zwanger.

Deze middelen kunnen we binnen SVP vrijmaken omdat de codrdinator van het SVP-project
Burenbemiddeling halftijds wordt ingezet voor aansturing van het Team Thematische
Ondersteuning binnen de Dienst Preventie voor Veiligheid.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende:
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VOORSTEL

Artikel 1:

Keurt goed de "Aanvraag tot wijziging van het Strategisch Veiligheids- en Preventieplan 2014-
2017 - Wijzigingsformulier 2017", die bij dit besluit wordt gevoegd en er integraal deel van
uitmaakt.

BIJKOMENDE INFO BlJ HET BESLUIT

Departement Samenleven, Welzijn en Gezondheid - Dienst Preventie voor Veiligheid

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34939 Uitvoeren van projecten in kader van het lokale
preventiebeleid door stadspersoneel werkzaam bij derden

Visum van de financieel beheerder:

Het visum is niet van toepassing.
Geen nieuwe voorgenomen financiéle verbintenis

Financiéle informatie:
Voorgestelde uitgaven:
Niet van toepassing.

De verschuiving bij Jong vzw van jeugdactivering naar trajectbegeleiding heeft geen invloed op
het budget, en blijft 292.500€ op budgetplaats 3493900 en budgetpositie 6491000.
Trajectbegeleiding bij vzw Mensen met een Laag Inkomen en Kinderen wordt bekostigd met
22.500€ die binnen Preventie Voor Veiligheid verschoven wordt van budgetplaats 3514700,
personeelsuitgave, naar budgetplaats 3514700, budgetpositie 6491000. Goedkeuring daarvan
wordt, via een ander besluit, eveneens in zitting van maart 2017 voorgelegd aan de
gemeenteraad.

Verwachte ontvangsten:

Budget positie Budget plaats subsidiecode MJP
2017
Diverse diverse SVP.SVP 2.428.119
SVP.ANX 75.696

De SVP-subsidie wordt in ontvangsten voorzien over 10-tallen artikels, allen gekoppeld aan de
subsidie-code SVP.SVP. De SVP-subsidie die gereserveerd wordt voor de annexen
Gemeenschapswacht wordt gekoppeld aan de subsidie-code SVP.ANX. Een gedetailleerd overzicht
is te vinden in de financiéle bijlage.

De aangevraagde wijziging heeft geen invloed op de totaliteit van het budget.
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BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

— Aanvraag tot wijziging van het SVP - Wijzigingsformulier 2017
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Wijzigingsformulier 2017

Aanvraag tot wijziging van het strategisch
veiligheids- en preventieplan 2014 - 2017
Toevoeging, afschaffing of wijziging van één of meerdere

fenomenen, strategische doelstellingen, operationele
doelstellingen, verwachte resultaten of indicatoren

Stad GENT

Datum: ....... maart 2017
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Aanvraaq wijziging 1

Type aanvraag:

O Toevoeging O Wijziging X Verwijdering

Fenomeen (=LVD+Uitgavenplan): Het voorkomen, aan het licht brengen en verminderen
van sociale overlast en/of de onveiligheidsgevoelens met betrekking tot sociale overlast
Strategische doelstelling: Een geintegreerde aanpak bevorderen

Operationele doelstelling:Het activeren van jeugd (in buurten met klachten over sociale
overlast) tot het leveren van een constructieve bijdrage aan hun omgeving vanuit een
integrale aanpak.

Verwacht resultaat:

1.In elke wijk waar het project actief is, heeft het project een goed zicht op de thema's en
conflicten die de jongeren in de publieke ruimte bezighouden.

2.In elke wijk waar het project actief is, groeien er uit de thema's en conflicten die naar
boven komen samen met de jongeren minimaal 4 acties/initiatieven met een verandering
voor hun leefomgeving.

3.Jaarlijks worden gemiddeld een derde van de klachten over sociale overlast opgelost,
waarbij de jeugdwerker als bemiddelaar wordt ingeroepen of tussenkomt.

Indicator:

1.Er is een jaarverslag met een overzicht van de thema's en conflicten die de jongeren in
de publieke ruimte bezighouden (ja/neen).

2.Het gemiddeld aantal acties/initiatieven per wijk die gegroeid zijn uit de thema's en
conflicten die de jongeren in de publieke ruimte bezig houden (N 4).

3.De verhouding tussen het aantal met bemiddeling opgeloste klachten en aantal
aangebrachte klachten.

Rechtvaardiging van de aanvraaqg:

De redenen om deze operationele doelstelling te verwijderen zijn vooral van praktische,
organisatorische aard. Sinds 2014 realiseert vzw Jong deze doelstelling in een aantal van
hun buurten of werkingsgebieden. In de loop van 2016 reorganiseert vzw Jong zijn
werkingsgebieden van 5 naar 7 werkingsgebieden. Een verschuiven van de middelen
voor deze operationele doelstelling van jeugdactivering (2,5 VTE) naar de operationele
doelstelling rond trajectbegeleiding (“Het organiseren van trajectbegeleidingen voor
risicojongeren binnen het jeugdwelzijnswerk van vzw Jong.”) laat toe om in elk
werkingsgebied van vzw Jong een trajectbegeleider in te zetten. Dit beantwoordt meteen
beter aan de bestaande noden op het terrein. Aan de ene kant blijven trajectbegeleiders
actief ingaan op vragen en signalen vanuit de jongeren en hun omgeving (waaronder
klachten). Aan de andere kant activeren nu ook de mobiele jeugdwerkers van vzw Jong
de jeugd (in buurten met klachten over sociale overlast).
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Aanvraaq wijziging 2

Type aanvraag:

X Toevoeging O Wijziging O Verwijdering

Fenomeen (=LVD+Uitgavenplan): Het voorkomen, aan het licht brengen en verminderen
van sociale overlast en/of de onveiligheidsgevoelens met betrekking tot sociale overlast
Strategische doelstelling: Een geintegreerde aanpak bevorderen

Operationele doelstelling: Het organiseren van trajectbegeleidingen voor risicojongeren
binnen het jeugdwelzijnswerk van vzw Beweging van Mensen met een Laag Inkomen en
Kinderen, Jong Gent in Actie.

Verwacht resultaat:

1. 80% van de (hulp)vragen van de jongeren krijgen een snel antwoord via directe
interventies.

2. Voortbouwend op het aanbod van directe interventies, doorlopen 5 jongeren in 2017
een intensieve trajectbegeleiding.

3.Jaarlijks werkt trajectbegeleiding minimaal aan één thema binnen en buiten
jeugdwelzijnswerk structuurveranderend op basis van cases.

Indicator:

1.Aantal directe interventies met antwoord / aantal (hulp)vragen vanuit een jongere.
2.Aantal intensieve trajectbegeleidingen in 2017.

3.Er is een jaarverslag over de thema’s binnen en buiten jeugdwelzijnswerk waaraan
trajectbegeleiding structuurveranderend gewerkt heeft (ja/neen)

Rechtvaardiging van de aanvraag:

De positieve ervaring met trajectbegeleiding binnen Jong vzw, wensen we ook toe te
passen in de jeugdwelzijnswerking van de vzw Beweging van Mensen met een Laag
Inkomen en Kinderen, Jong Gent in Actie (JGiA). Jong Gent in Actie bereikt een 50-tal
jongeren in generatiearmoede tussen 14 en 26 jaar. (Sluimerende) agressie en
depressieve gedachten komen zowel binnen als buiten de werking regelmatig voor. De
jongeren hebben vaak een verleden van huiselijk geweld, misbruik, moeilijke hechting als
kind, pesten of een combinatie hiervan.

Trajectbegeleiding beantwoordt directe (hulp)vragen van jongeren, heeft jongeren in
intensieve begeleiding en coacht jeugdwelzijnswerkers bij hulpvragen en bij
conflictsituaties. Net die conflictsituaties en (hulp)vragen vormen de inzet van deze
preventieve actie binnen de werking van Jong Gent in Actie.

Voor de Stad GENT
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De stadssecretaris De burgemeester

De heer Paul Teerlinck De heer Daniél Termont
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