
                                 

Directie Lokale Integrale Veiligheid

Wijzigingsformulier 2017

Aanvraag tot wijziging van het strategisch
veiligheids- en preventieplan 2014 - 2017

Toevoeging, afschaffing of wijziging van één of meerdere fenomenen,
strategische doelstellingen, operationele doelstellingen, verwachte

resultaten of indicatoren

Stad GENT

Datum: ……. maart 2017

1



Aanvraag wijziging 1

Type aanvraag: 

 Toevoeging                                   Wijziging                                 X Verwijdering

Fenomeen (=LVD+Uitgavenplan): Het voorkomen, aan het licht brengen en verminderen van 
sociale overlast en/of de onveiligheidsgevoelens met betrekking tot sociale overlast
Strategische doelstelling: Een geïntegreerde aanpak bevorderen
Operationele doelstelling:Het activeren van jeugd (in buurten met klachten over sociale overlast) tot
het leveren van een constructieve bijdrage aan hun omgeving vanuit een integrale aanpak.
Verwacht resultaat: 
1.In elke wijk waar het project actief is, heeft het project een goed zicht op de thema's en conflicten 
die de jongeren in de publieke ruimte bezighouden.
2.In elke wijk waar het project actief is, groeien er uit de thema's en conflicten die naar boven komen 
samen met de jongeren minimaal 4 acties/initiatieven met een verandering voor hun leefomgeving.
3.Jaarlijks worden gemiddeld een derde van de klachten over sociale overlast opgelost, waarbij de 
jeugdwerker als bemiddelaar wordt ingeroepen of tussenkomt.
Indicator:
1.Er is een jaarverslag met een overzicht van de thema's en conflicten die de jongeren in de publieke 
ruimte bezighouden (ja/neen).
2.Het gemiddeld aantal acties/initiatieven per wijk die gegroeid zijn uit de thema's en
conflicten die de jongeren in de publieke ruimte bezig houden (N 4).
3.De verhouding tussen het aantal met bemiddeling opgeloste klachten en aantal aangebrachte 
klachten.

Rechtvaardiging van de aanvraag:

De redenen om deze operationele doelstelling te verwijderen zijn vooral van praktische, 
organisatorische aard. Sinds 2014 realiseert vzw Jong deze doelstelling in een aantal van hun 
buurten of werkingsgebieden. In de loop van 2016 reorganiseert vzw Jong zijn werkingsgebieden van
5 naar 7 werkingsgebieden. Een verschuiven van de middelen voor deze operationele doelstelling 
van jeugdactivering (2,5 VTE) naar de operationele doelstelling rond trajectbegeleiding (“Het 
organiseren van trajectbegeleidingen voor risicojongeren binnen het jeugdwelzijnswerk van vzw 
Jong.”) laat toe om in elk werkingsgebied van vzw Jong een trajectbegeleider in te zetten. Dit 
beantwoordt meteen beter aan de bestaande noden op het terrein. Aan de ene kant blijven 
trajectbegeleiders actief ingaan op vragen en signalen vanuit de jongeren en hun omgeving 
(waaronder klachten). Aan de andere kant activeren nu ook de mobiele jeugdwerkers van vzw Jong 
de jeugd (in buurten met klachten over sociale overlast).  

______________________________

2



Aanvraag wijziging 2

Type aanvraag: 

 X Toevoeging                                   Wijziging                                  Verwijdering

Fenomeen (=LVD+Uitgavenplan): Het voorkomen, aan het licht brengen en verminderen van 
sociale overlast en/of de onveiligheidsgevoelens met betrekking tot sociale overlast
Strategische doelstelling: Een geïntegreerde aanpak bevorderen
Operationele doelstelling: Het organiseren van trajectbegeleidingen voor risicojongeren binnen het 
jeugdwelzijnswerk van vzw Beweging van Mensen met een Laag Inkomen en Kinderen, Jong Gent in
Actie.
Verwacht resultaat:
1. 80% van de (hulp)vragen van de jongeren krijgen een snel antwoord via directe interventies.
2. Voortbouwend op het aanbod van directe interventies, doorlopen 5 jongeren in 2017 een 
intensieve trajectbegeleiding.
3.Jaarlijks werkt  trajectbegeleiding minimaal aan één thema binnen en buiten jeugdwelzijnswerk 
structuurveranderend op basis van cases.
Indicator:
1.Aantal directe interventies met antwoord / aantal (hulp)vragen vanuit een jongere.
2.Aantal intensieve trajectbegeleidingen in 2017.
3.Er is een jaarverslag over de thema’s binnen en buiten jeugdwelzijnswerk waaraan 
trajectbegeleiding structuurveranderend gewerkt heeft (ja/neen)

Rechtvaardiging van de aanvraag:

De positieve ervaring met trajectbegeleiding binnen Jong vzw, wensen we ook toe te passen in de 
jeugdwelzijnswerking van de vzw Beweging van Mensen met een Laag Inkomen en Kinderen, Jong 
Gent in Actie (JGiA). Jong Gent in Actie bereikt een 50-tal jongeren in generatiearmoede tussen 14 
en 26 jaar. (Sluimerende) agressie en depressieve gedachten komen zowel binnen als buiten de 
werking regelmatig voor. De jongeren hebben vaak een verleden van huiselijk geweld, misbruik, 
moeilijke hechting als kind, pesten of een combinatie hiervan.
Trajectbegeleiding beantwoordt directe (hulp)vragen van jongeren, heeft jongeren in intensieve 
begeleiding en coacht jeugdwelzijnswerkers bij hulpvragen en bij conflictsituaties. Net die 
conflictsituaties en (hulp)vragen vormen de inzet van deze preventieve actie binnen de werking van 
Jong Gent in Actie.

_____________________________

Voor de Stad GENT

De stadssecretaris De burgemeester
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De heer Paul Teerlinck De heer Daniël Termont
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