
 

1 
 

BASISPROTOCOLAKKOORD VAN INTERZONALE SAMENWERKING TUSSEN DE POLITIEZONE GENT EN DE 
POLITIEZONE  

 
 

 

 
 
Tussen: 
 
Politiezone  
 
en 
 
Stad Gent/Lokale Politie Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent, waarvoor optreedt het college van 
burgemeester en schepenen, alhier vertegenwoordigd door de burgemeester en de korpschef. 
 
hierna te noemen “Lokale Politie Gent”. 
 

Preambule 
 
Onderhavig protocol betreft een overeenkomst van interzonale samenwerking tussen de 
ééngemeentezone Gent (5415) en de meergemeentezone (PZ….). 
 
Onderhavig protocol regelt de samenwerking tussen de beide politiezones op basis van: 

 Artikelen 8 en 9 van de Wet betreffende het politionele informatiebeheer en tot wijziging van 
de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt, de wet van 8 december 1992 tot bescherming 
van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens en het 
Wetboek van strafvordering, B.S.  28 maart 2014. 

 Het Koninklijk Besluit van 6 december 2015 betreffende de consulenten voor de veiligheid en de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer en het platform voor de veiligheid en de 
bescherming van de gegevens, B.S. 28 december 2015. 

 Artikel 44/3 Wet van 5 augustus 1992, Wet op het politieambt, B.S. 22 december 1992 dat 
voorziet dat de consulent voor de veiligheid en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer 
zijn functies kan uitoefenen voor verschillende lokale politiezones. 

 Artikel 7/1, 1° van de Wet op het Politieambt die in het bijzonder het gezamenlijk optreden van 
verschillende korpsen van lokale politie definieert. 

 De ministeriële omzendbrief PLP 27 van 4 november 2002 inzake de intensifiëring en 
bevordering van de interzonale samenwerking, B.S. 4 december 2002. 

 
komen partijen als volgt overeen: 
 
Artikel. 1 – Voorwerp van de overeenkomst 
 
Deze samenwerkingsovereenkomst regelt de modaliteiten inzake de samenwerking tussen Politiezone 
en de Lokale Politie Gent betreffende de organisatie van de functie van de consulent voor de veiligheid 
en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer.  
Deze overeenkomst legt de praktische en financiële modaliteiten vast. 
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Art. 2 – Afspraken 
 
De consulent voor de veiligheid en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van Lokale Politie 
Gent zal deze functie eveneens opnemen voor PZ  

 Het bestuderen en analyseren van de betrokken wetgeving en opvolgen van de rechtspraak en 
rechtsleer met het oog op de correctere toepassing van het wetgevend kader inzake het 
politioneel informatiebeheer. 

 Het verstrekken van deskundige adviezen aan de korpschef inzake de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer en de beveiliging van persoonsgegevens en informatie en inzake hun 
verwerking. 

 Het opstellen, het toepassen, het bijwerken en het controleren van een beleid inzake de 
beveiliging en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 

 Andere opdrachten uitvoeren inzake de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en de 
beveiliging die door de korpschef worden toevertrouwd. 

 Contacten uitoefenen met de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer 
en het Controleorgaan van het politioneel informatiebeheer. 

 Beheren van documentatie die nodig is voor de informatieveiligheid en de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer 

 Bevorderen van risico-evaluatieactiviteiten op het gebied van informatieveiligheid. 

 Sensibiliseren van gebruikers op het vlak van bescherming van de persoonsgegevens. 

 Deelnemen aan het platform voor de veiligheid en de bescherming van de gegevens. 

 Fungeren als contactpersoon voor de uitoefening van de rechten van het individu ten aanzien 
van de controleoverheden. 

De consulent voor de veiligheid en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer oefent zijn taken 
volledig onafhankelijk uit en brengt rechtstreeks verslag uit aan de korpschef van de betrokken 
politiezone. 
 
Art. 3 – Kostprijs  
 
De kostprijs bedraagt een forfait van 4000 euro voor het opstart jaar 2017. De kostprijs voor de 
volgende jaren zal bepaald worden op basis  van de te voorziene werklast. 
 
Art. 4 – Aanvang, duur en opzegging van de overeenkomst 
 
§1. De overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2017.  
 
§2. De overeenkomst wordt gesloten voor 1 jaar en is nadien jaarlijks opzegbaar met een vooropzeg van 
drie maanden per aangetekend schrijven. Indien er in september van elk jaar geen verandering 
aangevraagd wordt, wordt de overeenkomst stilzwijgend verlengd. 
 
§3. In de hieronder omschreven gevallen heeft elke partij het recht zonder inachtneming van de 
opzegtermijn de overeenkomst direct te ontbinden: 

1° bij verzoek tot verlening van uitstel van betaling door één van de partijen; 
2° indien één van de partijen toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van de in deze 
overeenkomst opgenomen bepalingen en voorwaarden. 
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Art. 5 – Informatieplicht 
 
Partijen informeren elkaar onverwijld over, dan wel het voornemen tot, wijzigingen in hun rechtsvorm, 
structuur, fusie, splitsing, samenstelling van bestuur.  
 
 
Art. 6 – Evaluatie 

De partijen evalueren de overeenkomst periodiek, doch minstens eenmaal per jaar, de eerste keer in 
december 2017. De overeenkomst kan slechts in overleg en met wederzijdse goedkeuring van alle 
partijen worden aangepast. 
 
 
Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te Gent op ………  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
, 
Korpschef 
PZ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Daniël Termont 
Burgemeester 
 
 
 
 
Filip Rasschaert, 
Korpschef 
PZ Gent 
 
 
 
 
 
 
 

 


