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Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de rechtspositieregeling Personeel Stad Gent te wijzigen.

De wijzigingen hebben betrekking op: Aanrekening afwezigheden op het ziektekrediet bij een
arbeidsongeval met blijvende arbeidsongeschiktheid - Opnamemogelijkheden omstandigheidsverlof -

Technische wijziging.

Het college van burgemeester en schepenen legt het ontwerp van de wijzigingen aan de

Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent ter onderhandeling voor aan de vakbonden en voor advies aan de
OCMW-raad.
Bevoegd: Martine De Regge

Bestemd voor:

0 Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:

0 Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 57, § 1 en artikel ro5.

De beslissing wordt genomen op grond van:
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0 Wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen,
voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector;

0 Koninklijk besluit van 13 juli 1970 betreffende de schadevergoeding, ten gunste van sommige
personeelsleden van overheidsdiensten of overheidsinstellingen van de lokale sector, voor
arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en van het werk;

0 Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel;

0 KB van 28 september 1984 tot uitvoering van de Wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

0 Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor
de personeelsformatie, de Rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel
en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de
secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

0 Voorontwerp van raadsbesluit tot wijziging van de Rechtspositieregeling opgemaakt door de

stadssecretaris in overleg met het managementteam.

Ingewonnen advies/adviezen:

o vakbond VSOA

o vakbonden ACOD en ACV
o OCMW-raad
[m]

managementteam

Bijgevoegde bijlage(n):

o RPR-gecoérdineerde versie

MOTIVERING

Op 16 december 2008 heeft de gemeenteraad de Rechtspositieregeling van het stadspersoneel goedgekeurd.
Door hogere regelgeving en praktische bezwaren zijn een aantal wijzigingen aan de rechtspositieregeling

noodzakelijk. Het voorstel van wijzigingen moet onderhandeld worden met de vakbonden en voor advies

voorgelegd worden aan de OCMW-raad.

Aanrekenen van afwezigheden op het ziektekrediet bij een arbeidsongeval met blijvende

arbeidsongeschiktheid

Artikel 248, § 1 van de rechtspositieregeling bepaalt dat afwezigheden na consolidatie niet worden
aangerekend op het ziektekrediet wanneer Medex een blijvende arbeidsongeschiktheid heeft vastgesteld,
behalve wanneer het stadsbestuur kan aantonen dat de afwezigheid geen verband houdt met het

arbeidsongeval.

Sinds 1 juli 2014 is Medex bevoegd om het causaliteitsverband vast te stellen tussen het arbeidsongeval en

de periodes van arbeidsongeschiktheid.
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Het principe is dat afwezigheden na consolidatie met een blijvende arbeidsongeschiktheid worden
aangerekend op het ziektekrediet, tenzij Medex een tijdelijk herval aanvaardt op grond van artikel 6, § 3 van
de Wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor

ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector.
In de rechtspositieregeling is juist het omgekeerde opgenomen.

Dit heeft tot gevolg dat wanneer Medex het tijdelijk herval niet aanvaardt, er een aanrekening op het
ziektekrediet gebeurt met terugwerkende kracht. In bepaalde gevallen komt de medewerker hierdoor
onverwacht in disponibiliteit en wordt die geconfronteerd met terugvorderingen op het loon, soms tot ver in

het verleden. Om dit te vermijden wordt de rechtspositieregeling aangepast.

In de rechtspositieregeling wordt opgenomen dat afwezigheden na consolidatie met blijvende
arbeidsongeschiktheid worden aangerekend op het ziektekrediet, behalve wanneer Medex beslist dat de

afwezigheden het gevolg zijn van het arbeidsongeval.

Opnamemogelijkheden omstandigheidsverlof

De medewerker krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de gebeurtenissen opgesomd in artikel 262

van de rechtspositieregeling.
Het recht op omstandigheidsverlof wordt niet geprorateerd voor deeltijdse medewerkers.

Elke medewerker heeft recht op een bepaald aantal werkdagen omstandigheidsverlof aansluitend op de

gebeurtenis waarvoor omstandigheidsverlof kan genomen worden.

Indien het personeelslid by. halftijds werkt (elke dag een halve dag) en indien er zich bv. een gebeurtenis
voordoet die recht geeft op 4 werkdagen omstandigheidsverlof, dan heeft het personeelslid recht op 4

werkdagen omstandigheidsverlof tijdens dewelke hij normalerwijze halftijdse prestaties levert.

Volgens de huidige bepalingen van de rechtspositieregeling kan het omstandigheidsverlof worden
opgenomen in halve of volle dagen. Dit geeft aanleiding tot interpretatieproblemen. Uit deze bepaling wordt
ten onrechte afgeleid dat een halftijdse medewerker die elke dag een halve dag werkt 8 keer een halve dag

omstandigheidsverlof kan nemen. Dit is echter niet het geval.

Technische wijziging

De functie van kinderbegeleider wordt gekoppeld aan de graad van deskundig medewerkeri.p.v. aan de
graad van deskundig zorgmedewerker. Het is systeemtechnisch niet mogelijk om de functie van zorgkundige
bij het OCMW met functionele loopbaan C1-C2 en de functie van kinderbegeleider bij de Stad met
functionele loopbaan C1-C2-C3 te koppelen aan dezelfde graad. Daarom wordt de functie van zorgkundige
gekoppeld aan de graad van deskundig zorgmedewerker en de functie van kinderbegleider aan de graad van

deskundig medewerker.

Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
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o vakbond VSOA

Ongunstig advies

o vakbonden ACOD en ACV

Gunstig advies

o OCMW-raad

Gunstig advies

O managementteam

Gunstig advies

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen

Beslist het volgende:

BESLISSING

Artikel 1:
Wijzigt de Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent, goedgekeurd bij raadsbesluit van 16 december 2008

en latere aanpassingen, als volgt:

*In artikel 152 wordt in § 1 bij niveau C de functie van kinderbegeleider (m/v/x) met rang CV en

salarisschalen C1-C2-C3 toegevoegd bij de graad van deskundig medewerker (m/v/x).

*In artikel 152 wordt in § 1 bij niveau C de graad van deskundig zorgmedewerker (m/v/x) met functie

kinderbegeleider (m/v/x) opgeheven.

* In artikel 248 wordt in § 1 in het vierde lid de tweede opsomming geredigeerd als volgt: "na de
consolidatiedatum aangerckend op het ziektekrediet waarop de medewerker (m/v/x) krachtens artikel 242
recht heeft wanneer de bevoegde federale geneeskundige dienst een bestendige invaliditeit heeft vastgesteld,
behalve wanneer de bevoegde federale geneeskundige dienst beslist dat de afwezigheid verband houdt met

dein 1°, 2° of 4° bedoelde afwezigheid"

* In artikel 263 wordt een § 4 toegevoegd luidend als volgt: "Het omstandigheidsverlof kan niet worden

opgenomen in halve dagen, maar wordt opgenomen per werkdag volgens het uurrooster van de medewerker

(m/v/x)."

Artikel 2:
De in artikel 1 van dit besluit geformuleerde wijzigingen aan de Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent

treden in werking op 1 juni 2017.
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Artikel 3:
Neemt kennis van de gecodrdineerde versie van de Rechtspositieregeling Personeel Stad Gent, zoals

gevoegd in bijlage.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Human Resources - Staf

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34627 Bieden van juridische ondersteuning.

STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 22 mei 2017:

O 34 stem(men) voor: Daniel Termont; Elke Decruynaere; Martine De Regge; Filip Watteeuw; Resul
Tapmaz; Tine Heyse; Annelies Storms; Sofie Bracke; Sven Taeldeman; Rudy Coddens; Sas van
Rouveroij; Johan Deckmyn; Karin Temmerman; Paul Goossens; Wis Versyp; Gabi De Boever; Guy
Reynebeau; Filip Van Laecke; Fatma Pehlivan; Bruno Matthys; Zeneb Bensafia; Dirk Holemans;
Anne Schiettekatte; Veli Yiiksel; Caroline Van Peteghem; Greet Riebbels; Sara Matthieu; Camille
Damany; Jef Van Pee; Carl De Decker; Bram Van Braeckevelt; Mieke Bouve; Cengiz Cetinkaya;
Chris Maryns-Van Autreve

0 o stem(men) tegen:

o 8 onthouding(en): Elke Sleurs; Siegfried Bracke; Guido Meersschaut; Karlijn Deene; Sandra Van
Renterghem; Gert Robert; Omer Faruk Demircioglu; Robin De Wulf
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