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gemeenteraad

Besluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 26 juni 2017 

Besluit nummer: 2017_GR_00681

Onderwerp:
Samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader van 
het Brugproject schooljaar 2016-2017 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de samenwerkingsovereenkomst 
werkervaring van jongeren op externe werkplaats met het Kinderdagverblijf Sloebertuin, 
Langerbrugsestraat 69, Evergem, in het kader van de uitvoering van het brugproject voor jongeren 
uit het deeltijds onderwijs in het schooljaar 2016-2017.

Bevoegd: Rudy Coddens

Bestemd voor: 
 Commissie Welzijn, Werk en Milieu

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42, § 1.

De beslissing wordt genomen op grond van:
Decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van Leren en Werken in de Vlaamse Gemeenschap

Bijgevoegde bijlage(n):
 Samenwerkingsovereenkomst Sloebertuin Brug 2016-2017

MOTIVERING

In de gemeenteraad van 24 oktober 2016 werd de samenwerking met het Departement Onderwijs 
en Vorming van de Vlaamse Gemeenschap in het kader van de uitvoering van het brugproject voor 
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jongeren uit het deeltijds onderwijs voor het schooljaar 2016-2017 goedgekeurd. Tegelijk werden 
ook de overeenkomsten met 13 organisaties goedgekeurd. Hierdoor is het mogelijk om de jongeren 
niet alleen in te schakelen op werkvloeren binnen de Stad, maar ook bij deze organisaties. In de 
gemeenteraad van 24 april 2017 werd het aanbod van werkvloeren uitgebreid door middel van de 
goedkeuring van de samenwerking met 3 bijkomende organisaties.

De Stad wil voor het schooljaar 2016-2017 het aanbod werkvloeren nogmaals verruimen en ditmaal 
via de samenwerking met Kinderdagverblijf Sloebertuin, Langerbrugsestraat 69, Evergem.

Door deze samenwerking kan een werkplaats worden aangeboden aan een jongere, die woont 
in Evergem en voor wie een werkplaats, dicht bij de woonplaats, aangewezen is. Gezien het 
naderende einde van het schooljaar 2016-2017, was het aangewezen om snel van start te gaan met 
deze nieuwe samenwerking. Begin mei werd pas contact opgenomen met het Kinderdagverblijf De 
Sloebertuin. De eerstvolgende gemeenteraad, waarop dit punt kon geagendeerd worden was 
de gemeenteraad van juni 2017. 

Via het brugproject slaagt de Stad erin jongeren uit het deeltijds onderwijs, die nog niet 
arbeidsmarktrijp zijn, de nodige attitudes en vaardigheden mee te geven waardoor de kans op het 
vinden en houden van een job op de arbeidsmarkt vergroot.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende: 

BESLISSING

Artikel 1:
Keurt goed de samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het 
kader van het brugproject schooljaar 2016-2017 met het Kinderdagverblijf Sloebertuin, 
Langerbrugsestraat 69, Evergem, zoals gevoegd bij dit besluit en er integraal deel van uitmakend.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Duurzame Stedelijke Ontwikkeling en Ondernemen - Dienst Werk 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34821 Uitbouwen en ondersteunen van werkervaring in 
het deeltijds onderwijs

BIJLAGEN DIE INTEGRAAL DEEL UITMAKEN VAN HET BESLUIT

 Samenwerkingsovereenkomst Sloebertuin Brug 2016-2017



                                   
 

Samenwerkingsovereenkomst werkervaring van jongeren op externe werkplaats in het kader 
van het Brugproject schooljaar 2016-2017 

 
 
 
Tussen de partijen: 
 
De Stad Gent, Botermarkt 1, 9000 Gent, vertegenwoordigd door het College van Burgemeester en Schepenen, 
waarvoor optreden de heer Rudy Coddens, schepen van Seniorenbeleid, Werk, Armoedebestrijding en 
Openbaar Groen en mevrouw Mieke Hullebroeck, stadssecretaris/Danny Van Campenhout, adjunct 
stadssecretaris 
 
Hierna genoemd de brugorganisator, 
 
En  
 
Kinderdagverblijf Sloebertuin, Langerbrugsesteenweg 69, 9940 Evergem, vertegenwoordigd door mevrouw, 
Isabelle Middelaer, verantwoordelijke 
 
Hierna genoemd de externe werkplaats  
 
Wordt het volgende overeengekomen: 
 
Artikel 1. Voorwerp 
De jongere heeft een opleidingsovereenkomst afgesloten met de brugorganisator en is ingeschreven ofwel in 
een Centrum Deeltijds Onderwijs ofwel in een studierichting ingericht in het kader van het tijdelijk project 
‘schoolbank op de werkplek’ rond duaal leren in het secundair onderwijs. Voor concrete werkervaring zal de 
jongere ingeschakeld worden in werkzaamheden van de externe werkplaats.  
 
Artikel 2.  Duur 
De werkervaring op de externe werkplaats duurt maximaal 800 effectief gewerkte uren per jongere. Deze 
overeenkomst loopt sowieso af op 30 juni 2017. 
 
Artikel 3.  Opleidingsvergoeding 
De brugorganisator betaalt de jongere een onkostenvergoeding per effectief gewerkt uur van 1 euro per uur. 
Alle verplichtingen tav de jongere zoals opgesomd in de opleidingsovereenkomst afgesloten tussen de 
brugorganisator, de onderwijsinstelling en de jongere blijven van toepassing. Een kopie van deze overeenkomst 
wordt bezorgd aan de externe werkplaats. 
 
Artikel 4. Arbeidstaak en begeleiding 
De externe werkplaats stelt alles in het werk om de jongere de taken te laten uitvoeren, zoals vastgelegd in de 
opleidingsovereenkomst. Andere taken dan deze kunnen enkel worden uitgevoerd in overleg met de 
brugorganisator. De externe werkplaats voorziet in de nodige begeleiding op de werkvloer.  
 
Artikel 5.  Arbeidstijd 
De concrete werkuren van de jongere zijn vastgelegd in het uurrooster, toegevoegd bij de 
opleidingsovereenkomst. Elke jongere krijgt een werkervaring aangeboden van 18 uur per week. 
 
Artikel 6.  Prestaties 
De externe werkplaats vult dagelijks de prestaties van de jongere in en bezorgt het document getekend door 
de jongere en de externe werkplaats op het einde van de maand aan de brugorganisator.  
 
Artikel 7.  Afwezigheid 
De externe werkplaats brengt de brugorganisator op de hoogte van elke afwezigheid van de jongere, op het 
ogenblik dat dit zich voordoet.  
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Artikel 8.  Arbeidsongeval 
Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg van en naar het werk van de jongere, zal de externe 
werkplaats de organisator onmiddellijk op de hoogte brengen en hem onverwijld een omstandig verslag van 
het ongeval bezorgen.  
De kosten van deze ongevallen vallen ten laste van de onderwijsinstelling.  
 
Artikel 9.  Aansprakelijkheid 
De externe werkplaats dient ervoor te zorgen dat hij in orde is met de wettelijke veiligheidsvoorschriften. De 
externe werkplaats zorgt ervoor verzekerd te zijn voor burgerlijke aansprakelijkheid en meldt aan haar 
verzekeringsmaatschappij de aanwezigheid van de jongere op de werkvloer.  
 
Artikel 10. Welzijn op het werk 
De externe werkplaats verbindt er zich toe om de voorschriften met betrekking tot veiligheid en hygiëne op de 
werkplaats te respecteren.  
 
Artikel 11.  Voortijdig einde aan de overeenkomst 
De partijen kunnen ten  allen tijde met onderling akkoord de overeenkomst vroegtijdig stopzetten. De externe 
werkplaats kan bij vastgestelde ernstige tekortkoming of dringende reden vanwege de jongere deze 
overeenkomst met onmiddellijke ingang stopzetten. Binnen de 24 uur wordt de brugorganisator op de hoogte 
gesteld van deze stopzetting en de ernstige tekortkoming die eraan ten grondslag ligt.  
De brugorganisator behoudt zich het recht om deze overeenkomst eenzijdig stop te zetten wanneer de externe 
werkplaats zich niet houdt aan de gemaakte afspraken, of wanneer de brugorganisator van oordeel is dat dit 
het beste is voor de jongere. Binnen de 24 uur wordt de externe werkplaats op de hoogte gesteld van deze 
stopzetting en de reden die eraan ten grondslag ligt.  
 
 
Aldus opgemaakt te    op                         in 2 exemplaren, waarvan elke partij erkent een 
origineel ontvangen te hebben.  
 
Voor de brugorganisator  
 
 
       Voor de burgemeester 

Bij delegatiebesluit van 21/02/2017 
Mieke Hullebroeck     Rudy Coddens  
Stadssecretaris Schepen van Seniorenbeleid, Werk, 

Armoedebestrijding en Openbaar Groen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voor de externe werkplaats 
Directeur  
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STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 27 juni 2017:

 42 stem(men) voor: Daniel Termont; Mathias De Clercq; Elke Decruynaere; Martine De 
Regge; Filip Watteeuw; Christophe Peeters; Resul Tapmaz; Tine Heyse; Annelies Storms; Sofie 
Bracke; Sven Taeldeman; Rudy Coddens; Sas van Rouveroij; Karin Temmerman; Paul 
Goossens; Guy Reynebeau; Filip Van Laecke; Fatma Pehlivan; Bruno Matthys; Ilknur Cengiz; 
Sami Souguir; Zeneb Bensafia; Dirk Holemans; Elke Sleurs; Siegfried Bracke; Caroline Van 
Peteghem; Greet Riebbels; Stephanie D'hose; Sara Matthieu; Guido Meersschaut; Camille 
Daman; Jef Van Pee; Mehmet Sadik Karanfil; Sandra Van Renterghem; Gert Robert; Carl De 
Decker; Bram Van Braeckevelt; Mieke Bouve; Astrid De Bruycker; Ömer Faruk Demircioglu; 
Robin De Wulf; Chris Maryns-Van Autreve

 0 stem(men) tegen: 
 3 onthouding(en): Johan Deckmyn; Wis Versyp; Gabi De Boever


