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gemeenteraad

Besluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 26 juni 2017 

Besluit nummer: 2017_GR_00589

Onderwerp:
Rechtspositie van de personeelsleden van de onderwijsinstellingen, het internaat van het 
Onderwijs - Stad Gent en van het Centrum voor Leerlingenbegeleiding - Stad Gent - Interstedelijk 
Centrum voor Leerlingenbegeleiding - Wijziging

Beknopte samenvatting:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de rechtspositie van de personeelsleden van de 
onderwijsinstellingen, het internaat van het Onderwijs - Stad Gent en van het Centrum voor 
Leerlingenbegeleiding - Stad Gent - Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding te wijzigen en 
in het bijzonder een nieuw hoofdstuk 8 "De vergoeding van de kosten voor het woon-werkverkeer" 
toe te voegen.

Bevoegd: Elke Decruynaere

Bestemd voor: 
 Commissie Onderwijs, Personeel en FM

DE GEMEENTERAAD

AANHEF

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, art. 105, § 1. 

De beslissing wordt genomen op grond van:
 Het Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden 

van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, 
zoals gewijzigd;

 Het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, art. 102.

Ingewonnen advies/adviezen:
 Vakbond ACOD
 Vakbond VSOA
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 Vakbond COC

Bijgevoegde bijlage(n):
 Addendum Bedrijfsvervoerplan woon-werkverkeer - Onderwijs statuut  (4).docx
 Financiele bijlage.docx (informatief)
 Rechtspositieregeling Onderwijs gecoordineerde tekst.docx

MOTIVERING

Op 26 september 2016 heeft de gemeenteraad de rechtspositieregeling van het onderwijzend 
personeel gewijzigd.
Op 21 november 2016 wijzigde de gemeenteraad door het nieuwe bedrijfsvervoerplan de 
rechtspositieregeling voor het personeel van de Stad Gent. Ook voor het personeel met een 
onderwijsstatuut van het Stedelijk Onderwijs Gent wordt met ingang van 1 september 2017 een 
bedrijfsvervoerplan voorzien dat door het departement HR op 1 juni 2017 ter goedkeuring wordt 
voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen. Zodoende wordt ook de 
rechtspositieregeling voor het onderwijzend personeel gewijzigd conform de modaliteiten 
zoals voorzien in dit bedrijfsvervoerplan.

In de rechtspositie van de personeelsleden van de onderwijsinstellingen, het internaat van het 
Onderwijs - Stad Gent en van het Centrum voor Leerlingenbegeleiding - Stad Gent - Interstedelijk 
Centrum voor Leerlingenbegeleiding wordt een nieuw hoofdstuk 8 opgenomen dat, onder 
voorbehoud van goedkeuring van het bedrijfsvervoerplan voor het personeel met onderwijsstatuut 
door het college van burgemeester en schepenen, ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de 
gemeenteraad. Dit hoofdstuk luidt als volgt: 

"HOOFDSTUK 8 DE VERGOEDING VAN DE KOSTEN VOOR HET WOON-
WERKVERKEER 

§ 1. De personeelsleden hebben onder de modaliteiten bepaald door de Vlaamse regering recht op 
de volledige terugbetaling van de kosten inzake openbaar vervoer naar en van het werk.

§ 2. Het personeelslid die het woon-werkverkeer volledig of gedeeltelijk met de fiets aflegt, ontvangt 
een maandelijkse fietsvergoeding van 22 cent per kilometer zonder dat de afstand meer mag 
bedragen dan de effectieve afstand woon-werkplaats. Het personeelslid dat een pendelfiets gebruikt, 
heeft geen recht op een fietsvergoeding.

§ 3. Het personeelslid, tewerkgesteld in een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur of benoemd, 
dat het woon-werkverkeer te voet, met de fiets of het openbaar vervoer aflegt, kan maximum 24 
parkeervouchers per jaar aankopen. 
Een tijdelijk aangesteld personeelslid komt hiervoor slechts in aanmerking indien de duur van de 
opdracht loopt van begin september tot de kerstvakantie of van begin januari tot minstens eind juni.

 § 4. Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet voor de toekenning van een parkeerkaart, 
ontvangt een vergoeding voor de woon-werkverplaatsing met de wagen. Die vergoeding is gelijk aan 
de kostprijs van een treinkaart.
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§ 5. Het personeelslid dat in het kader van de woon-werkverplaatsingen met de wagen gebruik 
maakt van een parkeergarage betaalt een persoonlijke bijdrage voor het uitgereikte 
parkeerabonnement. Personeelsleden die omwille van een fysieke handicap aangewezen zijn op een 
wagen voor het woon-werkverkeer zijn vrijgesteld van de persoonlijke bijdrage voor het uitgereikte 
abonnement".

Deze beslissing wordt genomen rekening houdend met volgende adviezen:
 Vakbond ACOD

Gunstig advies

 Vakbond VSOA
Gunstig advies

 Vakbond COC
Gunstig advies

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende: 

BESLISSING

Artikel 1:
Wijzigt met ingang van 1 september 2017 de rechtspositie van de personeelsleden van de 
onderwijsinstellingen, het internaat van het Onderwijs - Stad Gent en van het Centrum 
voor Leerlingenbegeleiding - Stad Gent - Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding als volgt: 

Er wordt een nieuw hoofdstuk 8 toegevoegd luidend als volgt:

"HOOFDSTUK 8 DE VERGOEDING VAN DE KOSTEN VOOR HET WOON-
WERKVERKEER 

§ 1. De personeelsleden hebben onder de modaliteiten bepaald door de Vlaamse regering recht op 
de volledige terugbetaling van de kosten inzake openbaar vervoer naar en van het werk.

§ 2. Het personeelslid die het woon-werkverkeer volledig of gedeeltelijk met de fiets aflegt, ontvangt 
een maandelijkse fietsvergoeding van 22 cent per kilometer zonder dat de afstand meer mag 
bedragen dan de effectieve afstand woon-werkplaats. Het personeelslid dat een pendelfiets gebruikt, 
heeft geen recht op een fietsvergoeding.

§ 3. Het personeelslid, tewerkgesteld in een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur of benoemd, 
dat het woon-werkverkeer te voet, met de fiets of het openbaar vervoer aflegt, kan maximum 24 
parkeervouchers per jaar aankopen. 
Een tijdelijk aangesteld personeelslid komt hiervoor slechts in aanmerking indien de duur van de 
opdracht loopt van begin september tot de kerstvakantie of van begin januari tot minstens eind juni.
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 § 4. Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet voor de toekenning van een parkeerkaart, 
ontvangt een vergoeding voor de woon-werkverplaatsing met de wagen. Die vergoeding is gelijk aan 
de kostprijs van een treinkaart.

§ 5. Het personeelslid dat in het kader van de woon-werkverplaatsingen met de wagen gebruik 
maakt van een parkeergarage betaalt een persoonlijke bijdrage voor het uitgereikte 
parkeerabonnement. Personeelsleden die omwille van een fysieke handicap aangewezen zijn op een 
wagen voor het woon-werkverkeer zijn vrijgesteld van de persoonlijke bijdrage voor het uitgereikte 
abonnement".

Artikel 2:
Neemt kennis van de gecoördineerde versie van de rechtspositie van de personeelsleden van de 
onderwijsinstellingen, het internaat van het Onderwijs - Stad Gent en van het Centrum voor 
Leerlingenbegeleiding - Stad Gent - Interstedelijk Centrum voor Leerlingenbegeleiding, zoals gevoegd 
in bijlage.

BIJKOMENDE INFO BIJ HET BESLUIT

Departement Onderwijs, Opvoeding en Jeugd - IVA Stedelijk Onderwijs Gent 

Dit besluit kadert in volgende activiteit: AC34410 Personeelsbeheer

Visum van de financieel beheerder:

Het visum is niet van toepassing.
Besluitvorming in kader van interne controle

Financiële informatie:
Voorgestelde uitgaven:

Volgende budgetten zijn nodig en beschikbaar: 

Budgetplaats
Budget
positie

Subsidie
Code

2017 2018 2019

 

2020

 

 

2021

 

2022 Totaal

 343910000  6230000   875 2450 2450 2450 2450 2450  13125
 344290000  6230000   1000 2800 2800 2800 2800 2800  15000
344300000 6230000  3350 9375 9375 9375 9375 9375 50225
344330000 6230000  5950 16665 16665 16665 16665 16665 89275
344340000 6230000  1060 2980 2980 2980 2980 2980 15960
344350000 6230000  1360 3805 3805 3805 3805 3805 20385
344360000 6230000  2375 6640 6640 6640 6640 6640 35575
344370000 6230000  305 850 850 850 850 850 4555
344390000 6230000  8415 23560 23560 23560 23560 23560 126215
349760000 6230000  130 365 365 365 365 365 1955
349890000 6230000  180 510 510 510 510 510 2730
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3495200DB 6170000  12500 12500 12500 12500 12500 12500 75000
351270010 2420000  220000      220000

 

toelichting bij de voorgestelde uitgaven:
Om het bedrijfsvervoerplan voor personeel met onderwijsstatuut te realiseren, maken we gebruik 
van de bestaande budgetten woon-werkverkeer, goedgekeurd bij BO17.  Deze werden uitgebreid 
met de bijkomende kredieten die goedgekeurd werden bij BW17. Deze kredieten zijn beschikbaar.

Verwachte ontvangsten:
Niet van toepassing.

STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 26 juni 2017:

 Met unanimiteit


