gemeenteraad

Besluit

OPSCHRIFT

Vergadering van 26 juni 2017
Besluit nummer: 2017_GR_00701

Onderwerp:
Operationeel kader - middenkader - Vacantverklaring van 3 betrekkingen van hoofdinspecteur van
politie met specialisatie - mobiliteitscyclus 2017/03 - Goedkeuring

Beknopte samenvatting:

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd goedkeuring te verlenen aan de vacantverklaring van 3
betrekkingen van hoofdinspecteur van politie met specialisatie in het operationeel kader -
middenkader, en met vermelding of de houder van een brevet al dan niet voorrang geniet in het
raam van mobiliteit - mobiliteitscyclus 2017/03 - voor de volgende diensten van Politiezone Gent:

Dienst Aantal [ specialisatie |brevet
Lokale Recherchedienst 1 ICT ja
Wijkdienst 2 politieassistent | ja

Bevoegd: Daniel Termont

Bestemd voor:
— Commissie Algemene Zaken, Intercommunales en Bevolking

DE GEMEENTERAAD

De volgende bepalingen zijn van toepassing inzake de bevoegdheid:
e Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (WGP), Hoofdstuk Il Personeel;
e Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van
de politiediensten (RPPol).

De beslissing wordt genomen op grond van:
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e Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, alsmede de daaruit vloeiende Koninklijke en Ministeriéle
Besluiten en omzendbrieven;

e Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van
de politiediensten, artikel VI.II.8 tot en met artikel VI.I1.91 (mobiliteit);

e Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

e Gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2013 houdende het voorstel van de nieuwe
personeelsformatie van de Politiezone Gent;

e Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de
mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve
van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones;

e Omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling
in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale
verantwoordelijke overheden in de politiezones.

MOTIVERING

Het financieel meerjarenplan van de Politie voorziet een gemiddelde personeelsbezetting van 1.070
operationele personeelsleden en 200 administratieve en logistieke medewerkers.

Om in te spelen op de verwachtingen van de personeelsuitstroom, ten gevolge van respectievelijk
mobiliteit, non-activiteit voorafgaande aan de pensionering en pensionering, wil de korpsleiding
betrekkingen vacant verklaren in het operationeel kader.

De verregaande informatisering in de maatschappij noodzaakt de onderzoeksdiensten en alsdus ook
de Lokale Recherchedienst van Politiezone Gent om specialisten in informaticatechnologie aan te
werven. Om tegemoet te komen aan de noden van de sociaal kwetsbare bewoners van Gent heeft de
Wijkdienst dringend nood aan politieassistenten.

Er wordt voorgesteld om in het kader van de derde mobiliteitscyclus van 2017 drie betrekkingen van
hoofdinspecteur van politie met specialisatie vacant te verklaren voor de volgende dienst:

Dienst Aantal [specialisatie brevet
Lokale Recherchedienst |1 ICT ja
Wijkdienst 2 politieassistent |ja

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen
Beslist het volgende:
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BESLISSING

Artikel 1:

Keurt goed de vacantverklaring van 3 betrekkingen van hoofdinspecteur van politie met specialisatie
in het operationeel kader - middenkader - mobiliteitscyclus 2017/03 - voor de volgende diensten van
de Politiezone Gent:

Dienst Aantal | specialisatie
Lokale Recherchedienst 1 ICT
Wijkdienst 2 politieassistent

BIJKOMENDE INFO BlJ HET BESLUIT

Politie - Directie Beheer - HRM
Visum van de financieel beheerder:

Het visum is niet van toepassing.
Niet onderworpen aan Gemeentedecreet

Financiéle informatie:

Voorgestelde uitgaven:
De raming van de jaarlijkse brutoloonkost gebeurt op basis van de begrotingstool van SSGPI (sociaal
secretariaat) van de Geintegreerde Politie:

Brutoloonkost Bedrag (€)
Jaarlijkse loonkost voor 1 hoofdinspecteur van politie 87.008,33
Jaarlijkse loonkost voor 3 hoofdinspecteurs van politie 261.024,99

Verwachte ontvangsten:
Niet van toepassing

STEMMING

Aangenomen door de gemeenteraad in openbare vergadering van 26 juni 2017:

— Met unanimiteit
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