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Stad Gent - SLIM-beleidsnota 

“SamenLeven Is Mensenwerk” 

Aanpak voor positief en veilig samenleven in Gent 

De Gentse SLIM-beleidsnota staat voor “SamenLeven is Mensenwerk”. Hierin staan de bewoners op 
de eerste plaats. Het Gentse Meerjarenplan 2014-2019 kiest resoluut voor investeringen in 
evenwichtig samenleven. Deze nota omschrijft hoe het ‘SLIM’-beleid in 2017 en daarna in 
partnerschap zal worden uitgevoerd. Het heeft een aanvullend en versterkend karakter ten aanzien 
van reeds bestaande (politiek gevalideerde) beleidsnota’s zoals het radicaliseringsplan1 en het Zonaal 
Veiligheidsplan2 van Politie Gent. 

Inleiding 
 
Gent is een aantrekkelijke en bruisende stad. Samen zorgen we er voor dat dit ook zo blijft.  
 
Het toegenomen belang van steden zorgde de laatste jaren voor een merkbare losbarsting van 
positieve energie, creativiteit en kansen op de meest diverse vlakken. Deze ontwikkeling stelt de 
stedelijke beleidsmakers tegelijk ook voor nieuwe uitdagingen. Uitdagingen die een gezamenlijke 
aandacht en aanpak vragen om het positieve elan van de stad te behouden en te versterken. Hoe 
omgaan met een alsmaar toenemende complexiteit en polarisering? Hoe omgaan met aanwijsbare 
neveneffecten van de nieuwe samenleving? Hoe omgaan met zorgwekkende fenomenen en 
problemen, die het samenleven onder druk zetten? 
 
Gent groeit onafgebroken sinds 1998 en anticipeert sindsdien op die toenemende complexiteit door 
de inzet van tal van sociaaleconomische, culturele en stedenbouwkundige impulsen en investeringen 
in onder andere kinderopvang, onderwijs, en jeugdinfrastructuur. Tegelijk werd veel expertise en 
ervaring opgebouwd in de aanpak van maatschappelijke overlast en het behoud van de leefbaarheid 
in de wijken en het centrum. De inzet en aansturing van basiswerk als sociaal-preventieve actor en 
de ondersteuning en versterking van het middenveld hebben hier in belangrijke mate toe 
bijgedragen.  
 
Het werk is echter nooit gedaan. Recente indicatoren wijzen erop dat de uitdagingen waarmee 
steden te maken krijgen, nog groter zullen worden. Steden oefenen een belangrijke 
aantrekkingskracht uit op diverse bevolkingsgroepen, zowel met als zonder migratieachtergrond. 
Meer en meer mensen - jong, oud, alleenstaand, gezinnen, al of niet legaal in ons land verblijvend … - 
zijn op zoek naar stabiele huisvesting, tewerkstelling, sociale netwerken en een toekomst in de stad. 
Armoede, en zeker kinderarmoede, vormt daarbij een blijvend stedelijk fenomeen dat in alle 
omstandigheden prioritair aangepakt moet worden.  

                                                           
1
 https://stad.gent/sites/default/files/page/documents/Visietekst%20radicalisering%20stad%20Gent.pdf 

2
 http://www.lokalepolitie.be/5415/downloads/file/Documentatie/Zonaal+Veiligheidsplan+PZ+Gent+2014-2017.pdf 
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Tijdig en adequaat tegemoetkomen aan al die verwachtingen vormt een ongelooflijke uitdaging voor 
elke stad getypeerd door een dichtbevolkte stedelijke ruimte, zoals Gent. Dergelijk intens gebruik 
van gedeelde stedelijke ruimte leidt in een aantal omstandigheden en op enkele plaatsen tot een 
toenemende druk, onder verschillende mogelijke vormen zoals overlast, agressie, isolement, 
verslaving, radicalisering, polarisering … Deze fenomenen komen tot uiting op wijkniveau en laten 
zich het eerst voelen in specifieke publieke ruimtes.  
 
Daarnaast ondervindt de stad ook de gevolgen van de afbouw van maatschappelijke dienstverlening 
en zorg. Hierdoor wordt een hypotheek gelegd op de laagdrempeligheid en toegankelijkheid van de 
dienstverlening. Zo heeft bijvoorbeeld ook de dreiging van radicalisme en terrorisme een belangrijke 
impact op de werking van Politie Gent. Doordat de politie zwaar moet inzetten op de beveiliging van 
openbare gebouwen en evenementen staat het beproefde Gentse model van een nabije politie 
onder druk.  
 
Redenen genoeg tot bezorgdheid, tijd om nog een tandje bij te steken.  
 
Het Gentse stadsbestuur wil daarom ook in de komende jaren blijven kiezen voor een open, 
tolerante, positieve en veilige samenleving die voor iedereen leefbaar is en waarin iedereen 
maximale ontplooiingskansen krijgt. Om met de toenemende druk om te gaan, is het van cruciaal 
belang om het maatschappelijk weefsel niet te laten afbrokkelen, maar daarentegen te versterken. 
Daar waar samenleven ernstig onder druk staat en het veiligheidsgevoel van de burger aantast, 
schuwt de Stad Gent (als lokale overheid) de gerichte en daadkrachtige aanpak niet.  
 
De Stad kiest m.a.w. doelbewust voor 2 grote speerpunten:  
 

 positief samenleven stimuleren en bevorderen door voeling te houden met en 
ondersteuning te bieden aan alle doelgroepen en gemeenschappen, met bijzondere 
aandacht voor de meest kwetsbare. We investeren hierbij in fijnmazige netwerken van 
dienstverlening, crèches, scholen, …; 

 Een gerichte en daadkrachtige aanpak van samenlevings- en veiligheidsproblemen, met 
bijzondere aandacht voor overlastfenomenen, polarisering en radicalisering. 

 
In beide speerpunten vormt de wijk de basis. Het is in die beheersbare en werkbare omgeving dat de 
fijnmazige netwerken hun kracht en energie tonen. Samen met de keuze voor het wijkgerichte 
werken, gebruikt de Stad de positieve dynamiek van de stedelijke afstemming tussen en de 
versterking van het sociaal-preventieve veld en de geïntegreerde veiligheidszorg. Het samenspel 
tussen basiswerk, sociale regie, overlastregie en politie is hierbij bepalend. Op die manier bouwt de 
Stad aan een evenwichtig en duurzaam driesporenbeleid van preventie (voorkomen), curatie 
(herstellen) en repressie (handhaven) en zorgt daardoor voor een slagkrachtig, oplossingsgericht 
kader voor keuzes, acties en interventies aansluitend bij de nieuwe stedelijke uitdagingen.  

1. Positief samenleven stimuleren en bevorderen 
 
Stad Gent kiest voor een optimaal contact met elk van haar inwoners en wil door extra inzet 
processen op gang brengen die de belangen, wensen, behoeften en noden vertolken van alle 
doelgroepen en gemeenschappen, met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare.  
 
In het budget 2017 werden een aantal bijkomende investeringskeuzes gemaakt die deze visie 
vertolken en in deze nota worden toegelicht.  

4 van 12



 

 

3 

A. Voeling houden, samen met en voor alle Gentenaars 
 
Veel van wat er in een stad als Gent beweegt, is niet alleen te herleiden tot een initiatief van het 
bestuur. Een dynamische stad op mensenmaat met leefbare buurten begint bij de betrokkenheid van 
de bewoners bij hun stad en hun wijk. Dat vereist dat Gentenaars betrokken zijn bij de 
toekomstplannen voor de stad. De betrokkenheid en participatie van de Gentenaars wordt reeds 
enkele jaren breed uitgebouwd om zoveel mogelijk groepen in de samenleving te bereiken. Via 
specifieke methodieken worden ook kwetsbare en soms weinig mondige groepen bereikt.  
 

In 2017 gaat het stadsbestuur nog een stap verder en wordt iedereen in het kader van het 
project ‘Burgerbudget’ uitgenodigd om zowel projecten voor te stellen die uitdagingen in de 
straat/buurt/wijk helpen aanpakken, alsook om mee over die projectvoorstellen te beslissen 
(via een stemming door alle Gentenaars over alle projecten). 

 
Op steeds meer terreinen is de overheid niet langer als enige aan zet. Iedereen in de stad is op zoek 
naar versterkende samenwerkingen en onderlinge verbindingen. Oplossingen worden gezocht en 
gevonden in co-creatie. Het aantal burgerinitiatieven is nauwelijks bij te houden. Almaar meer 
Gentenaars en lokale organisaties reiken de Stad de hand om op een actieve en echt duurzame wijze 
betrokken te worden bij de inrichting, het gebruik én/of het beheer van het openbare domein.  
 

Het stadsbestuur blijft daarom ook de komende jaren graag ingaan op die uitnodiging en 
experimenteert verder met vormen van buurtbeheer, onder meer met betrekking tot 
stadslandbouw, netheid van de wijk, buurtsport enzovoort.  

 
Sociale samenhang in buurten groeit waar buurtbewoners niet enkel met elkaar in contact komen, 
maar een constructieve dialoog aangaan over het samenleven in hun wijk. Maatschappelijke 
tendensen en innovatieve ideeën (zoals een complementaire munt, deeleconomie initiatieven en 
burenzorg) worden aangegrepen om fijnmazige netwerken te vormen en individuen te versterken. 
Op die manier wil de Stad de toenemende diversiteit die de Gentse straten en wijken kenmerkt, 
maximaal benutten als een bron van sociaal kapitaal.  
 

Om op wijkniveau zowel de rijkdom aan ideeën, inzet en betrokkenheid, als de complexe 
uitdagingen rond samenleven gecoördineerd aan te pakken en de krachten efficiënt te 
bundelen met alle partners, werd vanaf 2016 extra budget vrijgemaakt voor de start van een 
team van 6 sociaal regisseurs. Zij bouwen, o.a. samen met de reeds bestaande wijkregisseurs 
sterke wijknetwerken uit die signalen van bewoners en van wijkorganisaties samen 
aanpakken. Samen wordt een sociaal wijkactieplan gemaakt om samenleven en de 
leefbaarheid in de wijk te bevorderen.  

B. Voeling houden, samen met en voor kwetsbare doelgroepen  
 
De Dienst Outreachend Werken gaat op proactieve wijze relaties aan met kwetsbare groepen en 
individuen en zet van daaruit trajecten op in functie van het individu, zijn omgeving en de ruimere 
samenleving. Outreachende werkers zijn tevens de ‘voelsprieten’ van de wijk over de thema’s die 
samenleven en de leefbaarheid bevorderen of in de weg staan. Om die reden wordt de dienst 
uitgebreid met 6 VTE voor de Buurtstewards, het Straathoekwerk en het project Opstap. Bijkomend 
wordt het IEM-project (Intra-Europese Migratie) verlengd. 
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Het “IEM3-project naar jongeren” heeft in bijna anderhalf jaar tijd de basis gelegd voor 
veranderingsgericht werken met een heel specifieke groep jongeren met intra-Europese 
migratieachtergrond en hun familie. Positieve evoluties zijn er zowel op sociaal vlak (zinvolle 
tijdsbesteding) als op justitieel vlak (minder strafbare feiten). Het project wordt verlengd tot 
2019.  

 
De Buurtstewards waren de afgelopen 4 jaar zeer belangrijk in het beheersen van de 
maatschappelijke overlast. Om een kwalitatieve en gebiedsdekkende aanpak te kunnen 
garanderen, komt er een uitbreiding met 3 voltijdse krachten. Dit brengt het totaal aantal 
buurtstewards op 9VTE. 

 
Het team Straathoekwerk heeft onder meer als doelstelling het aangaan van relaties met de 
meest kwetsbare groepen en individuen. De uitbreiding met 2 VTE, wat het totaal op 17 VTE 
brengt, heeft tot doel om het werkgebied te verruimen naar Gentse regio’s van waaruit 
onrustwekkende signalen komen en naar specifieke doelgroepen. 

 
Het project OpStap is ontstaan ter preventie van druggerelateerde maatschappelijke overlast 
en dit via sociale activering. Na anderhalf jaar werking heeft het project een duidelijke plaats 
ingenomen bij zowel de doelgroep als de partners. Ook de positieve effecten in de publieke 
ruimte zijn zichtbaar. Het project wordt in 2017 versterkt d.m.v. de extra inzet van 1 voltijdse 
kracht, wat het aantal medewerkers op 5 brengt. 

 
Naast dit rechtstreekse contact door bovenstaande teams met kwetsbare groepen en 
gemeenschappen, verlopen de contacten ook via het maatschappelijk middenveld, dat hierin zelfs 
een cruciale rol vervult.  
 

Zo worden bijvoorbeeld meer dan 400 doelgroepverenigingen in 2017 en ook daarna verder 
ondersteund en versterkt via de erkennings-en subsidiereglementen van de Dienst Welzijn 
en Gelijke Kansen. In totaal wordt hier de komende jaren 180.000 euro voor voorzien. Deze 
verenigingen worden niet alleen financieel ondersteund, zij kunnen ook intekenen op een 
gratis ondersteuningsaanbod met als doel het psychisch en fysiek welzijn van hun leden te 
bevorderen.  

 
Kinderen en jongeren vormen het hart van onze samenleving. Kwetsbaar door hun leeftijd, krachtig 
door hun toekomst. Binnen de ruimere ambitie om van Gent de meest kindvriendelijke stad van 
Vlaanderen te maken, neemt onderwijs een belangrijke plek in. Iedereen is het erover eens dat 
onderwijs een cruciale hefboom is om kinderen meer kansen te bieden. Onderzoek hamert er al 
langer op dat de achterstand van groepen kinderen voor een deel het gevolg is van het feit dat de 
schoolcultuur niet aansluit op hun thuiscultuur. Beide ‘milieus’ moeten meer aansluiting vinden om 
onderwijs echt als hefboom te laten functioneren.  
 
In Gent wordt nu al bijna 20 jaar gewerkt met brugfiguren om daar aan tegemoet te komen. 
Brugfiguren werken voor het kind met de school, de ouders en de buurt. Doorheen de jaren hebben 
brugfiguren aangetoond dat zij er als geen ander in slagen om ouders te bereiken en te betrekken. 
De komende jaren zal meer ingezet worden op het veranderingsproces dat de school en het 
schoolteam doorlopen. Ouderbetrokkenheid is een gedeelde zorg. 
 

Nieuw deze legislatuur is de toewijzing van brugfiguren aan secundaire scholen. Om nog 
meer in te zetten op de afstemming tussen thuis- en schoolmilieu kwamen er sinds januari 
2017 nog 3,5 extra VTE bij waarvan er 2 VTE worden ingezet in het secundair onderwijs en 

                                                           
3
 Intra-Europese migratie 
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1,5 VTE in het basisonderwijs. Dat brengt het totaal aantal brugfiguren op 43,8 VTE 
waaronder ook een mobiele ploeg die scholen zonder brugfiguren bijstaat.  
 

Met de lancering van het Onderwijscentrum Gent versterken we de netoverschrijdende focus op de 
leerkrachten en leerlingen in het secundair onderwijs. In 2016 werd het ambitieuze plan vroegtijdig 
schoolverlaten gelanceerd. Alle Gentse secundaire scholen ondertekenden het daar aan gekoppelde 
charter. Het Onderwijscentrum Gent ondersteunt de scholen op maat zodat we het aantal 
vroegtijdige schoolverlaters tegen 2020 met een kwart kunnen laten dalen.  

 
We hebben daarnaast bijzondere aandacht voor de kleuterparticipatie. 98,8% van de 4-jarigen en 
99% van de 5-jarigen die in Gent wonen, hebben een inschrijving in een school. Maar inschrijvingen 
alleen volstaat niet, de kleuters moeten ook voldoende aanwezig zijn. Gent telt 13 vestigingsplaatsen 
die in minstens twee leeftijdsgroepen (tussen 3 en 5 jaar) meer dan 12% kleuters hebben die 
onvoldoende aanwezig zijn. Op deze scholen wordt extra ingezet. Dit gebeurt in samenwerking met 
het OCMW, de kinderdagverblijven, de inloopteams, … In samenwerking met het OCMW is op een 
aantal scholen gestart met ‘kinderen eerst’ waarbij de scholen als vindplaats gebruikt worden om 
sociale noden te detecteren en ouders op weg te helpen. Dit komt tegemoet aan het signaal van 
scholen dat ze geconfronteerd worden met kinderarmoede. 

 
Vanuit de Jeugddienst wordt extra ingezet op kansen voor de jongeren en de 
jeugd(welzijns)werkingen in de stad.  
 

Er zal 100.000 euro geïnvesteerd worden om nog deze legislatuur een projectomschrijving te 
bepalen voor de ontwikkeling van een Huis van de Jeugd op de Baudelosite. Dit Huis van de 
Jeugd wordt een centrale ontmoetings- en infoplek voor alle jongeren in Gent, niet alleen 
voor zij die bij een vereniging aangesloten zijn. Jongeren en jeugdwerkers moeten er zonder 
afspraak terecht kunnen voor informatie, (hulp)vragen en ondersteuning.  

 
Daarnaast wordt er in 2017 ook bijkomend 100.000 euro geïnvesteerd om het Gentse 
jeugdwerk te versterken. Dit om zowel het klassieke jeugdwerk als het jeugdwelzijnswerk te 
versterken. Elke jongere heeft immers recht op ontspanning en vrijetijdsbesteding.   

 
Er is een bijzondere rol weggelegd voor de politie om voeling te houden met alle doelgroepen 
binnen Gent, inclusief de meest kwetsbare.  
 
Voor deze partner blijft het de ambitie om, met als leidraad de ‘nabije politie’ en het zonale 
veiligheidsplan, de ingeslagen weg naar een verhoogde veiligheid en leefbaarheid verder te zetten. 
Deze veiligheidszorg omvat enerzijds de uitvoering van de 7 basisfunctionaliteiten4 en het vervullen 
van specifieke federale en bovenlokale opdrachten, en anderzijds de uitvoering van bijzondere 
prioriteiten5.  
 
De politie blijft investeren in contacten met de gemeenschappen, het professioneel beheren van 
veiligheid en overlast in de buurten en het professioneel optreden binnen de diverse samenleving. 
Die contacten worden, net zoals bij de stadsdiensten, zoveel mogelijk uitgebouwd vanuit de wijk. 
Binnen de wijkpolitie gaat daarom extra aandacht naar het opwaarderen van het team van 
buurtinspecteurs en het versterken van de wijkwerking.  De buurtinspecteur heeft een centrale rol 

                                                           
4
 De basisfunctionaliteiten zijn de grote werkdomeinen waarin politie routinematig actief is: onthaal, wijkwerking, 

interventie, lokale opsporing en lokaal onderzoek, verkeer, handhaving van de openbare orde en slachtofferbejegening.  
5
 De bijzondere prioriteiten omvatten die specifieke fenomenen, zoals diefstallen in woningen, geweld op straat, d 

domiciliefraude, drugs en buurtoverlast, of die specifieke groepen zoals jongeren, holebi’s en transgenders en nieuwe 
Gentse gemeenschappen, waar politie extra projectmatig en resultaatgericht wil op inzetten. Deze prioriteiten zitten vervat 
in het Zonaal Veiligheidsplan.     
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in de politionele aanpak van overlast- en samenlevingsproblemen in onze wijken.  Hij staat garant 
voor de uitvoering van de meest ‘nabije politie’.  Elke buurtinspecteur heeft een toezichts-, contact- 
en signaalfunctie in de aan hem/haar toegewezen buurt en is het eerste contactpunt voor de 
bevolking en het maatschappelijk middenveld.  Samen met de overheid, externe diensten en 
stadsdiensten werkzaam in de buurt, zoekt de wijkpolitie oplossingen voor aangekaarte 
probleemsituaties. Hij reageert actief op kleine ontluikende conflicten, door die zelf bemiddelend op 
te lossen of ze te signaleren aan de bevoegde stadspartners.  Hij heeft persoonlijke contacten met 
o.a. de overlast-, buurt-, en sociale regisseurs en voor de aanpak van problemen op het openbaar 
domein zal de buurtinspecteur overleggen met de relevante partners en doelgericht meewerken aan 
lange termijn oplossingen.  
 
Door de link te maken met partnerorganisaties en bestuurlijke en gerechtelijke instanties met 
bevoegdheden in thema’s als sociale, economische en fiscale fraude, inbreuken op leefmilieu en 
volksgezondheid wil de wijkpolitie de formele sociale controle activeren en de daarmee 
samenhangende overlast voorkomen. Dit vereist vooral een aanwezig zijn in kwetsbare buurten 
gelinkt aan panden van slechte woonkwaliteit waar zich multiproblematieken voordoen. De 
signalerende rol van de wijkpolitie moet bovendien voorkomen dat personen gelinkt aan criminele 
fenomenen zich innestelen in het lokale sociaal en economisch weefsel. 
 
De zichtbare aanwezigheid op straat en het preventief toezicht zijn van cruciaal belang om het 
veiligheidsgevoel van de bevolking te verhogen. Doelgericht surveilleren en gerichte acties opzetten 
op publieke plaatsen waar problemen gesignaleerd zijn, horen daarbij. Zo hebben bv. de 
zogenaamde STROP-acties (‘Samen Tegen Rondtrekkers en OverlastPlegers’) de betrachting om 
lokale drugsdealers, inbrekers en geweldplegers actief op straat aan te pakken. Deze acties blijven 
doorgaan. 
 

Gelet op het bovenstaande, bereidt Politie Gent de aanwerving van 30 nieuwe inspecteurs 
voor. De 30 inspecteurs zullen ingezet worden voor het versterken van de Wijkdienst en om 
aan de verhoogde nood aan bescherming en beveiliging tegemoet te komen.  

 
Naast de hierboven beschreven diensten, die extra personeelsleden en/of middelen krijgen, 
beschikt de Stad uiteraard over nog veel meer andere zeer waardevolle diensten en medewerkers. 
Allen maken stuk voor stuk deel uit van de SLIM-beleidsaanpak. 

2. Een gerichte en daadkrachtige aanpak van 

samenlevings- en veiligheidsproblemen 
 

A. Overlast 
 

Het samenleven van verschillende groepen biedt niet alleen kansen, maar leidt binnen een 
(groot)stedelijke context ook tot reële spanningen en conflicten tussen sociale groepen om stedelijke 
ruimte en stedelijke functies. Deze spanningen veroorzaken gevoelens van onveiligheid en resulteren 
in klachten over allerhande situaties, vaak te vatten onder de noemer overlast. Overlast is geen 
nieuw gegeven voor de Stad Gent; er bestaat dan ook al heel wat expertise in de aanpak ervan. Zo is, 
bijvoorbeeld, overlast een belangrijke prioriteit in het Zonaal Veiligheidsplan6, waardoor er al tal van 
buurtgerichte overlastprojecten in uitvoering zijn bij zowel politie als Stad.  

                                                           
6
 http://www.lokalepolitie.be/5415/downloads/file/Documentatie/Zonaal+Veiligheidsplan+PZ+Gent+2014-2017.pdf . Zie 

hoger bij noot 2 voor de bijzondere prioriteiten. 
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In Gent springt één overlastfenomeen duidelijk in het oog: sluikstorten. Niet alleen volwassenen, 
maar ook kinderen en jongeren ervaren dit probleem, en zij vragen daarom terecht om parken en 
speelpleinen die veilig zijn om in te spelen. Voor, tijdens en na de schooluren. Stad Gent stelt nu al 
heel wat in het werk om de parken en speelpleinen proper en veilig te houden, maar zal er in de 
toekomst nog extra aandacht aan besteden.  
 
Naast de verderzetting van de preventieve acties tegen sluikstorten schakelt de Stad een versnelling 
hoger en voert de repressieve aanpak op. Door de inzet van 2 bijkomende gemeenschapswachten-
vaststellers, wat het totaal aantal op 8,5 VTE brengt, wordt het aantal repressieve sluikstortacties 
verdubbeld. Ook de netheidscoaches bij IVAGO kunnen binnenkort GAS-boetes uitschrijven, van 
zodra ze hiertoe de bevoegdheid hebben. Het overlastteam (‘O-team’) van de politie ondersteunt 
deze aanpak. Zowel de observaties door het personeel (al dan niet in burger), de camera-observaties 
als het begeleiden van IVAGO bij het doorzoeken van de sluikstorten op zoek naar persoonsgegevens 
van mogelijke daders, blijven daarbij belangrijke methodieken.  
 
Naast het inzetten op sluikstorten, focussen de Stad en de politie ook op diverse andere vormen van 
overlast. Belangrijk daarbij is de overlast verbonden aan het uitgaansleven (nachtlawaai, 
wildplassen, …) en aan precaire woonpanden (overbewoning, ongedierte, bewonersconflicten, 
kraken,…). In de aanpak van die complexe overlastproblemen zijn vaak veel verschillende diensten 
betrokken (politie, straathoekwerkers, sociale huisvestingsmaatschappijen, Dienst Toezicht, IVAGO, 
OCMW, …). De overlastregisseurs, tewerkgesteld binnen de Dienst Preventie voor Veiligheid, nemen 
in deze dossiers de coördinatie op. Deze coördinatie garandeert een gerichte en complementaire 
inzet op de 3 sporen (preventie, curatie, repressie).De dienst wordt in 2017 versterkt met 1 extra 
bemiddelaar, die de werking gericht ondersteunt in het oplossen en verder voorkomen van 
studentenoverlast, buren- en bewonersconflicten, etc. .  
 
In het licht van bovenstaande problematieken is het belangrijk om te wijzen op de evoluties inzake 
bestuurlijke handhaving. Bestuurlijke handhaving  is het geheel van maatregelen dat ter beschikking 
staat van de bestuurlijke overheden (o.a. de burgemeester) om de openbare rust, de openbare 
veiligheid en de openbare gezondheid te vrijwaren en desnoods te herstellen. Bestuurlijke 
handhaving maakt in die zin een belangrijk onderdeel uit van een geïntegreerd en integraal 
veiligheidsbeleid. Door de positieve samenwerking tussen parket en burgemeester wordt het 
mogelijk om pro-actiever en efficiënter op te treden tegen aanhoudende overlast- en 
criminaliteitsfenomenen en in samenspraak met het gerecht zowel bestuurlijk als gerechtelijk 
bepaalde vormen van criminaliteit, in het bijzonder druggerelateerde feiten en overlast, aan te 
pakken.  
 

B. Radicalisering 
 

Net zoals andere centrumsteden wordt ook Gent geconfronteerd met de nog steeds actuele en 
complexe problematiek van polarisering en radicalisering.  

In geen enkele officiële dreigingsanalyse wordt de Gentse situatie met betrekking tot radicalisering 
als echt problematisch beoordeeld, wat niet wil zeggen dat er geen risico’s zijn die professioneel 
beheerd moeten worden. Daarom is de radicaliseringsproblematiek voor de Politie Gent een 
bijzondere prioriteit waar elke politieagent alert voor moet zijn en een specifieke rol in opneemt. 
Daar bovenop stelt de lokale politie, naast het operationele COPPRA-aanspreekpunt in elk van de 6 
politiecommissariaten, reeds meer dan 7 VTE tewerk om specifiek deze problematiek op te volgen. 
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Een repressieve aanpak is soms onvermijdelijk en is dus zeker voorzien.7 Eerder al werd in de 
beleidsnota ‘Radicalisering in de kering’ (pag. 6 en verder) het belang hiervan aangestipt.  
 
Signalen (informatie) van radicalisering worden nauwkeurig geanalyseerd en vervolgens 
overgemaakt aan en overlegd met partners binnen de lokale integrale veiligheidscel (LIVC), het 
zogenaamde kernteam radicalisering.  
 
Omdat daarnaast diverse studies uitwijzen dat de voedingsbodem voor radicalisering zowel 
individuele, omgevings- als maatschappelijke factoren omvat, werd ook het TRiK team (Team 
Radicalisering in de Kering) opgericht binnen de Dienst Preventie voor Veiligheid, in samenwerking 
met middenveldorganisaties. Dit team zet in op:  

 vermijden dat Gentenaars ten prooi vallen aan vervreemding en indoctrinatie; 

 begeleiden van Gentenaars die vast zitten in een proces van radicalisering of die terugkeren 
uit conflictgebieden. Voorwaarde is dat ze geen reële bedreiging vormen voor de 
samenleving, anders dienen de politionele en gerechtelijke instanties deze mensen op te 
volgen. 

 
Het team capteert bezorgdheden, onzekerheden of onduidelijkheden rond polarisering en 
radicalisering bij verschillende sectoren en biedt er een antwoord op. Een laagdrempelig aanbod van 
vormings-, coachings- of preventie-initiatieven wordt aan alle eerstelijnswerkers aangeboden. Dit 
aanbod focust (breed) op de sociale oorzaken van polarisering, maar evenzeer specifiek op preventie 
van radicalisering. Om de werking van het team te versterken wordt 1 extra VTE aangeworven, wat 
het totaal op 3 VTE brengt.   

3. Conclusie 
 
Alle acties en bijkomende investeringen tonen duidelijk aan dat Gent ook in 2017 en daarna blijft 
kiezen voor een open, tolerante, positieve en veilige samenleving die voor iedereen leefbaar is en 
waarin iedereen maximale ontplooiingskansen krijgt. Gevoelens van onveiligheid, gecreëerd door 
overlast, criminaliteitsfenomenen, terrorismedreiging, enzovoort worden actief gedetecteerd en 
gericht en daadkrachtig aanpakt.  
 
Binnen beide speerpunten kiest het stadsbestuur resoluut voor een wijkgerichte benadering waarbij 
het samenspel van preventie, curatie en repressie zorgt voor effectieve en duurzame oplossingen.  
 
Daarbij staat het welzijn van élke Gentenaar centraal. Tegelijk nodigt de Stad Gent ook elke 
Gentenaar uit om zelf actief en betrokken mee te werken aan de verdere uitbouw van een open, 
tolerant, positief en veilig Gent.  
 
Want samenleven is mensenwerk. 
 
 
 
 

                                                           
7 https://stad.gent/sites/default/files/page/documents/Visietekst%20radicalisering%20stad%20Gent.pdf 

10 van 12

https://stad.gent/sites/default/files/page/documents/Visietekst%20radicalisering%20stad%20Gent.pdf


11 van 12



12 van 12


