
 
REGLEMENT VAN DE ADVIESRAAD VOOR PERSONEN MET EEN HANDICAP 
 
 
Art. 1 Oprichting 
De Adviesraad voor Personen met een Handicap, verder genoemd Adviesraad, werd 
opgericht door de Gemeenteraad en kan ten allen tijde door deze worden ontbonden. 
 
Art. 2 Doelstellingen 
De Adviesraad is een adviserend orgaan dat, als officieel erkend woordvoerder van 
de plaatselijke verenigingen, instellingen voor personen met een handicap en 
individuele leden, het stadsbestuur kan adviseren over alle aangelegenheden die 
hetzij rechtstreeks, hetzij onrechtstreeks de personen met een handicap en/of 
chronische ziekte aanbelangen. 
De Adviesraad wil zowel de overheid als de samenleving aanzetten tot sociale 
inclusie van personen met een handicap en/of chronische ziekte 
 
Art. 3 Bevoegdheden 

1. De Adviesraad kan advies uitbrengen over alle zaken op het niveau van 
Gent die rechtstreeks of onrechtstreeks ingrijpen in het leven van de 
personen met een handicap en/of chronische ziekte, in het bijzonder 
over toegankelijkheid en vervoer, huisvesting, tewerkstelling en 
dagbesteding, onderwijs, zorg en hulpverlening, vrijetijdsbesteding 
en cultuur, sociale integratie …. 
 

2. De Adviesraad kan op eigen initiatief adviezen formuleren en op 
aanvraag adviezen verstrekken aan het College van Burgemeester en 
Schepenen en de Gemeenteraad. 
 

3. De Adviesraad kan zijn medewerking verlenen aan het Stadsbestuur ivm 
sensibilisering- en voorlichtingsactiviteiten die de sociale inclusie van 
personen met een handicap en/of chronische ziekte bevorderen. 
 
Art. 4 Structuur en samenstelling van de Adviesraad voor Personen met een 
Handicap 

1. Een werkingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. 
 
 

2. De Adviesraad is een feitelijke vereniging en bestaat uit: 
 

a. Algemene Vergadering (AV) 
 

b. Dagelijks Bestuur (DB) 
 

c. Werkgroepen (WG): kunnen in functie van thema’s/acties opgericht worden. 
 
a. Algemene Vergadering (AV) 

 Elke door het Stadsbestuur erkende vereniging , of dienst voor personen met 
een handicap en/of chronische ziekte die gevestigd is en/of haar werking 



heeft op het grondgebied van Gent kan zetelen in de (AV) Adviesraad, en 
heeft recht op één stemgerechtigde afgevaardigde. 

 

 Individuele leden : elke ervaringsdeskundige en Gentenaar, of elke 
ervaringsdeskundige  persoon met een duidelijke, relevante binding met de 
stad Gent, kan zetelen in de (AV)Adviesraad. 

 

 Bijkomende, niet-stemgerechtigde vertegenwoordigers kunnen aangewezen 
worden, bv om te zetelen in een werkgroep. 
 

 De afgevaardigden en individuele leden worden voor een termijn van drie jaar 
aangeduid Deze termijn kan hernieuwd worden. 
 Aan het mandaat van de afgevaardigden wordt een einde gesteld door: 
 het ontslag van de betrokkene bij de erkende vereniging of dienst voor 

personen met een handicap en/of chronische ziekte; 
 intrekking van de opdracht door de organisatie of vereniging die het lid 

heeft afgevaardigd; 
 drie opeenvolgende afwezigheden op de vergaderingen zonder 

verontschuldiging; 
 het overlijden van het lid. 

De adviesraad kan individuele leden om gemotiveerde redenen ontslaan in 

overleg en met geheime stemming van de helft + 1 (één). Bij gelijkheid of staking 

van stemmen heeft de voorzitter beslissingsrecht. 

 

 Bij het beëindigen van het mandaat van een lid mag de desbetreffende 
organisatie of dienst een nieuwe afgevaardigde aanduiden. 
 

 De AV kiest onder zijn leden om de drie jaar een Voorzitter, Secretaris en 
Penningmeester. Een mandaat kan verlengd worden.  De functies kunnen niet 
worden gecombineerd. 
 

 Ten hoogste 2/3 van de AV is van hetzelfde geslacht. 
 

 De AV kan een beroep doen op externe deskundigen en individuele 
ervaringsdeskundigen. Deze zijn niet-stemgerechtigd. 
 

 Er wordt naar gestreefd om minimaal één derde van de AV voor te behouden 
aan afgevaardigden met een handicap en/of chronische ziekte of 
ervaringsdeskundigen. De leden van de Adviesraad dienen representatief te zijn voor 
de diverse sectoren binnen het beleid voor personen met een handicap. 
 

 De AV vergadert minstens acht maal per jaar. 
 

 De AV zal eenmaal per jaar een open vergadering houden voor alle 
belangstellenden, zowel instellingen, verenigingen als individuen, waarbij 
actuele thema’s of de werking van de Adviesraad voorgelegd worden. De realisaties 
van het Stadsbestuur kunnen geagendeerd worden. 
 



 
 
 
 
b. Dagelijks Bestuur(DB) 

 Het DB van de Adviesraad bestaat uit 6 (streefcijfer) personen: de voorzitter, 
de secretaris en de penningmeester van de AV en 3 leden van de AV die 
door de AV worden aangeduid. De voorzitter van de AV is eveneens 
voorzitter van het DB. 

 
 

 Ten hoogste 2/3 van de leden is van hetzelfde geslacht. Er wordt naar 
gestreefd om minimaal 1/3 van het DB voor te behouden aan 
afgevaardigden met een handicap en/of chronische ziekte of ervaringsdeskundige. 
 

 Indien een bestuurslid van het DB tijdens het werkingsjaar ontslag neemt of 
krijgt, zal de eerstvolgende AV overgaan tot de verkiezing van een nieuw 
lid. 
 

 Het DB komt minimaal 8 maal per jaar samen. 
 

 Het DB heeft het volgende takenpakket: 
 coördineert de AV; 
 bereidt de AV voor; 
 bevordert en stimuleert de inspraak van personen met een handicap; 
 brengt overleg tot stand tussen individuen, groepen, verenigingen en 

besturen en volgt deze op; 
 pleegt regelmatig overleg met de schepen bevoegd voor personen met 

een handicap; 
 verzorgt de externe relaties; 
 brengt advies uit over alle gelegenheden inzake personen met een 

handicap; 
 kiest haar vertegenwoordigers in diverse organen. 

 
c. Tijdelijke werkgroepen  

 Werkgroepen worden door de AV of het DB opgericht of ontbonden. 
 

 Een werkgroep bestaat uit minimum 3 personen. Minimaal 3 leden van de 
AV maken deel uit van een werkgroep. De voorzitter van een werkgroep is lid van de 
AV. 
 

 Het secretariaat wordt door de werkgroep waargenomen. 
 

 De tijdelijke werkgroepen bereiden adviezen voor en/of organiseren 
activiteiten. 

 
Art. 5 Bestuursfuncties 
 
1. De voorzitter zit zowel de AV als het DB voor. 
 



2. De voorzitter maakt alle antwoorden op de adviesvragen op en stuurt deze 
door aan de Dienst Welzijn en Gelijke Kansen. 
 
3. Bij afwezigheid van de voorzitter wordt zijn/haar taak waargenomen door de 
secretaris. 
 
4. De secretaris maakt de verslagen en agenda’s op aangeven van de voorzitter  op 
voor de AV en verstuurt deze naar alle leden van de AV. 
 
5. Verslagen worden niet doorgegeven aan niet-leden zonder toelating van het AV. 
Adviesrapporten kunnen worden opgevraagd. 
 
6. Alle relevante post wordt verzameld en bijgehouden door de 
secretaris. Het jaarlijks werkingsverslag wordt ook door de voorzitter en secretaris 
opgemaakt en voorgelegd aan de AV ter goedkeuring. 
 
7. De penningmeester doet alle financiële verrichtingen voor de Adviesraad 
via een volmacht op de bankrekening van de Adviesraad en maakt 
jaarlijks het financieel verslag op. 
De penningmeester geeft regelmatig een stand van zaken weer van de financiën op 
de AV. 
 
8 De voorzitter en de penningmeester hebben een volmacht op de bankrekening 
van de Adviesraad en kunnen ten allen tijde een controle uitvoeren. 
 
Art. 6 Beraadslagingen en beslissingen 
 
1. De AV vergadert rechtsgeldig wanneer minimum de helft van de leden 
aanwezig is. Is men niet in aantal, dan kan de daaropvolgende 
vergadering met dezelfde agenda rechtsgeldig beslissen wanneer één 
derde van de leden aanwezig is. 
 
2. De AV beslist bij eenvoudige meerderheid van stemmen. 
 
3. Bij staking van stemmen in de eerste ronde kan het betreffende 
agendapunt op verzoek van de helft van de aanwezigen éénmaal 
verschoven worden naar een volgende vergadering. 
 
4. Bij staking van stemmen in de tweede ronde is de stem van de voorzitter 
doorslaggevend. Vijf leden van de AV kunnen bij eenvoudig schrijven aan 
de voorzitter en de secretaris een vergadering vragen binnen de maand 
volgend op de datum van ontvangst van het schrijven. 
Het verzoek bevat de namen van de aanvragers en de voorgestelde 
agendapunten. 
 
Art. 7 Administratie en financiële regelingen 
 

1.  Alle kosten voor de organisatie van een vergadering of initiatief zijn ten 
laste van de Adviesraad. 

2.  Het financieel beheer wordt waargenomen door de voorzitter en de 



penningmeester  Zij hebben volmacht op de bankrekening van de Adviesraad. 
 

3. De medewerker(s) van de dienst Welzijn en Gelijke Kansen kunnen  worden 
uitgenodigd op de organen en initiatieven van de Adviesraad. 

 
4. Jaarlijks wordt aan de Dienst Welzijn en Gelijke Kansen een financieel verslag  

en een werkingsverslag voorgelegd. 
 
Art. 8 Logistieke en financiële ondersteuning vanuit de stad. 
 

1. Het bestuur van de stad Gent ondersteunt de Adviesraad door: 
 Het jaarlijks ter beschikking stellen van werkingsmiddelen om de 

Adviesraad in staat te stellen zijn opdracht naar behoren te kunnen 
uitvoeren; 

 Het ter beschikking stellen van administratieve en logistieke middelen. 
2. De werkingsmiddelen worden in de vorm van subsidie jaarlijks ter beschikking 

gesteld en kunnen worden besteed aan één of meerdere van de volgende 
posten: 

 Vergaderkosten (broodjes, dranken, huur zalen, drukwerk); 
 Organiseren van acties in functie van de uitbouw van de expertiserol 

van de Adviesraad; 
 Organiseren van acties in functie van de uitbouw van de 

klankbordfunctie van de Adviesraad; 
 Organiseren van acties in functie van de representativiteit van de 

Adviesraad. 
 
 
 

 
Art. 9 Lidmaatschap 
 

1.  De verenigingen en individuele leden, die wensen deel te nemen 
aan de Adviesraad voor Personen met een Handicap dienen  
schriftelijk of mondeling een gemotiveerde aanvraag te richten aan de voorzitter van 
de Adviesraad. 
  Individuele leden : elke ervaringsdeskundige Gentenaar of ervaringsdeskundige, elk 
met een duidelijke, relevante binding met de stad Gent, kan zetelen in de 
(AV)Adviesraad. 
 
 

2. De leden die deelnemen aan de activiteiten van de Adviesraad zijn 
verzekerd voor burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen. 
 

3. Deelname aan de Adviesraad is vrijblijvend en in principe onbezoldigd. 
 

4. De leden van de Adviesraad mogen geen politiek mandaat uitoefenen. 
 

5. De leden onderschrijven de mensenrechtenverdragen en verbinden zich ertoe 
om elke vorm van discriminatie af te wijzen. 

 



Art. 10 Inwerkingtreding 
 
Dit reglement treedt in werking op 01 oktober 2017 en heft het reglement zoals 
goedgekeurd door de gemeenteraad op 27 september 2010 op. 
 
 
 


