Reglement tot erkenning als
jeugdwerkinitiatief

Goedgekeurd in de gemeenteraad van dag maand jaar [Bestuursondersteuning vult dit aan].

Bekendgemaakt op dag maand jaar [Bestuursondersteuning vult dit aan].
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Artikel 1. Doel

De Stad Gent wil verenigingen erkennen als blijk van appreciatie voor de verenigingen en hun
maatschappelijk belang, en omdat ze een bijdrage leveren aan de missie en doelstellingen die de
Stad Gent vooropstelt.

De Stad Gent kan Gentse jeugdwerkinitiatieven erkennen volgens de normen en voorwaarden die
hierna worden bepaald.

Artikel 2. Definities
In dit reglement hebben de onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis.

Initiatief: een vorm van samenwerking met een regelmatige werking waarbij meerdere personen
een vereniging zonder winstoogmerk (v.z.w.) of feitelijke vereniging vormen om een gezamenlijk
doel na te streven of bepaalde activiteiten te ontplooien.

Jeugd : kinderen en jongeren van 3 tot en met 25 jaar
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Jeugdwerk : groepsgericht sociaal-cultureel werk op basis van niet commerciéle doelen voor en
door de jeugd, die daaraan deelneemt op vrijwillige basis, in de sfeer van vrije tijd, onder
educatieve begeleiding en georganiseerd door particuliere initiatieven, of door gemeentelijke of
provinciale openbare besturen

Maatschappelijk kwetsbaar: Maatschappelijk kwetsbaar zijn personen die in uitsluiting en armoede
leven en een gebrekkige toegang hebben inzake maatschappelijke goederen als werk, inkomen,
onderwijs, gezondheidszorg, huisvesting.

Eerstelijns initiatief : werkt specifiek en rechtstreeks met de jeugd

Tweedelijns initiatief : organiseert zelf geen basisactiviteiten voor kinderen en jongeren maar
ondersteunt eerstelijns initiatieven

Plaatselijk initiatief : heeft zijn lokaal en maatschappelijke zetel of werkingsadres op het Gentse
grondgebied en is hoofdzakelijk gericht op de Gentse kinderen en jongeren

Niet-plaatselijk initiatief : heeft zijn lokaal en maatschappelijke zetel of werkingsadres op het
Gentse grondgebied en is niet hoofdzakelijk gericht op de Gentse kinderen en jongeren;
organisaties die voor hun werking erkend en gesubsidieerd worden door de Vlaamse overheid
worden beschouwd als niet-plaatselijke initiatieven.

Werkingsjaar: termijn van één jaar lopende van 1 september tot 31 augustus.

Werkingsverslag: overzicht van de werking van het voorbije werkingsjaar.

Artikel 3. Doelgroep en toepassingsgebied

§ 1. Voor de erkenning komen volgende initiatieven in aanmerking:
a. Eerstelijns plaatselijk jeugdwerkinitiatief
b. Eerstelijns niet-plaatselijk jeugdwerkinitiatief
c. Tweedelijns plaatselijk jeugdwerkinitiatief

d. Tweedelijns niet-plaatselijk jeugdwerkinitiatief

§ 2. Eerstelijns plaatselijk jeugdwerkinitiatief wordt verder onderverdeeld in één van volgende
werksoorten:

a. Jeugdbewegingen :
1) zijn aangesloten bij één van de landelijk erkende jeugdbewegingskoepels en/of

2) ontplooien in hoofdzaak een werking voor kinderen binnen de functies ontmoeting en/of
spel en recreatie, waarbij de activiteiten in hoofdzaak doorgaan tijdens het weekend en
de vakanties

b. Jongerenbewegingen :
1) zijn aangesloten bij één van de landelijke erkende jongerenbewegingskoepels en/of

2) ontplooien in hoofdzaak een werking binnen de functie vorming en/of ontmoeting en zich
richten naar jongeren (+ 12 jaar)

c. Atelierwerkingen:

Werken rond creatieve expressie van kinderen en jongeren (namelijk bewegings-, muzikale,
verbale, dramatische en beeldende expressie) als middel om te komen tot creatief gedrag.

d. Jeugdhuizen:
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1) ontplooien in hoofdzaak een werking gesteund op ontmoeting, recreatieve- en
vormingsactiviteiten op een vaste ontmoetingsplaats

2) richten zich in hoofdzaak naar jongeren (+ 16)
e. Speelpleinwerkingen:

Organiseren een vakantieaanbod in externaatsverband en bieden aangepaste speelkansen
door middel van een avontuurlijk speelterrein en een gevarieerd spelaanbod, hoofdzakelijk
in open lucht.

f. Jeugdwerk werkend met maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren :

Werken buurtgericht en vervullen een eerste opvang- en signaalfunctie ten opzichte van
problemen binnen verschillende levensdomeinen.

g. Vakantiekampinitiatieven :

Organiseren een vakantieaanbod in internaatsverband en bieden aangepaste speelkansen
onder gekwalificeerde begeleiding tijdens de schoolvakantie.

h. Andere lokale jeugdwerkinitiatieven:

Ontplooien in hoofdzaak een werking die niet binnen de andere opgesomde werksoorten
kan ondergebracht worden.

§ 3. Initiatieven met een commercieel doel komen niet in aanmerking.

Artikel 4. Voorwaarden
§ 1. Een Gents jeugdwerkinitiatief moet voldoen aan volgende specifieke voorwaarden:

a. Het maatschappelijk doel van de vereniging stemt overeen met de beleidsdoelstellingen
van de Stad Gent, met name het realiseren van een kind- en jeugdvriendelijke stad.

b. De doelstelling van de vereniging mag niet hoofdzakelijk het beleven van een
levensbeschouwing of het bedrijven van politiek zijn.

c. Het beheer en de begeleiding gebeurt in hoofdzaak door vrijwilligers waarvan minimum
de helft jonger is dan 26 jaar. Jeugdwerkinitiatieven die hoofdzakelijk maatschappelijk
kwetsbare kinderen en jongeren bereiken, worden uitgesloten van deze voorwaarde.

d. Er worden per werkingsjaar minimum 20 verschillende werkingsmomenten
georganiseerd. Deze werkingsmomenten zijn evenwichtig verspreid over het
werkingsjaar, uitgezonderd bij speelpleinwerkingen en vakantiekampinitiatieven.
Reeksen van terugkerende activiteiten met een identieke methodiek die slechts
openstaan voor een deel van de leden of deelnemers (zoals bijvoorbeeld trainingen of
competities van een bepaalde sportdiscipline, repetities, lessenreeksen) en meerdaagse
activiteiten) worden als één werkingsmoment beschouwd. Gezins- of familie-activiteiten
worden uitgesloten.

e. Er wordt een gevarieerd aanbod uitgewerkt, waarbij verschillende methodieken aan bod
komen.

f. Het jeugdwerkinitiatief telt minstens 15 deelnemers (exclusief begeleiding) tijdens
minstens de helft van de werkingsmomenten van het werkingsjaar.

g. Het jeugdwerkaanbod valt buiten elk commercieel circuit en is opgericht als privé-
initiatief.
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h. Het jeugdwerkinitiatief formuleert zelfstandig zijn beleid en zijn programmatie, en
beheert zelfstandig zijn financién.

i. Er wordt een verzekering afgesloten die de burgerrechtelijke aansprakelijkheid en
lichamelijke ongevallen dekt van hun medewerkers, leden en gebruikers

j- Er wordt een brandverzekering afgesloten indien het jeugdwerkinitiatief gebruik maakt
van een lokaal.

k. Het jeugdwerkinitiatief is houder van een zichtrekening, op naam van het
jeugdwerkinitiatief.

I. De werking moet publiek gericht zijn.

m. Het jeugdwerkinitiatief staat open voor iedereen die aan de vooropgestelde eigenheid
van de doelgroep van het jeugdwerkinitiatief beantwoordt.

§ 2. Een Gents jeugdwerkinitiatief moet daarbovenop minimaal twee van volgende functies
vervullen:

a. Ontmoeting: Kinderen en/of jongeren kunnen elkaar ontmoeten. Het creéren van een
‘lage drempel’ is hierbij essentieel. In deze functie ligt de klemtoon op samenzijn.

b. Permanente groepsvorming: De werking is gericht op het vormende aspect van de groep
op zich.

c. Spel en recreatie: Deze functie komt tegemoet aan de fundamentele behoefte van
kinderen en jongeren om te spelen. Spel wordt ingevuld als een gestructureerde
bezigheid. Belangrijke elementen zijn: gevarieerd spel- en sportaanbod (recreatieve
activiteiten), aangepast spelmateriaal (uitnodigend en gevarieerd), aangepaste
infrastructuur (speelterrein), creéren en/of bieden van optimale speelkansen. Het spel is
hier doel op zich.

d. Creativiteit: Bij deze functie ligt de klemtoon op het scheppend bezig zijn via creatieve
expressievormen (bewegingsexpressie, verbale, muzikale, dramatische of beeldende
expressie) en het uitoefenen en tonen van vaardigheden.

e. Vorming: Dit betreft groepswerk dat gericht is op de persoonlijke en maatschappelijke
vorming van kinderen en jongeren. De thema’s en de vormingsinhouden zijn relevant
voor de groep. De vorming wordt procesmatig aangepakt en wordt op regelmatige
tijdstippen voorzien in de programmatie van het jeugdwerk.

f. Kadervorming: Het betreft de opleiding en begeleiding van verantwoordelijken en
toekomstig verantwoordelijke personen die belast zijn met het animeren en begeleiden
van jeugdwerkinitiatieven. Kadervorming draagt bij tot de kwalitatieve verbetering van
het jeugdwerkinitiatief waarbij de thema’s en vormingsinhouden relevant zijn voor de
doelgroep.

g. Dienstverlening: Er is ondersteuning van jeugd(werkinitiatieven) op logistiek, inhoudelijk
en methodisch vlak. Daarnaast ontwikkelt het initiatief ook een ombudsfunctie.

h. Belangenverdediging: Het jeugdwerkinitiatief zet zich in voor de rechten van kinderen en
jongeren door als spreekbuis te fungeren namens haar leden en door haar leden zelf een
stem te geven in de buurt, de wijk, de stad of het maatschappelijk debat.

Artikel 5. Geldigheidsduur en verlenging

a. De Stad Gent verleent de erkenning voor 1 jaar.
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b. De Stad Gent kan de erkenning van een jeugdwerkinitiatief jaarlijks verlengen, op
voorwaarde dat het nog steeds aan alle voorwaarden voldoet.

Artikel 6. Voordelen

Een overzicht van de voordelen voor erkende jeugdwerkinitiatieven is terug te vinden op de
website van de Stad Gent (zie www.stad.gent; zoekterm: ‘voordelen verenigingen’).

Artikel 7. Procedure
§ 1. Eerste aanvraag

a. Een jeugdwerkinitiatief kan de erkenning aanvragen door het daartoe voorziene
aanvraagformulier in te dienen bij de Stad Gent, College van burgemeester en
Schepenen, t.a.v. de Jeugddienst, Botermarkt 1, 9000 Gent of online. Het
aanvraagformulier is te bekomen bij de Jeugddienst of is te vinden op de website van de
Stad Gent (www.stad.gent; zoekterm: jeugdwerkinitiatief), waar ook wordt bepaald
welke documenten bij de aanvraag gevoegd dienen te worden.

b. De aanvrager kan het hele jaar door een aanvraag indienen.

c. De ingevulde gegevens moeten betrekking hebben op de situatie zoals ze is op het
moment van het indienen van de aanvraag tot erkenning.

d. De aanvrager krijgt een schriftelijke bevestiging van ontvangst.

e. Elke wijziging van werkings- of contactgegevens van het jeugdwerkinitiatief na indienen
van de erkenningsaanvraag moet onmiddellijk schriftelijk worden doorgegeven aan de
Jeugddienst.

§ 2. Verlenging

a. De erkende jeugdwerkinitiatieven hernieuwen jaarlijks hun aanvraag tot erkenning via
de daartoe voorziene on-line tool en voegen hierbij hun werkingsverslag van het
voorbije jaar. Het on-line invulformulier is te bekomen bij de Jeugddienst of is te vinden
op de website van de Stad Gent (www.stad.gent; zoekterm: jeugdwerkinitiatief) en dient
ingediend te worden bij de Stad Gent, College van burgemeester en Schepenen, t.a.v. de
Jeugddienst, Botermarkt 1, 9000 Gent of online, waar ook wordt bepaald welke
documenten bij de aanvraag gevoegd dienen te worden.

b. De aanvraag tot verlenging kan jaarlijks aangevraagd worden tot en met 30 september.
c. De aanvrager krijgt een schriftelijke bevestiging van ontvangst.

d. Elke wijziging van werkings- of contactgegevens van het jeugdwerkinitiatief na indienen
van de erkenningsaanvraag moet onmiddellijk schriftelijk worden doorgegeven aan de
Jeugddienst.

§ 3. Beoordeling

a. De Jeugddienst beoordeelt de aanvraag op ontvankelijkheid, volledigheid en inhoud en
kan indien nodig bijkomende informatie opvragen.

b. Bij een volledige erkenningsaanvraag van nieuwe jeugdwerkinitiatieven brengt de
Jeugddienst een inspectiebezoek aan één van de eerst geplande activiteiten van het
jeugdwerkinitiatief. Het jeugdwerkinitiatief ontvangt binnen de 15 werkdagen na dit
bezoek een schriftelijk verslag van dit bezoek en kan aanvullingen formuleren op dit
verslag. Daarna wordt, binnen de 30 dagen na de schriftelijke reactie van het

Reglement tot erkenning van jeugdwerkinitiatieven- pag 5 van 7


http://www.stad.gent/
http://www.stad.gent/
http://www.stad.gent/

jeugdwerkinitiatief op het inspectieverslag, de aanvraag door de Jeugddienst aan de
stedelijke Jeugdraad voor advies voorgelegd. De Jeugddienst bezorgt de stedelijke
Jeugdraad alle informatie betreffende het aanvraagdossier.

§ 4. Beslissing tot erkenning

a. Het college van burgemeester en schepenen beslist tot al dan niet erkenning of
verlenging van de erkenning op basis van het advies van de Jeugddienst en in
voorkomend geval van de stedelijke Jeugdraad binnen een periode van 30 dagen na
ontvangst van het advies.

b. Bij een eerste aanvraag, treedt de erkenning in werking op de dag van de beslissing van
het college van burgemeester en schepenen. Bij een verlengingsaanvraag sluit de
erkenning aan op de einddatum van de vorige erkenning.

§ 5. Bekendmaking
De Stad Gent brengt het jeugdwerkinitiatief schriftelijk op de hoogte van de beslissing van het
college van burgemeester en schepenen of van een stand van zaken binnen een termijn van 30
kalenderdagen na de beslissing.

Artikel 8. Controle

De Stad Gent kan te allen tijde de nodige bijkomende informatie opvragen ter controle van het
ingediende erkenningsdossier en ter plaatse de werking controleren.

Artikel 9. Sancties en regularisatie

§ 1. Het college van burgemeester en schepenen kan de erkenning herroepen als het
jeugdwerkinitiatief:

a. niet langer voldoet aan één of meerdere voorwaarden voor een erkenning;
b. niet langer aan alle verplichtingen (waaronder financiéle) aan de Stad Gent voldoet.

§ 2. Indien lopende het werkingsjaar door de Jeugddienst wordt vastgesteld dat een erkend
jeugdwerkinitiatief niet meer voldoet aan één van de specifieke voorwaarden zoals vermeld in
artikel 4, dan kan het jeugdwerkinitiatief een regularisatiedossier opmaken. De Jeugddienst
biedt hiertoe informatie en begeleiding aan het jeugdwerkinitiatief. Het regularisatiedossier
bevat acties die door het jeugdwerkinitiatief en de Jeugddienst zullen worden uitgevoerd
teneinde tegen uiterlijk 4 maanden na de vaststelling terug aan de erkenningsvoorwaarden te
voldoen. Het regularisatiedossier dient te worden opgemaakt binnen een termijn van 45 dagen
na de vaststelling door de Jeugddienst dat het jeugdwerkinitiatief niet meer aan de
erkenningsvoorwaarden voldoet. Deze vaststelling wordt uiterlijk binnen 15 werkdagen na de
controle schriftelijk aan het jeugdwerkinitiatief ter kennis gebracht. Gedurende de
regularisatieperiode behoudt het jeugdwerkinitiatief haar erkenning voor het lopende
werkingsjaar. Indien het jeugdwerkinitiatief beslist geen regularisatiedossier op te starten, dan
wordt de erkenning herroepen door het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 10. Non-discriminatieclausule
§ 1. De aanvrager verbindt er zich toe:

a. geen enkele vorm van discriminatie op grond van het geslacht, nationaliteit, zogenaamd
ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke
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overtuiging, taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of
genetische eigenschap of sociale afkomst te dulden.

b. toegankelijk te zijn voor iedereen.

c. elk discriminerend gedrag op de werkplaats te voorkomen en indien nodig te bestrijden
en te bestraffen.

d. de wetten en reglementen die de toepassing van de non-discriminatie en gelijke kansen
bevorderen en verdedigen na te leven.

e. indien men beroep doet op derden onderhavige non-discriminatieclausule aan hen ter
kennis te brengen en er voor te zorgen dat ook zij die naleven in de bijdrage die zij
leveren in het kader van het toepasselijke reglement.

§ 2. Wanneer de non-discriminatieclausule niet nageleefd wordt, kan de Stad Gent - rekening
houdend met alle elementen - maatregelen nemen.

Artikel 11. Opheffingsbepalingen

Dit reglement heft het ‘Stedelijk reglement betreffende de erkenning als jeugdwerkinitiatief’,
goedgekeurd in zitting van de gemeenteraad van 01 november 2011 op.

Artikel 12. Overgangsbepaling

De Stad Gent verlengt alle erkenningen verleend op basis van het ‘Stedelijk reglement betreffende
de erkenning als jeugdwerkinitiatief’, goedgekeurd in zitting van de gemeenteraad van 24 oktober
2011 tot en met de datum van de eerste verlenging van erkenningen van jeugdwerkinitiatieven
onder dit reglement.

Artikel 13. Inwerkingtreding (en duurtijd)

Dit reglement treedt in werking op 1 oktober 2017. Tweejaarlijks wordt de werking van dit
reglement geévalueerd.

(einde reglement)

STAD | GENT
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